
                                            
                                           

Beneficiile de asistență socială 
pentru persoanele vârstnice con-

form Legii 292/2011 include: 

Beneficiile de asistenţă socială 
pentru prevenirea şi combaterea 

sărăciei şi a riscului de excluziune 
socială; 

Indemnizaţii de îngrijire; 

  Facilităţi privind transportul urban 
şi interurban; 

Ajutoare pentru situaţii care pun în 
pericol viaţa şi siguranţa persoanei 

vârstnice; 

Ajutoare în natura precum: alimente, 
încălţăminte, îmbrăcăminte, medica-
mente şi dispozitive medicale, mate-

riale de construcţii şi altele ase-
menea, etc. 

 

 

Campanie de informare 
si publicitate  

 
în vederea menținerii relației cu 

familia și îmbunătățirea  
calității vieții persoanelor vârstnice 
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Familia persoanei vârstnice are 

obligatia de a asigura îngrijirea și 
întreținerea acesteia conform leg-

islației în vigoare.  
 
 

Conform  Legii 292/2011,  beneficiile 
de asistenţă socială se acordă 

persoanelor vârstnice care se găsesc în 
situaţii de vulnerabilitate, respectiv: 

 
 nu realizează venituri proprii sau 

veniturile lor ori ale susținătorilor 
legali nu sunt suficiente pentru asi-
gurarea unui trai decent și mediu 

sigur de viață; 
 se află în imposibilitatea de a-și asi-

gura singure activitățile de bază ale 
vieții zilnice, nu se pot gospodări 

singure și necesită asistență și îngri-
jire;  

 nu au locuință și nici posibilitatea 
de a-și asigura condițiile de locuit 

pe baza resurselor proprii;  
 se află în alte situații de urgență sau 

de necesitate, prevăzute de lege; 



 
Conform Legii nr. 78/2014 

privind reglementarea activității de 
voluntariat în România voluntariatul 

este un factor important în crearea 
unei piețe europene competitive a 

muncii și totodată, în dezvoltarea edu-
cației și formării profesionale, precum 
și pentru creșterea solidarității sociale.  
Voluntariatul reprezintă participarea 

voluntarului persoană fizică la activi-
tăți de interes public desfășurate în fo-
losul altor persoane sau al societății.  
Voluntarul este orice persoană fizi-
că, fără deosebire de rasă, origine 
etnică, religie, sex, opinie, aparte-

nență politică, care a dobândit capa-
citate de muncă potrivit legislației în 
domeniul muncii și desfășoară acti-

vități de voluntariat.  
 

Legea activității de voluntariat se 
fundamentează pe următoarele 

principii: 
 Participarea ca voluntar, activitate 

de interes public, neremunerată și 
bazată pe o decizie liber 

consimțită a voluntarului;  
  Implicarea activă a voluntarului 

în viața comunității; 
 Desfășurarea voluntariatului cu 

excluderea remunerației; 
 Caracterul de interes public al 

activității de voluntariat;  
 Participarea persoanelor la 

activitățile de voluntariat, pe baza 
egalității de șanse și de tratament, 

fără discriminări;  

 

Conform Legii 78/2014, autoritățile 
administrației publice locale susțin 
voluntariatul ca metodă recunoscu-
tă prin care cetățenii pot participa 
activ la activități de voluntariat în 
comunitățile lor, metodă ce le per-

mite acestora să abordeze probleme 
legate de acțiuni umanitare, sănăta-

te, asistența socială, drepturile 
omului, dezvoltarea comunitară, 

dezvoltarea socială, ș.a. 


