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Azi, 27.09.2023 s-a procedat la afisarea functiilor din cadrul Primariei orasului Baicoi,
precum si a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual aprobate prin
H.C.L. nr.62/26.04.2023 conform art.33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Avand in vedere prevederile Legii nr.103/2023 privind aprobarea O.U.G. nr.115/2022
pentru completarea art.I din O.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si H.C.L.
nr.62/26.04.2023, incepand cu | noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de
care beneficiaza primarul si viceprimarul orasului Baicoi, se stabileste prin inmultirea
coeficientului prevazut de Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
salariul minim brut pe tara garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021(2300 lei).

Totodata, incepand cu 1 mai 2023 se stabilesc si salariile de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Baicoi,
judetul Prahova si S.P.C.L.E.P. conform anexei la prezentul. Salariile de baza se stabilesc prin
inmultirea coeficientilor prevazuti de Legea-cadru nr.153/2017 cu salariul minim brut pe tara
garantat in plata stabilit potrivit Iegii pentru anul 2022, respectiv 2550 lei, fara a depasi nivelul
noii indemnizatii lunare a functiei de viceprimar.

Drepturile salariale ale asistentilor personali sunt stabilite in baza prevederilor Legii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale H.G. nr.1447/2022 si Dispozitia Primarului Orasului Baicoi
nr.19/18.01.2023.

Personalul Politiei Locale beneficiaza de norma de hrana conform prevederilor
0.G.nr.26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de
aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala, republicata, ale Ordinului MDRAP
nr.776/2015 pentru modificarea Ordinului MDRAP nr.496/2015 privind contravaloarea alocatiei
valorice a normei de hrana acordata personalului Politiei si H.C.L. nr.135/28.12.2016 privind
aprobarea actualizarii normei de hrana politistilor locali din cadrul Politiei Locale Oras Baicoi,
care este de: 25 lei/zi pentru personalul contractual; 32 lei/zi pentru functionarii publici si 5 lei/zi
pentru orele de noapte lucrate.



Se acorda indemnizatia de hrana pentru personalul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Baicoi, precum si pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, pentru timpul efectiv lucrat, conform Legii nr.153/2017, O.U.G. nr.114/2018,
Dispozitiei Primarului Orasului Baicoi nr.13/15.01.2019 si O.U.G. nr.168/2022 — *“Prin derogare
de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile
ulterioare, in anul 2023, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul
20227, respectiv 347 lei/zi, pentru timpul efectiv lucrat.

Salariatii nominalizati in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art.6 din O.U.G. nr.155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului National de redresare si rezilienta necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare si rezilienta, aprobata prin Legea nr.230/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor
de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50% indiferent de numarul de proiecte in care
este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru
fiecare proiect, cu respectarea prevederilor H.G. nr.234/2023 si Legii nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Sporuri care se mentin la nivelul anului 2022 conform O.U.G. 168/2022, astfel:
- control financiar preventiv - majorare a salariului de baza cu 10% conform art.15 din Legea
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;
- spor pentru activitatea de noapte - spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din
salariul de baza, conform art.20 din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
acordat personalului din cadrul Serviciului Politie Locala;
- spor pentru persoanele cu dizabilitati, beneficiare de certificat de incadrare in grad de handicap,
conform art. 22 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 si a H.G. nr. 751/2018;
- spor pentru desfasurarea activitatii in conditii periculoase sau vatamatoare — conform anexei nr.
9, punctul IV, litera A, punctul 2 la Regulamentul-cadru aprobat prin H.G. 153/2018 cu
modificarile si completarile ulterioare si a Dispozitiei Primarului orasului Baicoi
nr.281/02.05.2019, acordat asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav - spor de 5%
calculat la salariile de baza din luna decembrie 2018;
- spor pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar — spor de 15% din
salariul de baza, conform H.G. nr.153/2018, calculat la salariile de baza din luna decembrie 2018,
acordat personalului din Centrul social de zi “Universul Piticilor” si Cabinetul medical scolar.
- pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasuratd in
cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o
indemnizatie reprezentand 10 % din salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata, conform
art.42 alin.(1) din H.G.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art.30 alin.(1)
din H.G. nr.1336/2022;

Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului U.A.T.Baicoi se majoreaza cu pana
la 50% in functie de numarul, tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare pentru care
unitatile administrativ-teritoriale au calitatea de beneficiar conform prevederilor Regulamentului -
Cadru din 2023 privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele prevdzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta.



Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai Orasului Baicoi pentru
participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a primarului in
conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Local al orasului Baicoi.

In luna iunie 2023 salariatii din Primaria Orasului Baicoi au primit vouchere de vacanta
prevazute de O.U.G. nr.8/2009 (conform art.l alin.(2) din O.U.G. nr.131/2021 privind
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene).

COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
LUIS-CRIS{FINA CAPRARU
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