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APROB,
PRIMAR,
MARIUS IOAN CONSTAN;

PROCES-VERBAL AFISARE

Az, 02.10.2019 s-a procedat la afisarea functiilof din cadrul Primariei
orasului Baicoi, precum si a salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual aprobate prin H.C.L. nr.3/29.01.2019 conform art.33 din
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platiti din fonduri publice.

S-au afisat:

- anexele 1 si 2 la H.C.L. nr.3/29.01.2019;

- statul de functii pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap
grav la 30.09.2019 incadrati conform Legii nr.250/2016;

- statul de functii pentru Centrul social de zi-cresa “Universul Piticilor”
(personal incadrat conform Legii 250/2016);

S-au acordat voucherele de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Orasului Baicoi,precum si pentru asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav, pentru o perioada lucrata de un an, valoarea este
de 1450 lei pentru un salariat, baza legala fiind: art.26 din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; art.1 alin (2) din O.U.G. nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta; art.2 si 3 din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea
Normelor meotodologice privind acordarea tichetelor de vacanta; O.U.G.
nr.46/2017 pentru modificarea si completarea OUG nr.8/2009; Dispozitia
Primarului Orasului Baicoi nr.312/29.05.2019 privind aprobarea Regulamentului
de acordare a voucherelor de vacanta pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Baicoi.

Beneficiaza de norma de hrana conform prevederilor O.G.nr.26/1994 privind
drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare
nationala, ordine publica si siguranta nationala, republicata, ale Ordinului MDRAP
nr.776/2015 pentru modificarea Ordinului MDRAP nr.496/2015 privind
contravaloarea alocatiei valorice a normei de hrana acordata personalului Politiei



Locale st H.C.L. nr.135/28.12.2016 privind aprobarea actualizarii normei de hrana
politistilor locali din cadrul Politiei Locale Oras Baicoi, care este de : 25 lei/zi
pentru personalul contractual; 32 lei/zi pentru functionarii publici si 5 lei/zi pentru
orele de noapte lucrate.

Incepand cu luna aprilie 2019 s-a acordat indemnizatia de hrana
reprezentand a 12- parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in
plata, pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Baicoi,
precum si pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, pentru
timpul efectiv lucrat, conform Legii nr.153/2017, OUG nr.114/2018 si ale
Dispozitie nr.13/15.01.2019.

S-a aprobat majorarea salariului de baza pentru personalul din cadrul
Primariei Baicoi nominalizat in echipele de proiecte/unitatile de implementare,
pentru proiecte finantate din fonduri comunitare conform prevederilor
H.G.nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza
carora se stabileste procesul de majorare salariala pentru activitatea prestata in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, ale art.16 alin.(1) si
alin.(102) din Legea-cadru nr.153/2017 si H.C.L. nr.52/30.05.2018, cu pana la
50%, in functie de timpul afectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si
prevazute corespunzator in fisa postului (pentru perioada 01 aprilie-30 septembrie
2019 nu s-a acordat aceasta majorare).

Sporuri:

- control financiar preventiv —majorare a salariului de baza cu 10% conform art.15
din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- spor pentru activitatea de noapte - spor pentru munca prestatd in timpul noptii
de 25% din salariul de bazd, conform art.20 din Legea nr.153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, acordat personalului din cadrul Serviciului
Politie Locala;

- spor pentru persoanele cu handicap — conform art. 22 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 si a H.G. nr. 751/2018;

- spor pentru desfasurarea activitatii in conditii periculoase sau vatamatoare —
conform anexei nr. 9, punctul IV, litera A, punctul 2 la Regulamentul-cadru
aprobat prin H.G. 153/2018 cu modificarile si completarile ulterioare si a
Dispozitiei Primarului orasului Baicoi nr.281/02.05.2019, acordat asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav- spor de 5% calculat la salariile de baza
din luna decembrie 2018;

- spor pentru personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar — spor de
15% din salariul de baza, conform H.G. nr.153/2018, calculat la salariile de baza
din luna decembrie 2018, acordat personalului din Centrul social de zi-cresa
“Universul Piticilor”.

- pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii i



secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10 % din salariul de
bazd minim brut pe tara garantat in platd, conform art.42 alin.(1) din
H.G.611/2008;

- pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de disciplina, membrii,
secretarul acesteia... au dreptul la o indemnizatie lunara de 1% care se aplica la
salariul de baza al fiecaruia si se acorda in lunile in care comisia de disciplina isi
desfasoara activitatea, conform art.17 alin.(1) din H.G.1344/2007.

Se acorda majorarea indemnizatiilor lunare ale Primarului si Viceprimarului
Orasului Baicoi cu 25% pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile conform art.16 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017,
Dispozitiilor nr.166/31.01.2019 si 167/31.01.2019.




STAT DE FUNCTII
PENTRU ASISTENTII PERSONALI AT PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV
DE LA 30 SEPTEMBRIE 2019

spor conditii
periculoase
sau
Numele si Salariu de | vatamatoare
Nr. Crt. prenumele Functia Gradatia baza 5%

1JOCUPAT Asistent personal 4 2390 110
2|OCUPAT Asistent personal 2 2219 107
3|OCUPAT Asistent personal 0 2080 95
4[{OCUPAT Asistent personal 2 2219 102
5|OCUPAT Asistent personal 5 2450 113
6|/OCUPAT Asistent personal 2 2219 102
7|O0CUPAT Asistent personal 4 2390 110
8|OCUPAT Asistent personal 5 2450 113
9|OCUPAT Asistent personal 4 2390 110
10|OCUPAT Asistent personal 0 2080 95
11|OCUPAT Asistent personal 4 2390 110
12|OCUPAT Asistent personal 5 2450 113
13|OCUPAT Asistent personal 4 2390 110
14|OCUPAT Asistent personal 5 2450 113
15|OCUPAT Asistent personal 5 2450 113
16|OCUPAT Asistent personal 4 2390 110
17|0OCUPAT Asistent personal 5 2450 113
18|OCUPAT Asistent personal 5 2450 113
19[OCUPAT Asistent personal 3 2331 107
20]OCUPAT Asistent personal 4 2390 110
21|OCUPAT Asistent personal 3 2331 107
22|OCUPAT Asistent personal 2 2219 102
23|OCUPAT Asistent personal 2 2219 102
24|OCUPAT Asistent personal 4 2390 110
25|0CUPAT Asistent personal 3 2331 107
26|OCUPAT Asistent personal 4 2390 110
27|0CUPAT Asistent personal 5 2450 113
28|OCUPAT Asistent personal 5 2450 113
29|OCUPAT Asistent personal 0 2080 95
30|OCUPAT Asistent personal 5 2450 113
31|{OCUPAT Asistent personal 4 2390 110
32|OCUPAT Asistent personal 5 2450 113
33|OCUPAT Asistent personal & 2390 110
34|/OCUPAT Asistent personal 4 2390 110
35/OCUPAT Asistent personal 0 2080 95
36|OCUPAT Asistent personal 0 2080 102
37|0CUPAT Asistent personal 3 2331 107
38|OCUPAT Asistent personal 4 2390 110
39|0OCUPAT Asistent personal 5 2450 113




40|OCUPAT Asistent personal 2 2219 102
41|OCUPAT Asistent personal 1 2114 97
42|OCUPAT Asistent personal 1 2114 97
43(OCUPAT Asistent personal 5 2450 113
44|OCUPAT Asistent personal s} 2450 113
45|0OCUPAT Asistent personal 1 2114 97
46|OCUPAT Asistent personal 0 2080 95
47|0OCUPAT Asistent personal 5 2450 113
48|OCUPAT Asistent personal 3 2331 107
49|OCUPAT Asistent personal 5 2450 113
50|OCUPAT Asistent personal 4 2390 110
51|OCUPAT Asistent personal 0 2080 95
52|OCUPAT Asistent personal 5 2450 113




Centrul social de zi - CRESA" Universul Pit

pentru modificarea si completarea OUG nr.57/2015 privind salarizarea personalului
coroborata cu prevederile OUG nr.2/2017privind unele misuri fiscal-bugetare, prec

icilor" (*personalul incadrat conform Legii nr.250/2016 privind aprobarea OUG nr.20/2016
platit din fonduri publice in anul 2016, art.1 alin.(15),

um $i modificarea si completarea unor acte normative;

spor conditii

salariul total
de baza | 9€Munca- salariu
numele si gradul 15%-
prenumele functia clasa profesional gradatia coeficient
TEMPORAR
1{OCUPAT sef serviciu I 0 5 0 5696
2|OCUPAT Educatoare I 0 2 0 2850
3|OCUPAT Educatoare I 0 3 0 2993
TEMPORAR
4[VACANT Educatoare I 0 2 0 3394
5|OCUPAT Femeie de serviciu I 0 4 0 2080 285 2365
6|OCUPAT Infirmiera 1 0 5 0 2133 312 2445
7|VACANT Psiholog I 0 5 0 4330 650 4980
8|OCUPAT Asistent medical Sc.P. 0 4 0 2976 446 3422
9|VACANT Bucatar SG 0 4 0 2384
10|OCUPAT infirmiera il 0 3 0 2080 312 2392
11|OCUPAT Femeie de serviciu SG 0 5 0 2101 285 2416




anexa 1
la HCL nr. % [03/29.01.2019
DIFP Studii FUNCTIA Grad val. Coef | Coeficient Balariu de baza Coeficient Balariu de bazd Coeficient Balariu de bazd  Coeficient Salariu de bazal  Coeficient Balariu de bazd Coeficient mm_m:.c de baza
profesional|  Salariu gradatia0 | gradatia0 | gradatia 1 gradatia 1 | gradatia2 | gradatia 2 gradatia 3 gradatia 3 gradatia4 | gradatia 4 gradatia 5 gradatia 5
minim {*7,5%) (*6%) (*5%) (*2,5% (*2,5 %)
D Primar 2080 6 12480
D Viceprimar 2080 5 10400
FP S Secretar grad 1 2080 39 4.8561 10100.69
grad 2 2080 38 47315 9841.52
Fp S Sef Serviciu  |grad 1 2080 36 4.4825 9323.60
Sef Serviciu Idgrad 2 2080 33 4.108¢ 8546.51
FP Auditor Superior
grad 1 2080 325 6760 34938 7267 3.6684 7630 3.8519 8012 3.9482 8212 4.0469 8417
grad 2 2080 3.15 6552 3.3863 7043 3.5556 7396 37333 7765 3.8267 7959 3.9223 8158
FP Auditor Principal
grad 1 2080 3.15 6552 3.3863 7043 3.5556 7396 3.7333 7765 3.8267 7959 3.9223 8158
grad 2 2080 3 6240 3.2250 6708 3.3863 7043 3.5556 7396 3.6445 7580 37356 7770
FP S Consilier finsySuperior
grad 1 2080 29 6032 31175 6484 3.2734 6809 3.4370 7149 3.5230 7328 36110 7511
grad 2 2080 28 5824 30100 6261 3.1605 6574 3.3185 6903 34015 7075 3.4865 7252
FP S Consilier fins Principal
grad 1 2080 2.7 5616 2.9025 6037 3.0476 6339 3.2000 6656 3.2800 6822 3.3620 6993
grad 2 2080 28 5408 27950 5814 29348 6104 3.0815 6409 3.1585 6570 32378 6734
FP S Consilier lins Asistent
grad 1 2080 25 5200 2.6875 5580 2.8219 5870 2.9630 6163 3.0370 6317 3.1130 6475
grad 2 2080 24 4992 2.5800 5366 2.7090 5635 2.8445 5916 2.9156 6064 2.9885 6216
S Consilier fins Debutant
grad 1 2080 23 4784 24725 5143 25961 5400 27259 5670 2.7941 5812 2.8639 5957
grad 2 2080 22 4576 2.3650 4919 24833 5165 28074 5423 28728 5559 27394 5698
FP SSD Referent Superior
de specialitatdgrad 1 2080 2.1 4368 2.2575 4896 2.3704 4930 2.4889 5177 29511 5306
grad 2 2080 2 4180 2.1500 4472 2.2575 4696 2.3704 4930 24296 5054 N,
FP M Referent Superior um.
grad 1 2080 19 3952 2.0425 4248 21446 4461 2.2519 4684 2.3082 4801 C
grad 2 2080 18 3744 1.9350 4025 2.0318 4226 21333 4437 2.1867 4548 n
P M Referent Principal




grad 1 2080 1.7 3536 1.8275 3801 1.9189 3991 2.0148 4191 2.06852 4296 2.1168 4403

grad 2 2080 16 3328 17200 3578 1.80680 3756 1.8963 3944 1.9437 4043 1.9823 4144
FP M Referent Asistent

grad 1 2080 15 3120 16125 3354 1.8931 3522 1.7778 3698 1.8222 3790 1.8678 3885

grad Z 2080 14 2912 1.5050 3130 1.5803 3287 1.6593 3451 1.7007 3538 1.7433 3626
FP M Referent Debutant

grad 1 2080 1.3 2704 1.3975 2907 1.4674 3052 1.5407 3205 1.5793 3285 1.6187 3367
NOTA:

D- Functii de demniztate publica
FP- functii publice

1 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime |a nivel maxim;

2 Personalul care exercita act

3 Pentru con

Locurile de munca, categoriile de personal marimea concreta a sporuluj

elaborat potrivit legii.

4 Salariile de baza rezu
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ivitatea de control financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia , de o majorare a sal
periculoase sau vatamatoare, se acorda sporul de pana la 15%

sau expertizare emise de catre autoritatile abilitate in acest sens , conform leg

ariului de baza cu 10%.
din salariul de baza corespunzator timpului lucrat, daca salariati

ii, cu respectarea art. 11 alin (4) si art. 25, alin. 1)

» precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul de credite cu consu

ita din inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim pe tara garantat in plata si se modifica coraspunzator acestuia,

1

AVIZ LEGALITATE
SECRETAR,

SAVU CRISTINA

i isi desfasoara activitatea in astfel de condi

ltarea sindicatului, in limita prevederilor din Regulamentul

, avand la baza buletinele de determinare
din legea-cadru,cu conditia incadrarii in sumele aprobate ca si cheltuieli de personal in bugst.




anexa 2
laHCL nr. 3 |03/29.01.2019
Studii FUNCTIA Grad Valoare coef. | Coeficient |Salariy de baza| Coeficient [Salariu de bazd Coeficient [Salariu de baza| Coeficient Salariu de bazg Coeficient Balariy de bazg Coeficient Balariu de bazs
profesional | salariu minim Gradatia 0| Gradatia 0 Gradatiad | Gradatia 1 Gradatia2| Gradatia 2 Gradatia3| Gradatia3 | Gradatia 4| Gradatiad4 | Gradatia5 Gradatia 5
(*7,5%) (*5%) (*5%) (*2,5%) (*2,5%)
S Sef hirou/ Sef atelier 2080 3.000 3.7354 7770
2080 2.900 3.6108 7510
S Consilierfinspector spec |1A
treapta 1 2080 2400 4992 25800 5366 2.7090 5635 2.8445 5916 29156 6064 2.9885 6216
treapta 2 2080 2.300 4784 24725 5143 2.5981 5400 27259 5670 2.7941 5812 2.8539 5957
S Consilierfinspector spec gradul |
treapta 1 2080 2.200 4576 2.3650 4919 2.4833 5165 2.6074 5423 26726 5559 2.7394 5698
treapta 2 2080 2.100 4358 2.2575 4696 2.3704 4930 24883 5177 25511 5306 2.8149 5439
S Consilierflinspector spec gradul Il ’
|- treapta 1 2080 2.000 4160 21500 4472 22575 4696 2.3704 4930 2.4296 5054 2.4904 5180
treapta 2 2080 1.800 3952 2.0425 4248 21448 4461 2.2519 4684 23082 4801 2.3359 4921
S Consilierfinspector spec gradul lll
treapta 1 2080 1.800 3744 1.9350 4025 20318 4226 21333 4437 2.1867 4548 2.2413 4662
treapta 2 2080 1.700 3536 1.8275 3801 1.8189 3991 2.0148 4191 2.0652 4796 2.1168 4403
S Consilier/inspector spec |debutant 2080 1.600 3328 1.7200 3578 1.8060 3756 1.8963 3944 1.9437 4043 1.9923 4144
M Referent gradul IA
treapta 1 2080 1.800 3744 1.9350 4025 20318 4226 21333 4437 21867 4548 2.2413 4662
| teapta 2 2080 1.700 3536 1.8275 3801 1.9189 3591 2.0148 4191 2.0852 4296 2.1168 4403
M Referent gradul |
treapta 1 2080 1.700 3536 1.8275 3801 1.9189 3991 2.0148 4191 2.0652 4296 2.1168 4403
freapta 2 2080 1.600 3328 1.7200 3578 1.8060 3756 1.8963 3944 1.9437 4043 1.9923 4144
M Administrator | Administrator |
treapta 1 2080 1.600 3328 1.7200 3578 1.8060 3756 1.8963 3944 1.9437 4043 1 D Eb\fwﬂ%
treapta 2 2080 1.500 3120 16125 3354 1.6931 3522 17778 3698 1.8222 3790 1,557
MG _[Guard Guard N 5/ mewa
freapta 1 2000 1340 2787) 14405 29| 15125 3146| 15882 3303| 156279 3386] | leeed|{iZ iz
traapta 2 2080 1.240 2579 1.3330 2773 1.3947 2911 1.4096 3057 1.5064 3133
M;G |ingrijitor

TAT~NV T




Ingrijitor | 2080 1.340 2787 1.4405 2996 1.5125 3146 1.5882 3303 1.6279 3386 1.6686 3471
debutant 2080 1.240 2579 1.3330 2773 1.3997 2911 1.4696 3057 1.5064 3133 1.5440 3212
M;G |Sofer Sofer |
treapta 1 2080 1.540 3203 1.6555 3443 1.7383 3616 1.8252 3796 1.8708 3891 1.9176 3989
treapta 2 2080 1.440 2995 1.5480 3220 1.6254 3381 1.7067 3550 1.7493 3639 1.7931 3730
G Muncitor calificat
G Muncitor calificat | Muncitor calificat |
treapta 1 2080 1.540 3203 1.8555 3443 1.7383 3616 1.8252 3796 1.8708 3891 1.9176 3989
treapta 2 2080 1.440 2945 1.5480 3220 1.6254 3381 1.7087 3550 1.7483 3639 1.7831 3730
G Muncitor calificat Il Muncitor calificat Il
treapta 1 2080 1.440 2995 1.5480 3220 1.6254 3381 1.7067 3550 1.7493 3639 1.7931 3730
treapta 2 2080 1.340 2787 1.4405 2996 1.5125 3146 1.5882 3303 1.6279 3386 1.6688 3471
G Muncitor calificat l| Muncitor ca
treapta 1 2080 1.340 2787 1.4405 2996 1.5125 3146 1.5882 3303 1.6279 3386 1.6686 3471
freapta 2 2080 1.240 2579 1.3330 2773 1.3997 2911 1.4896 3057 1.5084 3133 1.5440 3212
G Muncitor necalificat Muncitor necalificat
treapta 1 2080 1.240 2579 1.3330 2773 1.3897 2911 1.4696 3057 1.5064 3133 1.5440 3212
reapta 2 2080 1.140 2371 1.2255 2549 1.2868 2676 1.3511 2810 1.3849 2881 14195 2953
NOTA:

PC- personal contractual

1 Salariile de baza pentru personalul de conducere cuprind gradatia de vechime la nivel maxim:

2 Personalul care exercita activitatea de conirol financiar preventiv beneficiaza pe perioada de exercitare a acesteia ,deoma

3 Pentru conditii periculoase sau vatamatoare, se acorda sporul de panala 15%
sau expertizare emise de catre autoritatile abilitate in acest sens, conform leg

jorare a salariului de baza cu 10%.
din salariul de baza corespunzator timpului lucrat, daca salariatii isi desfasoara activitatea in astfel de conditii , avand Ia baza buletinele de determinare

ii, cu respectarea art.11 alin {(4) siart. 25, (alin. 1) din legea-cadru,cu conditia incadrarii in sumele aprobate ca si cheltuieli de personal in buget.
precum si conditiile de acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul de credite cu consultarea sindicatului,

Locurile de munca, categoriile de personal marimea concreta a sporuiui |
elaborat potrivit legii.
4 Salarii

in limita prevederilor dipf}

le de baza rezulta din inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim pe tara garantat in plata si se modifica corespunzator acestuia.




PRESEDINTE SEDINTA,

w_u_ﬂ_UOZ\mvb.z_m_.

AVIZ LEGALITATE
SECRETAR,

SAVU CRISTINA
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Vo



