ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI BAICOI
STR.UNIRII,NR.21 TELEFON:0244.260830 FAX: 0244.260987
WEB: WWW.PRIMARIABAICOILRO

Bl e et et
[ [FRIMARIA BAICOL

HOTARARE
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Social de
Zi Cresa — ,, Universul Piticilor”, Oras Baicoi

Vazand proiectul de hotarare nr. 24674/24.07.2019 si expunerea de motive nr.
24675/25.07.2019ale Primarului Orasului Baicoi, referatul nr. 24605/24.07.2019 si raportul
de specialitate nr. 24621/24.07.2019 ale sefului serviciului Centrului Social de Zi Cresa —,,
Universul Piticilor”, Oras Baicoi, Avizul de legalitate al Secretarului General al Orasului
Baicoi nr. 24676/25.07.2019, Avizul Comisiei de Specialitate a Consiliului Local al Orasului

Baicoi nr. 25190/30.07.2019 si nr. 25208/30.07.2019;

In conformitate cu prevederile:
- Ordin nr. 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru

centrele de zi;
- Legea nr. 292 / 2011, privind asistenta sociala;
- Ordinul nr.31/14.01.2015 privind aprobarea Instructiunilor privind completarea

fiselor de autoevaluare pentru serviciile destinate prevenirii separarii copilului de parintii
sai precum si pentru realizarea protectiei sociale a copilului separat temporar sau definitiv

de parintii sai;
- Ordonanta de Guvern nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cregterii

copilului, cu completirile si modificirile ulterioare;
- Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru susfinerea familiei, cu completirile si

modificirile ulterioare;
- Ordonanta de Urgenti nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari

pentru cresterea copiilor, cu completirile si modificéirile ulterioare;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice, cu completirile si modificarile ulterioare;

- Legea nr. 215/2001 privind administrafia publici locald, cu modificirile i
completirile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Sinititii nr. 1955 / 1995 pentru aprobarea Normelor de
igiend privind unititile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- OMS 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale;

- HG nr. 106/2002 privind etichetarea produselor;
- HG nr. 355/2007 completata cu HG 1169/2011 privind supraveg

lucritorilor;




- Ordinul Ministerului Sinatitii nr.1.563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate pregcolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza uneij alimentatii
sandtoase pentru copii gi adolescenti;

- Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sdnitoasi;
- OMS 1668 din 09.12.2011 privind examinarea stirii de sdnitate a prescolarilor si

elevilor din unititile de fnvitimant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind
acordarea asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viafi sinitos;
- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu

modificirile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 263/2007 privind infiintarea,

(actualizati);
- Legea nr. 272/2009 pentru modificarea si completarea Legii nr. 263/2007 privind

infiintarea, organizarea si functionarea creselor;
- HG nr.1.252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a

creselor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolari;

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- Hotarirea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor Sociale.

- art. 129 alin. 7 lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative

organizarea s§i functionarea creselor

Consiliul Local al Orasului Baicoi, Judetul Prahova, adopta prezenta hotarare :

ART. 1 - Se aproba modificarea Regulamentului de Organizare sj Functionare al
Centrului Social de Zi Cresa — ,, Universul Piticilor”, Oras Baicoi, conform Anexei Ia
prezenta hotarare.

ART. 2 — Orice hotarari contrare prezentei, se abroga.

ART. 3 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari,

specialitate al Primarului Orasului Baicoi.

se desemneaza aparatul de

SEDINTA,
TRESCU

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
CRISTINA SAVU

]
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ANEXA LA HOTARAREA
CONSILIULUI LOCAL
AL ORASULUI BAICOI

NR. 10 /30.07 2&‘/7

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUN CTIONARE AL
CENTRULUI SOCIAL DE ZI CRESA — “UNIVERSUL PITICILOR”, ORAS
BAICOI
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ART. 1 Definitie:

(1)  Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al ,,Centrul social de
zi -cresa“Universul Piticilor”, aprobat prin acelasi/aceeasi act administrativ/hotarare/decizie prin
care a fost infiintat, in vederea asigurdrii functionirii acestuia, cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului persoanelor beneficiare la informatii

privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cit si
pentru angajatii centrului si, dupi caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori.

(3) Centrul social de zi —cresa “Universul Piticilor”, este o institutie publicd fara personalitate

juridicd, specializatd in servicii cu caracter social, medical, educational pentru cresterea,

ingrijirea si educarea timpurie a copiilor cu varste cuprinse intre 0 ani 81 3 ani.

ART. 2 Identificarea serviciului social:

Serviciul social Centrul de zi-cresa ,,Universul Piticilor”, cod serviciu social 8891-CZ-C-
II, functioneazd in orasul Baicoi , avind sediul pe strada Progresul, nr.1 imobilul fiind

proprietatea orasului Baicoi.

ART. 3 Scopul serviciului social:

Scopul Centrului de zi-cresa ,,Universul Piticilor’’ este acela de asigurare pe timpul zilei,
pe o perioadd determinatd de timp a unor activititi de Ingrijire, educatie, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viata independente, cat si a unor activititi de sprijin,
consiliere, educare pentru périnti sau reprezentantii Jegali.

Misiunea centrului este aceea de a furniza servicii de supraveghere, ingrijire, educatie,
recreere-socializare, petrecere a timpului liber, consiliere psihosociala si suport emotional, suport
pentru dezvoltarea abilitatilor pentru viata independenta, orientare scolara s; vocationala,
constientizare si sensibilizare a populatiei cu privire la drepturile copilului, suport material-
hrana rece/calda in sistem de catering-(mic dejun, pranz, doua gustari), pentru copiii cu varste
cuprinse intre 0 ani si 3 ani.

Capacitatea a centrului de zi este de 40 copii pe zi.
Serviciile sociale prestate prin intermediul centrului constau in :
a) informare sociala - informatii si sprijin pentru a beneficia si de alte servicii

functie de nevoile specifice ale fiecdrui beneficiar;
b) asistenfa medicala —medical si asistentul medical asigura asistenta medj

mediaza relatia beneficiarului cu alte institutiii de sanatate;

sociale, in

cala primara si

¢) avand in vedere legea nr. 292/ 2011, art. 9 (5): - pentru a contribui la imbunatatirea
a patr}}"“‘i;};g’s_e_ﬁ\ oy &

alimentatiei beneficiarilor in vederea dezvoltarii sanatoase si armonioase se acord
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in sistem de catering in zilele in care participa la activitatile din Centru, in valoare de 9 lei / zi/

beneficiar, conform H.G. 1252/2012;
d) activitati recreative, activitati artistice si de atelier, jocuri, sport, Insusirea deprinderilor

de igiend si viatd sinitoasd, dezvoltarea personalititii, exprimarea opiniei, dezvoltarea
abilitatilor manuale, extinderea nivelului de cultura generala, stimularea talentelor culturale si

artistice;
e) asistare, intermediere si sustinere psihopedagogica in relatia copilului cu familia si

comunitatea;
f) realizarea unei retele de colaborare intre agenti si institutii locale - care sa actioneze

impreuna pentru protectia si sprijinirea copiilor;
j) consiliere psihologici - oferiti beneficiarilor la nivel individual

fi efectuata de catre psihologul furnizorului);

si de grup (consiliere care va

Serviciile oferite de Centrul social de zi —cresa “Universul Piticilor” reprezinta ansamblu]
complex de masuri si actiuni realizate pe urmatoarele valori si principii pentru a raspunde

nevoilor sociale, cum ar fi;
O protectia si promovarea drepturilor copilului;
0 prevenirea si combaterea discriminarii;

O egalizarea sanselor;
0 solidaritatea sociala;
O responsabilizarea comunitatii.

In vederea realizarii scopurilor si obiectivelor propuse de conducerea centrului, intregul
personal are obligatia ca, in functie de atributiile care ii revin conform fisej postului, sa respecte
cu strictete regulile stabilite prin prezentul Regulament, in scopul asigurarii ordinij si disciplinei,
contribuind la dezvoltarea unui climat de munca favorabil, care sa aiba ca rezultanta

eficientizarea intregii activitati din cadrul centrului.

ART. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

(1) Centrul social de zi-cresa “Universul Piticilor” functioneazi cu respectarea prevederilor

cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de :
- Ordin nr. 27/2019 Privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de zi destinate copiilor;

- Legeanr. 292 /2011, privind asistenta sociali.
- Ordinul nr.31/14.01.2015 privind aprobarea Instructiunilor privind completarea fiselor

de autoevaluare pentru serviciile destinate prevenirii separarii copilului de parintii sai precum si
pentru realizarea protectiei sociale a copilului separat temporar sau definitiv de parintii sai.

- Ordonanta de Guvern nr.148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului, cu completiarile si modificérile ulterioare; i
- Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu 5/9 p gﬁ}e\g\:
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modificarile ulterioare;




- Ordonanta de Urgentd nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunarg pentru

cresterea copiilor, cu completirile si modificirile ulterioare;
- Ordinul Ministrului Sinatatii nr. 1955 / 1995 pentru aprobarea Normelor de igiena

privind unittile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu modificarile si

completérile ulterioare;
- OMS 1226/2012 pentru

rezultate din activititile medicale;
- HG nr. 106/2002 privind etichetarea produselor;
- HG nr. 355/2007 completata cu HG 1169/2011 privind supravegherea sanatatii

lucrétorilor;
- Ordinul Ministerului S3nititii nr.1.563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor

nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unej alimentatii

sandtoase pentru copii §i adolescenti;
- Legea nr. 123/2008 pentru o alimentatie sinitoasi:
- OMS 1668 din 09.12.2011 privind examinarea stirii de sandtate a prescolarilor s

elevilor din unitatile de invagimant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind acordarea

asistenfei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viati sinitos;
- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cy modificarile

$i completérile ulterioare;
- Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea i functionarea creselor

(actualizatd);
- Legea nr. 272/2009 pentru modificarea si completarea Legii nr. 263/2007 privind
infiinfarea, organizarea si functionarea creselor;
- HG nr.1.252/2012 privind aprobarea Metodolo

[

creselor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolari;
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

-Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

giei de organizare si functionare a

(2)  Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27 / 03.01.2019 publicat in Monitoru]
Oficial, nr.160 bis din 28/02/2019 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentry

centrele de zi destinate copiilor.

»»Universul Piticilor’” a fost infiintat in subordinea directa a

(3) Serviciul social Centrul de zi-
gasit in Organigrama

Primarului conform notei de fundamentare nr.10572/19.04.2017 si re
Aparatului de specialitate a Primarului.

ART. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social:

se organizeazi si functioneazi cu

(1) Serviciul social Centrul de zi- ,,Universul Piticilor’’
fa sociald, precum si

respectarea principiilor generale care guverneazi sisternul national de asisten
cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalt
materie la care Romania este parte, precum si In standardele minime de ¢
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi-
»uUniversul Piticilor’’ sunt urmaitoarele:

a. respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b. protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste

cgalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c. asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d. deschiderea citre comunitate;

e. asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea $i exercitarea drepturilor
lor;

f. asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in

unitate a unui personal mixt;

g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se

cont, dupd caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant s capacitate de

exercitiu;

h. facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupi caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fafd de care acesta a
dezvoltat legituri de atasament;

i. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J. asigurarea unei ingrijiri individualizate gi personalizate a persoanei beneficiare;

k. preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor de integrare in familje sau, dupi

caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor;

L. Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si dezvoltarea

deprinderilor de viata independenta;

m. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisci linare;
3

n. asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

o. primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propritor—._
capacitdfi de integrare sociala si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultat e;q-,café ‘\\‘
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p. colaborarea Centrului cu Serviciul de Asistenta Sociala din cadrul primariei.

ART. 6 Beneficiarii serviciilor sociale:

(1) Beneficiarii serviciilor acordate de Centrul social de zi cresa- “Universul Piticilor” sunt
copiii cetdfenilor cu domiciliul sau resedinta in Orasul Baicoi, cu prioritate, si in situatia in care
nu se asigura numarul optim de copii, acesta va fi completat cu copii ai cetatenilor cu domiciliul
sau resedinta in localitatile limitrofe orasului Baicoi , Cu vérste cuprinse intre 0 ani si 3 ani. In
situatia n care copilul inscris la Centrul social de zi implineste vérsta de 3 ani in timpul anului
scolar, acesta poate frecventa centrul pénd la finalizarea anului scolar, firi a depisi varsta de 4
ani.
Beneficiaza, cu prioritate, de serviciile acordate de Centrul social de zi , copiii ai caror
mame sunt in cautarea unui loc de munca, avand in vedere specificul Proiectului si indicatorii ce
trebuie atinsi prin proiectul implementat: “ Mame active pe piata muncii, Promovarea
principiilor egalitatii de sanse si de gen in orasul Baicoi, Cresa pentru copii 0-3 ani”,

Mamele care doresc sa fie active pe piata muncii trebuie sa faca dovada angajarii lor in
minim 6 luni de la inscrierea copilului in programul Centrului social de zi “Universuy] Piticilor”.

Périntii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeazi centrul $i care nu au contractyl
de muncd suspendat (exceptie fac parintii care in maxim 6 luni urmeaza sd se reincadreze in
munci).
Parintii care nu au un loc de munci , dar care se afli in ciutare

cazul somerilor sa prezinte copie dup carnetul de somer vizat la zi). _
Mamele care sunt eleve sau studente la forma de zi (adeverinta de la unitatea de

a unui loc de munci (in

invatamant frecventat).
Copiii proveniti din familii in care existd un risc social (stabilit in urma intocmirii

anchetei sociale).

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) acte necesare:

- cerere de Inscriere;

-copie de pe certificatul de nagtere al copilului;
-copie de pe actele de identitate ale périntilor/reprezentantilor legali, certificatelc de

nagtere ale fratilor minori gi, dupi caz, copie a hotarérii/sentintei de plasament sau sentintei de

incredintare in vederea adoptiei;
-adeverintd de venituri pentru fiecare dintre

sd cuprindd venitul brut al parintelui pe ultimele 6 lu
-adeverintd de la locul de munci al parintelui care se afld in concediu

copilului in care se va specifica data incetirii suspendarii contractului de munci;
-adeverintd de la unitatea de invifimant frecventati de citre mama la forma de zi (daci

périntii/reprezentantii legali, adeverinti care
ni, anterioare Inscrierii;
pentru cresterea

este cazul);
- sentinté de divort/ copie certificat de deces ( unde este cazul); SRR
teloprafsi <

-declaratia pe propria raspundere a parintilor/ reprezentantului legal privind Ia
scutecele absorbante, recomandate de medicul de familie (denumire, tip produselor s*iftfap,;' lca~/ B




isi ia angajamentul asigurarii acestora pe tot parcursul perioadei in care copilul frecventeaza

centrul;
-declaratia pe propria raspundere a parintilor/ reprezentantului legal privind faptul ca

neprezentarea 2 mai mult de 20 de zile consecutive in cadrul centrului fara a avea motive

temeinice va genera suspendarea contractului;
-acordul privind evaluarea/reevaluarea serviciilor fara participarea parintelui/reprezentant

legal;
- consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal prin intermediul sistemelor

video ;

- consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal - consimtamant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal prin intermediul retelelor de socializare - document
transmis de beneficiar sefului de centru

-aviz epidemiologic de intrare in colectivitate si vaccinarile copilului;

-analizele copilului: exudat faringian , coprocultura si examen coproparazitologic;

-dosar plic.

Urmatoarea etapa este de analiza a documentelor preluate, in care se formuleaz3 propunerea
de admitere a copilului in Centrul de Zi. Propunerea de admitere este facuta in baza unui plan de
serviciu, intocmit de asistentul social din cadrul departamentului de asistenta sociala. Comisia
pentru admiterea in centru se constituie din reprezentanti din cadrul Centrului de zi,
Departamentul de Asistenta Sociala si reprezentanti din partea Consiliului Local. In cazy] in care
numarul de solicitari va depasi numarul de locuri disponibile pentru inscrieri se aplica criteriile

de departajare. Acestea sunt:
1. Domiciliul parintilor/ reprezentantilor legali (ambii parinti) sa fie din Orasul Baicoj —
10 puncte
Nota: In conditiile in care persoanele cu domiciliul stabil in localitatile limitrofe, au obtinut
domiciliul flotant in Orasul Baicoi la data publicarii acestui anunt, nu vor beneficia de punctajul

de mai sus.

2. Venituri:

a. Ambii parinti/parintele unic sa aiba loc de munca/student la zi — 10 puncte. Adeverinta de la
* unitatea de invatamant frecventata de catre mama la forma de zi (daca este cazul).

b. Parinte unic cu raport de munca suspendat — 3 puncte;

¢. Un parinte lucreaza, iar al doilea fara loc de munca/cu raportul de munca suspendat — 2 puncte.

3. Starea de sanatate a copilului sa fie dovedita cu adeverinta medicala eliberata de

medical de familie a copilului cu textul ,,apt de intrare in colectivitate” — 10 puncte. P
,{‘r ’ ’_,_'.....,'

4, Situatia familiala:




a. Monoparentala sau in curs de divort— 10 puncte;
b. Biparentala (casatoriti, uniune consensuala) — 5 puncte;

5. Numar copii in intretinere:

a. 1 copil - 2 puncte;

b. 2 copii — 4 puncte;

¢. 3 copii §i mai multi de 3 copii — 6 puncte;

d. Copii gemeni / tripleti — 5 puncte.

Se va completa cate un dosar pentru fiecare copil.

6. Mame care au in ingrijire un alt copil sub varsta de 1 an (se ataseaza copie dupa

certificatul de nastere a copilului) - 2 puncte,
7. Familia cu un parinte unic (se va atasa un act notarial/ sentinta prin care incredinteaza
minorul, care sa demonstreze faptul ca are in intretinere copilul) — 10 puncte.

8. Cazurilor sociale li se vor aloca 5 puncte (se va atasa ancheta sociala):

4. ambii parinti someri;
b. copii aflati in tutela altor persoane pensionate conform prevederilor legale in vigoare;

c. copii aflati in situatii de risc de separare de parinti.
d. moral scazut, parinti care consuma droguri, alcool;

e. provin din familii afectate de boli cronice grave;
f. au beneficiat de masuri de protectie si au fost reintegrati in familie;

g. copiii maltratati, abuzati, neglijati.

Persoanele care refuza sa prezinte toate actele stabilite in Anexa referitoare Ja lista cu actele

necesare inscrierii copiilor vor fi respinse.

b) Criterii de eligibilitate pentru selectia beneficiarilor sunt urmatoarele:

a. copili care au vérste intre 0-3 ani;

b. copiii proveniti din mediul socio-economic foarte scizut, in care existy riscul de

separare a copilului de familia sa;
persoane care au in ingrijire acesti copii si

¢. parintii, reprezentantii legali, precum si alte
tinate prevenirii separirii lor;

care beneficiazi de servicii de consiliere si servicii des
d. copiii care au beneficiat de o misurd de protectie speciald si au fost reintegrati in
familie;
€. copiii din familii monoparentale sau in curs de divort;
TR
si in imposibilitatea de a depéﬂ,pﬁﬁ‘ -

f. familiile care se afli intr-o situatie de dificultate

forte proprii aceasta situatie; i
il |
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g. copiii din familie cu moral scizut, parinti care consumi droguri, stupefiante;

h. copiii maltratati, neglijati sau abuzati in propria familie;
1. copiii a cdror parin{i lucreazi si nu existi sprijinul familiei ldrgite pentry ingrijirea,
securitatea si educarea copilului;
J. copiii din familii cu boli cronice grave.
Decizia de admitere/respingere a beneficiarilor a acordarii/sistarii acestui serviciu social revine

Sefului de centru.

Seful de centru impreuna cu asistentul social emite decizie de admitere In Centru a
persoanei solicitante, cu respectarea reglementirilor specifice in vigoare. Aceastd decizie este
intocmitd in 3 exemplare, avand urmitoarea trasabilitate:

a. un exemplar este predat persoanei solicitante, in termen de 5 zile de la emitere;

b.un exemplar rimane arhivat la asistentul social din cadrul biroului de asistentdi sociali,
respectiv in dosarul persoanei solicitante;
c.un exemplar raméne la sediul Centrului de Zi.

In furnizarea acestui tip de serviciu social sunt respectate prevederile Coduluj de etici al
beneficiarilor Centrului. In baza deciziei emise de citre Seful de centru, de acordare a serviciilor
sociale specifice acestui Centru, se incheie contractul cu familia adaptat conform Ordinuluj
18/3989/416/142/2003 emis de Autoritatea Nationald pentru Protectia Copilului gi Adoptie, al
Ministerului Educatiei si Cercetarii, al Ministerului Sanitatii si Familiei si Autorititii Nationale
pentru Persoanele cu Handicap. Nevoile familiilor solicitante de servicii se evalueazs, prin
anchetd sociald, avand in vedere situatia socio-economici a acestora si este efectuati de citre
asistentul social la domiciliul familiei, in conditiile legii. In urma evaluarii Ia admiterea in
Centru a fiecdrui copil in parte, asistentul social, psihologul, asistentul medical realizeazs
programul personalizat de interventie, cu consultarea familiei acestuia sau a reprezentantului
legal , in raport de vérsta §i de gradul de intelegere a copilului. Programul personalizat de
interventie confine informatii despre toate activititile si serviciile oferite copilului si familiej
acestuia. Programul personalizat este observant si urmarit de seful de centru, Obiectivele de
lucru cu copilul continute in programul personalizat de interventie, sunt realiste, adaptate

nivelului sdu global si utile pentru dezvoltarea sa armonioasi. Fiecare copil din Centru

beneficiaza de un program personalizat de interventie, avizat de citre seful de centru, reactualizat

ori de cate ori este nevoie, pentru reevaluarea obiectivelor de lucru si a serviciilor acordate.
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(3) Conditii de incetare a serviciilor :

Incetarea/Sistarea serviciilor citre beneficiar se efectueazi in interesul acestuia, tindnd

cont de rezultatele reevaludrilor si nevoile individuale, cu respectarea prevederilor contractuluj
de servicii.

Principalele situatii in care Centrul Social de zi-cresa ,»Universul Piticilor”’

poate si
inceteze/sisteze acordarea serviciilor citre beneficiar pe 0 anumitd sunt urméitoarele

a. refuzul obiectiv al beneficiarului/reprezentantului legal de a mai primi servicii sociale;

b. asistatul nu mai Indeplineste conditiile cerute de lege pentru a benefi

cia de serviciile
acordate de Centrul Social de zi-cresa ,,Universul Piticilor’ po:

C. nerespectarea, in mod repetat, de citre beneficiar a Regulamentului de Ordine
Interioara si a Regulamentului de Organizare si F unctionare al centrului;

d. comportamentul beneficiarului constatat ca periculos pentru el,

) . : pentru ceilalti
beneficiari i pentru activitaile zilnice;

(4) Drepturile beneficiarilor :

a) sa li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fira discriminare pe bazi de rasi,
sex, religie, opinie sau orice alti circumstanti personali ori sociali;

b) sd participe la procesul de Iuare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia social care li se aplica;

c) sé li se asigure pistrarea confidentialititii asupra informaiilor furnizate g; primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp

cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie protejati de lege atét ei, cit si bunurile lor, atunci cdnd nu au capacitate de
exercitiu;

f) sé li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) s i se respecte toate drepturile speciale in situaia fn care sunt minori sau

persoane cu
dizabilitati.

i) sa beneficieze de consiliere si sprijin din partea personalului centrului de

Zi pentry
rezolvarea problemelor cu care se confrunta in ceea ce priveste dezvoltarea apﬂif)}ﬁoasa--wa )
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copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia, precum si pentru probleme de ordin medical si/ sau

social;
j) sa le fie luate in considerare, in limita posibilitatilor, propunerile cu privire la
programul si activitatile desfasurate in cadrul centrului in cadrul intalnirilor periodice;

k) au dreptul de a-si exprima acceptul cu privire la acordarea asistentei medicale;
Dau dreptul de a-si exprima acceptul cu privire la utilizarea de catre centru a unor

imagini cu propriul copil in scop de marketing sau formare profesionala (ex. afisare la avizier
3

postare pe diverse site-uri de socializare).

(5) Obligatiile beneficiarilor:
a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, social,

medicald si economici;

b) sé participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenti etc., la procesul de furnizare a

serviciilor sociale;

¢) si comunice orice modificare interveniti in legtura cu situatia lor personal;

d) sa respecte programul de lucru cu copiii al centrului de zi si respectiv programul
activitatilor zilnice: - predarea copiilor intre orele: 6:30 — 8:30 - parintii au obligatia de a prelua

copilul pana la ora 17:30.

e) sa anunte motivul absentei copilului din centrul de zi in termen de 24 de ore,

f) sa prezinte avizul epidemiologic valabil cu dovada vaccinarilor la intrarea copiluluj in
colectivitate. In cazul absentei pe motiv de boala a copilului din centru pentru mai mult de 3 zile
consecutive, la reintoarcerea in colectivitate, parintii au obligatia de a prezenta un nou aviz

epidemiologic valabil;
g) sa ofere informatii corecte referitor la starea de sanatate a copilului, precum si la

eventualele tratamente medicale administrate acestuia. In acest sens, parintii vor declara la
intrarea in Centrul de Zi, si de cate ori intervin modificari in starea de sanatate a copilului, toate

bolile cronice cu care acesta a fost diagnosticat (epilepsie, convulsii febrile, alergii, s.a.m.d.) si
de asemenea pentru cazurile de boli cronice vor prezenta aviz de intrare in colectivitate de la

medicul specialist curant, insotit de recomandari.

h) au obligatia de a adopta un comportament si limbaj civilizat fata de personal, fata de
restul copiilor si apartinatorii acestora. Pe parcursul sederii in centrul de zi, parintii vor utiliza

doar spatiile destinate accesului persoanelor care vin din mediul exterior (holuri, scari, sati dg . ™
triaj, vestiare) pastrand linistea si curatenia. Accesul in salile de mese, salile de joc, dorn’ﬁt - RXPAN
[/ 1miiml N\
:( fi:d i ]::;a |
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bai, blocuri alimentare, izolatoare, birouri este interzis in afara actiunilor la care sunt convocati
de conducerea centrului de zi sau pentru situatiile in care au primit acordul conducerii;

i) au obligatia de a se prezenta la centrul de zi sau la unitatea spitaliceasca unde copilul a
fost transportat in maxim 60 de minute de la momentul in care au fost solicitati pentru a prelua
copilul aflat intr-o situatie de dificultate: semne si simptome de boala, accidente sau incidente,

probleme de inadaptare;

J) in cazul in care copilul necesita un tratament pentru o afectiune cronica, necontagioasa,
pentru o durata mai lunga, parintii au obligatia de a aduce medicamentele in ambalajele originale
insotite de recomandarea medicului curant, in care se specifica diagnosticul, dozele, ritmul de
administrare si durata tratamentului. In cazul in care nu exista aceasta recomandare, parintele va
semna si isi va asuma pe propria raspundere modalitatea de administrare a medicamentelor.

Totul va fi consemnat in registrul de predare a medicamentelor.

k) trebuie sa informeze personalul centrului de zi cu privire la tutela copilului in cazul

litigiilor familiale si de a prezenta acte doveditoare pentru tutela temporara sau definitiva a

copilului;

1) vor respecta hotararile de organizare intema a centrului de zi. De asemenea, parintii nu
vor aduce in centrul de zi alimente decat produse recomandate in scop terapeutic (ex: formule de
lapte praf) si doar in ambalaj original sigilat. Nu este permis accesul copiilor cu obiecte potential
periculoase pentru siguranta copiilor: lantisoare, accesorii ascutite, taioase, Jucarii cu piese
detasabile, cu dimensiuni sub 3 cm, sfori sau sireturi la gat, dropsuri, guma de mestecat, brichete,
monezi, margele.etc. Personalul nu este raspunzator de pierderea sau deteriorarea acestora. m.
Parintii vor aduce copilul in centrul de zi cu igiena corporala efectuata (tegumente si mucoase,
unghii taiate, par curat). Vor asigura copilului imbracaminte si incaltaminte adecvate varstei

(pantaloni cu elastic, fara bretele, pantofi de interior, fara siret).

n) sa respecte prevederile prezentului regulament.

(6) Reclamatii/sesizari

Activitatea de tratare a reclamatiilor/sesizarilor se aplicd pentru analiza $i solutionarea
situatiilor  sesizate ca si incalcari ale Codului de eticd al Centrului Social de zi-cresa »Universul
Piticilor’ .

Datele obtinute din procesul de tratare a reclamatiilor/sesizérilor contribuie la remedierea

aspectelor care nu corespund in totalitate cerintelor Codului de etic.
Rezultatele analizei si solutiile propuse pentru solutionarea reclamatiilor stau la baza

identificarii unor mésuri sau oportunitifi de imbunatitire. Pentru prevenirea/eliminarea unor
neconformitdfi privind abaterile de la eticd, aspectele semnalate in reclamatii si masurile luate
pot fi comunicate tuturor angajatilor care desfigoard activititi aseminatoare sau thuré

cu situatia care a facut obiectul reclamatiei.




ART. 7 Activititi si functii
Principalele functii ale serviciului social "Centrul de zi- “Universul Piticilor” sunt urmétoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;
2. activitafi de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parintii sau reprezentantii legali ai

copilului, precum §i pentru alte persoane care au in ingrijire copii;
3. asigurarea a doua mese pe zi (mic dejun si pranz) si doua gustari;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitii:

1. realizarea de brosuri, pliante, materiale de prezentare a activitatii centrului;

2. organizarea unor campanii de promovare a centrului:

3. activitdfi comune cu diverse institutii pe teme ce tin de promovarea drepturilor
copilului, educatie pentru sin3tate, educatie parental etc.

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului

acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activititi:

L.lunar, asistentul social, initiazi sedinte de informare asupra drepturilor copilului, cu

beneficiarii centrului;

2. evenimente, manifestari organizate cu ocazia unor date/zile importante de peste an;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

l.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. intocmirea de conventii de colaborare cu institutii relevante pentru centru;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului;

2. propuneri de achizitii produse §i materiale;
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3. Intocmirea fiselor de post pentru fiecare angajat;
4. evaluarea anuald a performantelor individuale a personalului;
5. propuneri privind necesarul de resursi umani;

ART. 8 Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi- cresa “Universul Piticilor” functioneaza cu un numir de 11

total personal, din care:

a) personal de conducere: sef de centru -1;
b) personal de specialitate si auxiliar: educator puericultor-3, asistent medical -1, psiholog-1,

infirmiere-2;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire: bucatareasa-1, ingrijitor curatenie-2.

d) voluntari: prescolari si elevi de la diverse gradinita si scoli din Orasul Baicoi.

ART. 9 Personalul centrului:

a) Sefde centru

Atributiile sefului de centru sunt:
a. organizeazi i coordoneaza intreaga activitate a centrului, asigurd repartizarea justa si
corectd a sarcinilor de serviciu;
b. asigurd monitorizarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfisurate in centru, cu
privire la exercitarea atributiilor previzute de lege, precum si a sarcinilor incredintate;
c. preia laptele si scutecele absorbante de la parintii/ reprezentantii legali ai copiilor si
pastreazd evidenta acestora;
d. traseaza sarcina de distribuire a laptelui si scutecelor asistentei medicale de serviciu;
e. asigurd un mod de abordare a activititilor, centrat pe nevoile copilului si ale familiei;
f. intocmegte si transmite compartimentelor Primariei Orasului Baicoj statistici si
cultivd munca n echipi ca modalitate de bazi pentru indeplinirea obiectivelor
centrului;
g. intocmegte referatul cuprinzind lista de materiale necesare bunei desfasuriri a
activitatii centrului, pe care il inainteazi conducerii Primariei Orasului Baicoi;
h. se implic responsabil in animarea, formarea continui si valorizarea personalului; are
rol de model si de suport pentru angajati si stimuleazi participarea acestora la
indeplinirea sarcinilor echipei; Ty
i. initiazd, conduce si participa direct la activititile educative zilnice;

14




J- verificd si/sau intocmeste documentele care asigurd desfisurarea in conditii optime a

activititilor din centru;
k. se asigurd cd fiecare angajat posedd cunostintele necesare si si-a Insusit practicile

recomandate pentru a putea face fati situatiilor de urgents;
l. asigurd instruirea personalului pentru protectia muncii, evitarea accidentelor si a

imbolnavirilor;

m. asigurd respectarea drepturilor copiilor si a regulilor deontologice in relatia
personalului centrului cu copiii, parintii, cu ceilalti membri ai echipeli si comunitatea;

n. organizeazi si participd la actiuni ce au drept scop cunoasterea activitatii centruluj de
cétre pdrinti si de citre comunitatea locali ;

0. promoveaza i sustine relatii de parteneriat cu pirin{ii §i comunitatea;

p. in situatii deosebite ( violenta fizica, verbali si rele tratamente aplicate minorilor, etc.)
se vor anunta imediat sefli ierarhici superiori;

q. elaboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea centrului;

r. desfdgoard activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

s. raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolard, precum si de asigurarea
formérii continue a personalului didactic si nedidactic;

t. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul
centrului §i aplicd sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fgi indeplinesc in mod

corespunzitor atributiile.

fn exercitarea atributiilor ce ii revin, seful centrului se subordoneazi conducerii Primarie;
Orasului Baicoi. Seful centrului asigurd conducerea activititii centrului si raspunde de buna
functionare a acesteia §i de indeplinirea atributiilor de citre personalul din subordine. Statul de
functii si numérul de personal se aprobi prin Hotdrarea Consiliului Local al Orasuluj Baicoi,

odatd cu organigrama, statul de functii i numarul de personal.

ART.10 Personalul de specialitate si auxiliar

b) Principalele atributii ale personalului de executie:

1. Asistent medical:

a) efectueaza triajul zilnic al copiilor;
b) verificd avizele epidemiologice i cauzele absentei copiilor, colabordnd cu

périntii/reprezentantii legali ai copiilor;
¢) asigurd asistenta medicald de urgentd si solicitd serviciul de ambulanta, cand este

cazul;
d) anunta imediat périntii privind situatia de urgenta in care se giseste copilul;

¢) colaboreazd cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;

f) administreaza copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant si

tratamentul In regim de urgen{i prescris de medicul de ambulant3; TS
g) Intocmeste si {ine evidenta fiselor medicale ale copiilor; /‘/ /—/,:_\,:‘_; _
h) intocmeste meniurile, respectdnd normativele nutritionale pentru fiecare gétggofm \*’,\n
copii In parte; o ‘\\ i i §
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1) monitorizeazd modul in care se pregiteste, se distribuie si se administreazs alimentatia

copiilor, in functie de vérsta acestora;
j) controleazi zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifics respectarea

meniurilor;
k) controleazi rezultatele evaludrilor periodice ale personalului;

1) controleazi starea igienico-sanitard a tuturor incéperilor;
m) tine evidenta medicamentelor aflate in cresd, prin inscrierea acestora in centralizatorul

de consum;
n) izoleazd copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infecto-contagioase

si informeazi conducerea unitétii asupra acestor cazuri;

o) efectueazi educatia pentru sinitate a parintilor si copiilor;

p) efectueazi termometrizarea copiilor, cantireste si masoar copiii, consemnand datele
in fisa medicala. _

q) participa efectiv la realizarea concreta a programelor de viata ale copiilor realizeaza
activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii gradului de

independent.
r) urrnareste comportamentul motor, verbal si socio-afectiv al copilului.

s) asigura intocmirea si tinerea la zi a documentelor precum fisa de dezvoltare si

monitorizare a beneficiarilor.

2. Educator-puericultor:
a) realizeaza activtati de ingrijire si de stimulare pshihomotorie a copiilor in vederea

cresterii gradul dezvoltarea comportamentului socio-afectiv asigura formarea si perfectionarea

comportamentului verbal;
b) realizeaza programe care cuprind activitati ce urmaresc cresterea receptivitatii

generale la stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare;

¢) inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;
d) colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza centrul;
e) are obligalia de a comunica in scris parintilor/reprezentantilor legali, cu avizul sefului

de serviciu, prin jurnalul de legatura al copilului trimestrial sau ori de cate ori este necesar,
informatii cu privire la progresele realizate de copil pe cele 5 domenii de dezvoltare,starea

emotionala si afectiva a copiilor, dificultati/deficiente identificate;
f) verifica permanent spatiul grupei, echipamentele si materialele puse la dispozitia

copiilor cu prilejul activitatilor instructiv-educative in vederea prevenirii unor accidente sau

evenimente neprevazut;.
g) raspunde de securitatea copiilor in timpul in care isi desfasoara programul de lucru;

h) insoteste copiii la masa si asigura supravegherea lor;

1) organizeaza si amenajeaza spatiul educational;
Jj) asigura securitatea mediului atat in interior, cat si in exterior, identificand s

semnaland pericolele.

3. Psiholog:
a) evalueaza psihologic, utilizand metodologia specifica, copiii aflati in centru;
£:) [H

informeaza  parintiii copiilor din centru cu privire la particularitatile psihologice, indivi

si de etapa ale copiilor lor;
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b) identifica eventualele dizabilitati la nivelul dezvoltarii psihomotorii, stabilind

programe de recuperare adecvate;
¢) stabileste impreuna cu asistentele medicale, programele instructiv-educative in vederea

stimularii DPM si evitarii consecintelor institutionalismului;
d) elaboreaza si implementeaza programe de promovare a sanatatii mentale a nivelul

parintilor;
¢) ofera consiliere si terapie suportiva familiilor care au copii in centru;

f) initiaza si participa la activitati de cercetare in cadrul definit de competentele sale;
g) asigura sprijin si asistenta familiilor pentru a pregati reintegrarea acestora social daca,

in urma evaluarii situatiei, aceasta o permite;
h) la solicitarea sefului de centru, rezolvi si alte probleme de competentd psihologici ;
1) asigura schimbul continuu de informatii relevante cu seful centrului si alte persoane

abilitate, avand permanent in vedere interesul superior al copiiilor, in calitatea acestora de

beneficiari ai centrului;
J) respecta secretul de serviciu si confidentialitatea cu privire la activitatiile desfasurate in

cadrul centrului si ale personalului asistat;

k) raspunde de baza de date a centrului in domeniul sau de competenta si de corecta

exploatare a acesteia;
1) raspunde de corectitudinea si acuratetea intocmirii tuturor documentelor specifice

activitatilor pe care le desfasoara in cadrul centrului;
m)in intreaga sa activitate profesionala respecta cu strictete prevederile Codului

Deontologic al Colegiului Psihologilor din Romania.
¢) Principalele atributii ale personalului de deservire:

1. Bucatar cu urmatoarele atributii:
a) executa lucrarile necesare pentru prepararea hranei cu respectarea normel

de Ministerul Sanatatii;
b) primeste alimentele, verifica documentele care atesta calitatea acestora;
¢) raspunde de gestiunea alimentelor receptionate;
d) intocmeste impreuna cu administratorul si asistenta medicala meniul

necesarul de alimente;
¢) pregateste , raspunde de prepararea alimentelor ;
f) raspunde direct ca alimentele sa corespunda calitativ si cantitativ:
g) urmareste zilnic probele de alimente si pune la frigider probe pe care le pastreaza 48

or aprobate

zilnic si

de ore;
h) asigura curatenia in blocul alimentar.

2. Infirmiera :
a) Supravegheazi permanent copiii din centru, raspunde de viata si securitatea acestora

pe timpul sederii in centru;
b) Participd, in cadrul echipei, la definitivarea activititilor de invatare si de rutini zilnic;
¢) Desfagoar3 activitdti privind asigurarea igienei in centru;
d) Pregiteste, aduni si schimbd lenjeria In paturile copiilor;
e) Schimba lenjeria paturilor cel putin o datd pe siptimani sau ori de cate OLi-este-.
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f) Saptdmanal spald si dezinfecteaza jucariile copiilor, precum si mobilierul din centru;
g) Spald copiii ori de céte ori este necesar, obligatoriu i insofeste la baie ori de cate ori
este nevoie;
h) Pregéteste copii de culcare, 1i ajutd la imbricat si dezbrécat, rispunde de tinuta lor;
1) Efectueazd curdfenia zilnici si igienizarea in spatiile din interiorul si exteriorul

centrului;
J) Raspunde de respectarea normelor de igien;

k) Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curit

grijd, precum si a celor ce se folosesc in comun;

1) Asiguri curdtenia dupi servitul mesei;
m) Ajutd la transportul materialelor necesare bunei desfasurdri a activititii in unitate;

n) Are obligatia de a participa la buna desfisurare a activitdfilor din cadrul centrului si

enie ce le are personal in

supravegherea permanenta a copiilor;
0) Asigurd igiena incintei care apartine centrului, a grupurilor sanitare, coridoarelor si

zonele adiacente.

3. Femeia de serviciu:
a) executa lucrari de curatenie in imobil si zona aferenta (spatii verzi, trotuar);

b) executa lucrari suplimentare necesare mentinerii curateniei s evacuarii gunoiului
menajer din imobilul si zona aferenta (spatii verzi, trotuar);
¢) sa ia in primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, intretinerij imobilului,
colectarea si debarasarea gunoiului menajer (tomberoane/ cosuri de gunoi) avand obligatia sa

asigure pastrarea si utilizarea acestora in bune conditiuni;

d) sa raspunda la toate solicitarile venite din partea sefului de centru pentru indeplinirea

unor sarcini conforme fisei postului;
e) sa manifeste grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe

care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor.

Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea postului de sef serviciu social de zi/administrator trebuie si fie
absolventi cu diplomé de licentd ai invitimantului universitar de lungd duratd intr-unul din
domeniile: stiinfe economice, juridice, administrative, medicin, sociologie, psihologie si stiinte
ale educatiei, cu vechime de minimum 2 ani in specialitate. Prin exceptie, candidatii pot fi
absolventi cu diploma de licentd ai invafimantului superior, cu experienti de minimum 3 aniin
unitdti in care se oferd servicii de educatie timpurie anteprescolari sau in domeniul protectiei i
promovdrii drepturilor copilului, cu conditia respectarii prevederilor art. 49 din HG nr. 1252 din
12 decembrie 2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor sia

altor unitdti de educatie timpurie anteprescolari.
Personalul nedidactic al unititii in care se oferi servicii de educatie anteprescolari

trebuie sd parcurgd un modul de formare continui specifica privind educatia timpurie, cu o
duratd de cel putin 30 de ore. Acesta va fi asigurat de Primaria Orasului Baicoi, acolo unde este
cazul. Modulul trebuie s# cuprindi cel pufin urmitoarele teme:
a) principiile educatiei timpurii;
b) abordarea globald a copilului §i munca in echipi; e
¢) educarea si sustinerea familiilor pentru dezvoltarea competentelor parenta[e}/’ (S pIER A "\
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Profilul social al cadrului didactic si infirmierei:

detine studii superioare in domeniu;

o experientd de minin 2 ani in Invatamant si in lucrul cu copiii;
- abilitdfi de comunicare si relationare cu cei mici precum si

date de contact pentru recomandare.

Profilul social al psihologului:
- detine studii superioare in domeniu precum si o experients anterioars de minim 1

an intr-un centru, cresa (voluntariatul este considerat experientd de munca);
foarte bune abilitéfi de comunicare si relationare cu cei mici;

date de contact pentru recomandare;

Profilul social al asistentei medicale:
are studii sanitare postliceale absolvite cu diplomi sau echivalents in specialitatea

asistent medical generalist;
minim un 1 an experientd in munci;

bune abilitdfi de comunicare i relationare cu cei mici;
date de contact pentru recomandare.

Profilul social al bucitarului:

- studii generale;
sd defina calificare specificd si cursuri de pregitire pe teme de alimentatie si

igiend a copilului pini la 3 ani;
abilitati de relationare cu copiii, parintii si personalul centrului:

experientd in muncd minim 1 an.

Profilul social al administratorului:
sa detind studii liceale absolvite;
minim 3 ani experienta in muncd in domeniu,bune abilitat

de comunicare si

relationare;

date de contact pentru recomandare;

Profilul social al femeii de serviciu:

sa detind studii medii;

experientd de minim un an;

stare de sdnétate bund;

date de contact pentru recomandare.

in activitatile centrului de zi pentru se vor folosi voluntari respectand prevederile Legii
nr.78/2014 a voluntariatului. Fiecare voluntar va desfasura activitati sub directa indrumare a unui
specialist care va raspunde in mod direct de implicarea acestora in furnizarea serviciilor sociale

si a activitatilor programate.




ART.11 Administrarea resurselor financiare

1) Resursele financiare ale Centrului de zi-cresa “Universul Piticilor”sunt administrate de

catre Primaria Orasului Baicoi.
2) Finantarea cheltuielilor necesare organizirii si functiondrii se realizeazi din

urmatoarele surse: '
a) bugetul local pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul

didactic si nedidactic si a cheltuielilor de organizare si functionare a centruluj;
b) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali stabilite conform

HG.1252/2012;

Art. 72 din H.G. 1252/2012 stipuleaza:
(1) Contributia lunaré de intretinere a copiilor inscrigi in unititile in care se oferd servicii de

educatie timpurie anteprescolard, suportati de parinii/reprezentantul legal al acestora, se
determind in functie de cheltuielile de intretinere, hrani si gospoddrie, obiecte de inventar,
echipament si cazarmament, materiale igienico-sanitare si altele asemenea, precum si de numirul

de zile frecventate de copil in aceste unitati.

(2) Valoarea contributiei se stabileste in urmitoarele cote procentuale si nu poate depisi 20% din
costul mediu lunar de fintrefinere in unitatea publici in care se oferd servicii de educatie

anteprescolara.
Venit mediu brut lunar| IR ) ;
cumulat al! . . Coti procentualé§
parintilor/reprezentantilor {Numar coplt contributie paringi !
Tegali | |
I 4 ]
, i un copil 20% i
i t 700 lel e L i i i)
p R | 2 sau mai mulii copii 10% i
o un copil %
intre 225-699 lei —r %
! 2 sau mai mulfi copii % i

(3) Costul mediu lunar de intretinere se stabileste diferentiat, in functie de tipul crege;i, respectiv
centru de zi sau grupe de educatie anteprescolari infiintate pe langd gradinite, si se aproba anual

prin act administrativ al institutiei care are in administrare cresa.”’

c) donatii;
d) sponsorizari;
f) alte surse legal constituite.

3) Sumele incasate din contributiile parintilor/reprezentantilor legali reprezinti venit Ia

dispozitia Primariei Orasului Baicoi.
4) Parintii/Reprezentantii legali ai ciror copii beneficiazi de servicii in cadrul centrului

sunt obligafi la plata unei contributii lunare, a ciirei valoare este stabiljts prin disp‘%,i;j,e,&\
suulat al ™

primarului, in functie de numérul de copii din familie si de venitul mediu lunar net
s
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parintilor/reprezentantilor legali calculat pe perioada de 6 luni anterioars inscrierii copilului,

certificat prin adeverinta de venituri.
5) Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluati de bugetul local,

pirintii/reprezentantul legal care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de
familie §i au aprobate planuri de servicii.

6) Contributia [unard de intretinere a copiilor inscrisi in centru Suportati de
parintii/reprezentantul legal al acestora, se stabileste in functie de numirul efectiv de zile de
prezentd a copilului la programul zilnic. o

7) Contributia Iunard de intretinere a copiilor finscrisi in centru, suportatd de
parintii/reprezentantul legal al acestora, se determini in functie de cheltuielile de intretinere,
hrani si gospodirie, obiecte de inventar, echipament si cazarmament, materiale igienico-sanitare
si altele asemenea, precum si de numarul de zile frecventate de copil in cresi.

8) Valoarea contributiei se stabileste in cotele procentuale stabilite prin HG 1252/2012 si

nu poate depasi 20% din costul mediu lunar de intretinere stabilit pentru centru.
9) Costul mediu lunar de intrefinere se stabileste si se aprobi anual prin Hotirarea

Consiliului Local al Orasului Baicoi.
10) Laptele praf (cutie sigilata, cu termen de garantie), recomandat de medicul de familje

(in pungute sigilate/ambalaj original
entantii legali ai copiilor si furnizate
utilizarii lor pe parcursul fiecarei zile

al fiecarui copil in parte, precum si scutecele absorbante
sigilat) folosite vor fi procurate de catre parintii / reprez
personalului de specialitate din cadrul centrului, in vederea

in parte.

ART.12 DISPOZITII FINALE

1. Persoanele fizice sau reprezentantii persoanelor juridice au acces in institutie in baza actuluj
de identitate sau a legitimatiei de serviciu.

2. Delegatiile au acces in institutie numai cu aprobarea conducerii Primariej Orasului Baicoi.

3. Personalul si beneficiarii serviciilor acordate de Centrul social de zi-cresa s»Univesul Piticilor”

au obligatia de a respecta programul de activitati al cresei.

a)_Accesul parintilor in centru este urmatorul:

Ora 06:30 - 08:30 - sosirea copiilor;

Ora 12:30 - 12:45 - plecarea copiilor care efectueaza ora de somn acasa;
Ora 15:30 - 17:30 - plecarea copiilor din centru.

b) Program centru: 06:30 - 18:00

Program sef centru: 8:30 - 16:30
Program educatori: 09:00 - 17:00
Program psiholog: 08:30 - 16:30
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Program asistent medical: 07:00 - 15:00

Program infirmiere: -schimbul I: 06:30 - 14:30/ o saptamana

-schimbul II: 10:00 - 18:00/ o saptamana

Program femei de serviciu: -schimbul I: 06:30 - 14:30/ o saptamana

-schimbul II: 10:00 - 18:00/ o saptamana

c) Program zilnic - copii

DIMINEATA

Primirea copiilor si a parintilor si sustinerea acestora pentru a reusi sa se desparta.
Intalnirea de dimineata. Activitati la panoul: Calendarul naturii.

Jocuri libere - alese de copil.

Gimnastica de dimineata.
Tranzitie pentru spalarea pe maini si toaleta, pentru dejun.

DEJUNUL - ADOUA PARTE A DIMINETII

Spalarea pe maini dupa dejun si folosirea toaletei.

Tranzitii pentru activitati dirijate.

Invitarea copiilor la activitati dirjjate de adult ( pentru dezvoltarea capacitatilor de
invatare).

Spalarea pe maini dupa activitati si folosirea toaletei.

Tranzitii pentru pregatirea de plimbare.

[ ]

e Imbracarea copiilor pentru plimbare/activitati in aer liber.

e Organizarea copiilor in grupuri mici pentru jocul afara sau plimbare.

e Sosirea, scoaterea hainelor.

o Spalatul pe maini si asultarea unei povesti pana la servirea mesei.
PRANZUL

Servirea mesei. Ajutarea copiilor in timpul mesei.
Strangerea mesei si spalarea pe maini, folosirea toaletei.
Ascultarea unei povesti sau a unor cantece.

Pregatirea pentru culcare. Somnul de zi.

Trezirea copiilor.
Folosirea toaletei si spalarea pe maini.

Tranzitii pentru servirea gustarii.

Gustarea.
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» ACTIVITATI ALESE DE COPIL
» DISCUTII CU PARINTIL SUSTINEREA REGASIRII INTRE COPIL SI PARINTE SI

PLECAREA ACASA.

4. In sediul cresei este interzisa intrarea persoanelor in stare de ebrietate, introducerea bauturilor
alcoolice, a substantelor toxice, a obiectelor ascutite sau contondente susceptibile de a fi utilizate

¢a arme.

5. In cresa este permisa introducerea obiectelor personale ( cu depozitarea acestora in spatii

special amenajate in acest sens).

6. Fumatul este interzis in incinta cresei.

7. Parintiireprezentantii legali sunt responsabili pentru ingrijirea copiilor sj pentru

supravegherea lor in afara cresei.

8. Fiecarui beneficiar i se intocmeste un contract de furnizare servici Cu respectarea conditiilor
prevazute in prezentul regulament. Contractul se incheie pe o pericada de maxim un an cy
posibilitatea prelungirii acestuia in conditiile prezentului regulament.

9. Evenimentele importante, abaterile de la dispozitiile prezentului regulament sunt aduse
imediat la cunostinta sefului serviciului. Ori de cate ori este nevoie, seful serviciuluj prezinta un

raport de activitate conducerii Primariei Orasului Baicoi.

10. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi adus la cunostinta personaluluj din

cadrul centrului cat si beneficiarilor si familiilor acestora.

Personalul este obligat : :
[J sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament;

[0 sa manifeste grija, disciplina si o buna colaborare Ia indeplinirea sarcinilor specific;
0 sa asigure confidentialitatea actelor si informatiilor institutiei, in conformitate cu prevederile

legale in materie.
Prezentul regulament intra in vigoare dupa aprobarea acestuia de catre Consilijul Local al

Orasului Baicoi.

11. Seful centrului va intocmi un Regulament de Ordine Interioara al Centrul social de zi-cresa

,uUnivesul Piticilor”,

(7
Yy

23 /2 4
Lo, ‘\\~ \\v,y ; #





