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Avand in vedere referatul de aprobare nr, 46271/14.02.2022 a1 Primarului Orasulyj
Baicoi, raportul de Specialitate nr., 4628/14.02.2022 aj Serviciului gestionare resurse umane
si protectie sociala din cadru] Primariej Orasului Baicoi, avizu] Secretarului Genera] al
Orasului Baicoj nr. 4629/1 4.02.2022, avizu] favorabil al comisie; de specialitate nr. 1 sj or. 3

al Consiliuluj Local al Orasuly;j Baicoi;

In conformitate ¢y Prevederile:

- Art. 112 alin.1, alin. 3, Jjt. b, art. 118, alin.1, alin. 3 din Legea asistentei
Sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare,

- Art. 3 alin.2 Jit. b) si art. 5 din Anexanr.2 Ia H.G, nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadry de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenti sociali si a structurii orientative de personal respectiv,

- Ordinul 1086/2018 privind aprobarea modelului-cadry a] Planului anual
de actiune priving serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului

- Legea nr. 273/2006 Privind finantele publice locale, cu modificarile si

completarile ulterioare,
- Strategia de dezvoltare a serviciilor social
Baicoi, Judet Prahova pentry perioada 2019-2024 aprobata

Consiliului Local a] Orasului Baicoi nr, 54/26.06.2019;
In temeiul art, 129 alin. (3) lit. ¢), alin, (4) lit. a), alin, (7) lit. b), art. 139 alin. (1)

din Ordonanta de Urgenta a Guvernulyj nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,

publicata in Monitorul Oficial a] Romaniei nr., 555/05 iulie 2019,

€ acordate la nively] Orasului
prin Hotararea

Consiliul Loca] a] Orasului Baicoi, Judetul Prahova, adopta prezenta hotarare :
proba Planul de actiupe privind serviciile sociale administrate sj finantate
1

ART.1-Sea
din bugetul Consj iului Local a] Orasului Baicoj pentru anul 2022, anexa Ja

hotarare,




ART. 2 - Serviciul

gestionare resurselor umane sj protectie sociala din cadrul Primarie;
Orasului Baicoi,

va duce la indeplinire prezenta hotarare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
ADRIAN MIHAIL DUMITRESCU

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
CRISTINA SAVU

e

BAICOI, 22.02.2022
NR. 19




ROMANIA
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ANEXA la H.C.L. NR. 19/22.02.2022

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Local Baicoi pentru anul 2022

~ Avand in vedere:
1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul Orasului Baicoi,
aprobatd prin Hotardrea Consiliului Local nr. 54. /26.06.2019,

2. Reglementarile legale:
- prevederile H.G. nr.1826/2005 pentru aprobarea Strategiei nationale de dezvoltare a

serviciilor sociale;
- prevederile Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile

ulterioare(art.112, art.118, art.119 alin.(1);
- prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare(art.13, art.84, alin.(5), art.129);

- Ordinul 1086/2018 privind.aprobarea modelului-cadru al Planului. a,nual de actiune._.. ...

privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local.
- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si structurii orientative de

personal.

3. Decizia nr.2186/09.08.2017 emisa catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, in conformitate cu prevederile art.22 din Legea
nr.197/2012, privind acreditarea, in conditiile legii, a furnizorului de servicii sociale
Primaria Orasului Baicoi —Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Protectie Sociala
si Administrativ, cu sediul in orasul Baicoi, nr.21, judetul Prahova si a Certificatului
de Acreditare seria AF nr.003588, conform caruia furnizorul este acreditat sa acorde

servicii sociale pe perioada nedeterminata;




4. Conventia de parteneriat nr.19053/06.06.2019 incheiata intre Primaria Orasului
Baicoi si SC PATRIK MEDICAL CENTER SRL, care are drept scop acordarea de
consultatii medicale gratuite si intocmeste documentatia medicala(ex.referat medical,
examen psihologic, scrisoare medicala, etc) pentru persoanele aflate in evidentele
Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Protectie Sociala si Administrativ cu

domiciliul in orasul Baicoi, respectiv cazuri sociale;

5. Conventia de colaborare nrIA 30748/27.09.2018 incheiata intre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copllulul Prahova si Primaria Oras Baicoi
prin Serviciul Public de Asistenta Sociala in scopul aplicarii politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu-
dizabilitati, precum si altor persoane, grupurl sau comumtatl aflate in nevoie sociala,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, ‘

J Se elaboreaza Planul anual de actiune privind serviciile sociale
+  administrate i finantate dln bugetul Consiliului Local Baicoi pentru anul 2021

 care cuprmde |
 CAPITOLUL I- Date pnvmd admlnlstrarea mﬁm;a:rea si ﬁnan;area serv1culor
. sociale. o ) IR R R

CAPITOLUL II Pla.mﬁcarea act1v1taplor de mformare a pubhculm cu privire la
serv1cnle sociale ex1stente la nivel local _

- CAPITOLUL III - Programul de formare si indrumare metodologlca a personalulul
care lucreaza in domemul serviciilor sociale. _
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' CAPITOLUL IV - Dispozitii finale




CAPITOLUL I
Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A.  Beneficii sociale:
1. Venitul minim garantat, acordat in ba
si completarile ulterioare.

Plata ajutorului social se efectueaza de catre Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala Prahova. In cursul anului 2021 s-a aflat in plata un numar mediu
lunar de 13 dosare de acordare a venitului minim garantat pentru care s-au alocat

lunar fonduri de la bugetul de stat. _
2.  Indemnizatia lunara acordata persoanelor cu handicap “grav” si plata
asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav, conform Legii

nr.448/2006 - _‘
- In cursul anului 2021 un numar mediu lunar de 215 persoane cu handicap
“grav” a beneficiat de drepturile prevazute de lege (indemnizatie lunara echivalenta
cu salariul net al asistentului personal), in urma incadrarii in gradul de handicap “grav
cu. asistent personal” pe baza certificatelor emise de ‘Comisia de Evaluare a
Persoanelor ‘Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului -
Prahova. N e oy it E _' ARt
- Sumele necesare acordarii drepturilor prevazute de lege au fost asigurate pana
in prezent in procent de 10% din bugetul local , iar 90% din bugetul de stat (cheltuieli
cu indemnizatiile lunare in anul 2021 — 5.227.976 lei, estimare pentru anul 2022 —

4.200.000 Iei).

La 31.12.2021 Primaria Orasului Baicoi are incheiate contracte individuale de
- munca, conform art.39 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
* drepturilor ‘persoanelor cu “handicap, republicata, cu” un numar de 45 asisténti
personali - 23 copii si 22 adulti. Sumele alocate din bugetul local pentru cheltuieli
cu salariile asistentilor personali in anul 2021 au fost de 1.689.494 lei, iar sumele

estimate pentru anul 2022 sunt de 1.870.000 lei.
Pentru alocarea sumelor necesare platii salariilor asistentilor personali si-

stabilirea prevederilor bugetare anuale, s-a stabilit un nr. de 55 de posturi aprobate
prin Hotararea Consiliului Local nr.9/26.01 2022, '

za Legii nr.416/2001, cu modificarile

3. Protectia copilului — cadrul legal reprezentat de Legea nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modiﬁcq ile_ si

‘completarile ulterioare.




_la bugetul de statprlnAJPISPrahova ST AT e T TR

In vederea prevenirii separarii copiilor de familiile naturale sau de familiile
extinse se efectueaza anchete sociale, plan de servicii si sunt propuse masuri de
protectie speciala, acolo unde situatiile constatate impun acest lucru.

Pentru prevenirea abandonului scolar, personalul cu atributii din cadrul
serviciului, monitorizeaza situatia scolara a copiilor si tinerilor aflati in situatii de risc
din evidentele noastre sau ca urmare a.sesizarilor primite.

Totodata, copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate sunt
monitorizati periodic, iar persoanele in grija carora raman sunt consiliate cu privire la
obligativitatea delegarii de catre instanta a exercitarii drepturilor parintesti.

Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt
alocate din fonduri de la bugetul de stat.

4.  Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare — se acorda in baza
Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare si H.C.L nr.7/26.01.2022 privind aprobarea metodologiei
~de lucru in vederea acordarii ajutoarelor de urgenta in bani din bugetul Iocal pentru
~anul 2022 (H.C.L. nr.6/27 01 2021 pentru anul 2021). : _

- Pentru anul 2021 a fost necesara suma de 90.350 lei, iar pentru anul 2022 :
"_estunam un necesar de 40.000 lei , suma ce va fi alocata de la bugetul locakc e et -

5. Alocatia pentru silsﬁherea familiei se acorda in baza Legii nr. 277/2010 cu
modificarile si completanle ultenoare ca forma de sprijin pentru familiile cu venltun
reduse care au in crestere si ingrijire ‘copii in varsta de pana la 18 ani.

In cursul anului 2021 s-a aflat in plata un numar mediu lunar de 13 dosare de
acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei, pentru care s-a alocat lunar fondun de

SRS, SN OSSR

6.  Alocatia de stat pentru copii - se acorda in baza Legii nr. 61 din 22
septembrie 1993 privind alocatia de stat pentru copii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Sumele necesare sunt acordate de la bugetul de stat prin Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Prahova. In cursul anului 2021 au fost
intocmite un nr. de 120 dosare . Sumele necesare sunt asigurate de la bugetul de stat,
prin Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Prahova.




" nafural _pentru perioada sezonului rece noiembri¢ 2021 — martie 2022

provemnd dm"fan:ulu defavonzat

7. Indemnizatia pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani / stimulent
d: insertie — se acorda in baza O.U.G. nr. 111/2010, cu modificarile si completanle

ulerioare.
"~ La Primaria Orasului Baicoi au fost mreglstrate in anul 2021 un numar de 148

de solicitari. Estimam o mentinere a numarului de cereri pentru anul 2022. Sumele
necesare sunt asigurate de la bugetul de stat, prin Agentla Judeteana pentru Plati si

Inspectle Sociala Prahova.

8. Aj utorul pentru mcalz1rea locuintei # se acorda in baza Legii nr.226/2021
privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de

’x energle cu modlﬁcanle si completanle ulterioare. :
Fam1111 31 persoane smgure beneﬁc1are ale a_]utorulul de mcalzue cu gaze_

. sdlicitari aprobate. Sumele necesare sunt as1gurate dela bugetul desstat.

'Pentru anﬁl‘2021 valoarea tlchetulul pen

st 102

gradlmta este de _1 00 lel Sumele;:' o s

sunt suportate de la hugetul local, cheltuielile penti'u anul 2021 fiind in sun;a de 5800. R

' ‘lel (58 tlchete) suma estunata pentru anul 2022 ﬁmd de 15 000 lel L
Numar de beneﬁman in anul scolar 2021 2022 b

= Iunalanuanc ZQZJ 8 prescolan

6 T februane 2021 -3 prescola.n '

- luna martie 2021 — 3 prescolari

- luna aprilie 2021 — 4 prescolari

- luna mai 2021 - 4 prescolari

- Iuna iunie 2021 — 4 prescolari

- luna septembrie 2021 — 8 prescolari
- luna octombrie 2021 8 prescolari

- Juna noiembrie 2021 — 8 prescolari
- luna decembrie 2021 - 8 pr¢§COlaﬁ




10. Tichete sociale pe suport électronic acordate in baza 0.U.G. nr.115/2020
Privind unele misuri pentru sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate
cire beneficiazi de mese calde pe bazi de tichete sociale pe suport electronic pentru
nese calde, acordate din fonduri externe nerambursablle precum §i unele masuri de

~— dstribuire a acestora.
Numar beneficiari in perioada septembrle 2020 — iunie 2021 - 89
persoane/luna, beneficiare de pensii sociale si 6 persoane fara adapost.

A, Semcule sociale existente la mvel local
: In cadrul Primariei Orasului Baicoi functioneaza Centrul Social de Zl-Cresa
“Universul Piticilor” care a fost infiintat in subordinea directa a Primarului Orasului
i, i Ba1001 conform notei de fundamentare nr.10572/ 19 04 2017 si rega51t m orgamgrama i
). -_;_l.i.-_aprobatapnnH C.L.nr.51/30.05.2017. . . AT PP N S A
Centrul Somal de Zi - Cresa “Umversul P1t1c1lor” cod serv1c1u socxal conform_
2y o -:Nomenclatorulul serv1culor socxale & 8891CZ C—II este acred1tat conform Dec;z1e1

+edycatie, recreere soc1ahzare petrecere a tlmpulux llbcr consﬂ1ere psrhologlca si- oLl

el suport emotional, suport pentru dezvoltarea ablhtatllor pentru viata’ mdependenta,,’ e
- orientare scolara si vocationala, constientizarea si sen31bﬂlzarea populatiei cu privire -
~la dreptunle copilului, suport matcnal—hrana rece/calda in sistem catenng(mlc dejun i

& .pranz doua gustan) pentru copiii cu varste cuprmse mtre 0 si 3 ani. .

R Capac1tatea centrulul dezi este de 40 copii. - ,‘ ‘
,, “In. perloada Ol 01 5031 » 31 12.2021 activitatea: ccntruhu s-a,desfa.surat,cuq_ .l
respectarea masurilor sanitare 1mpuse de pandemia cu COVID- 19, gradul de ocupare o

fiind in proportie de 90%.

~Avand in vedere prevederile Legii nr.292/2011, art.9, alin. (5) — pentru a
contribui la imbunatatirea alimentatiei beneficiarilor in vederea dezvoltarii sanatoase
si armonioase se acorda 4 mese pe zi in sistem catering in zilele in care copiii
participa la activitatile centrului, in valoare de 9 lei/zi/beneficiar, conform H.G.
nr.1252/2012, suportata de parinti, diferenta fiind suportata de la bugetul local.

Sumele necesare (cheltuieh functionare, cheltuieli personal bunuri si servicii)

sunt suportate de la bugetul local, cheltuielile pentru anul 2021 fiind de 388.982 lei
cheltu1e11 salaru si 101. 168 lei cheltuleh matenale 1ar pentru a.nul 2022 surna




TN

sy serv_‘ ulo,_ soc1ale educatlo:‘ale, culturale si rccr

Mt a) .
Ay ;iCultural -Recreativ va crea un mediu propice stimularii - imaginatiei, socmbxhtatu Sy
- dezvoltarii personale pentru toti cei interesati (250 de persoane pot beneﬁc1a simultan -

* de infrastructura Centrului), iar construlrea de trotuare si piste de: biciclete-va.

- v

B.  Servicii sociale propuse spre a fi infiintate:

Proiect in derulare:
“CONSTRUIRE CENTRU CULTURAL - RECREATIV BAICOI -
EXTINDEREA, MODERNIZAREA, REABILITAREA, DOTAREA,
SCHIMBAREA FOLOSINTEI INITIALE CLADIRE FOST SPITAL

- HEPATITA” si “CONSTRUIRE TROTUARE SI PISTE DE BICICLETE IN

ORASUL BAICOI, JUDETUL PRAHOVA”
Cod serviciu social, conform Nomenclatorului serviciilor somale 8810CZ-V-IL
Obiectivul general al pr01ectulu1 vizeaza imbunatatirea serviciilor culturale si

tecreative din orasul Baicoi prin realizarea unui Centru Cultural — Recreativ dotat cu
spatii administrative, sali de spectacole multlfunctlonale ateliere de dezvoltare .

| personala, spatii culturale ; precum si imbunatatirea spatnlor publice urbane din oras

prin construirea de. trotuare si piste de biciclete care sa faciliteze un acces ecologic si

il catre destinatii in care se desfasoara activitati esent1ale pentru toate categomle e
e de utlhzatori inclusiv: catre Centrul CuItural Recreatlv R e e, B i R 2

' Céntml Cultural = Re_creatlv se mcadreaza m categona A a mvestmﬂor, 7

Grupul tlnta v1zat de mvestme este comumtatea Iocala a Orasulul Balcm

Beneﬁclaru dlrectl L :
mtreaga populaue a orasulm - 19 074 de pcrsoane’ Amenajarea Ccntrulul :

contribui la. “dezvoltarea urbana durablla si 1a cresterea cahtatu vietii locuitorilor

orasului Bacoi;
b) structurile administratiei pubhce locale si ONG-urile din domeniul somal

cultural, educativ care vor putea derula proiecte in sediul noului centru cultural-

recreativ;
c) locuitorii din zonele rurale limitrofe Orasului Baicoi, dar si din alte localitati,

inclusiv turisti — evenimentele culturale avand capacitatea de a atra,ge un numar

important de persoane.
Valoarea totala a proiectului este de 11.606.665, 99 lei, din care: finantare

nerambursabila in suma maxima totala de 11.324. 658 65 lei, diferenta reprezentand
cota coﬁnantare 2% de la bugetul local.




CAPITOLUL II
Plamficarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prevederile art.6 din
Hotararea Guvernului nr.797/2017

Actiuni propuse:
1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se afiseaza pe pagina proprie de

internet/se afiseazi la sediul Primariei Orasului Baicoi:
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul Orasului Baicoi,
Judet Prahova, pentru perioada 2019-2024, aprobata prin Hotararea Consiliului Local

al Orasului Baicoi nr.54/26.06.2019;
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si ﬁnantate din

bugetul Consiliului Local — anual;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare — formulare/modele
de cereri in format Cdltabll programul institufiei, conditii de eligibilitate, informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. —

actualizare cand este cazul;
d) Informaii privind serviciile sociale disponibile la nivelul UAT ORAS BAICOI

acordate de furnizori publici ori privati - actualizare cand este cazul;
‘e) Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de

asistentd sociala (personal cu atnbutu) nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, -
costurile si personalul/tipul de serviciu, mreglstrate in anul anterior etc. — se

actualizeazi anual;
f) Situatii statistice care pnvesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul

UAT Baicoi — trimestrial, Semestrial;

g) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente  deconcentrate la  nivelul unititii administrativ-teritoriale —
permanent(exemplu- servicii de ocupare a fortei de munca).

2. Activititi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe
perioada realizirii - evaludrii initiale, a anchetelor sociale sau a activitatilor de

consiliere in cadrul acordarii de beneficii sociale — permanent;

3. Informare prin Compartimentul Relatii Publice, Registratura, Secretariat —
permanent, :

4. Activitati de informare si consiliere realizate prin personalul cu atributii din cadrul
Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Protectie Sociala, cum ar fi
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala,
respectarea drepturilor sociale si promovarea misurilor de asistenti sociala, mediere

sociala etc - permanent




CAPITOLUL III .
Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreaza
in domeniul serviciilor sociale

Propuneri de activititi de formare profesionali continui in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.: |
a)cursuri de perfectionare — personalul cu atributii din cadrul Serviciului
Gestionarea Resurselor Umane, Protectie Sociala -

- cheltuieli in anul 2021 - 6.900 lei ;
- suma estimata pentru anul 2022 — 7.000 lei;

b) sesiuni de instruire pentru asistenti personali (cei ce activeaza la domiciliu) —
potrivit prevederilor art. 31 alin. (4) lit. e) din Legea nr. 448/2006 pnvmd protectia:
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completanle
- ulterioare, in care se premzeaza ca asistentul personal are ca obligatie principala “s
participe, o data la doi ani, la instruirea organizata de angajator”(ultima instruire a-
avut loc in anul 2020, la care a partlmpat un numar de 54 asistenti personali); pentru
anul 2021 nu au fost necesare sesiuni de instruire, iar pentru anul 2022 se va organiza
o sesiune de instruire la sfarsitul anului(noiembrie-decembrie) care va fi gratuita;

) organizarea de intilniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative
ale miinicipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prifi-asociafii de

dezvoltare intercomunitara etc.;

d) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes
national - conform art. 106, lit. i) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale inifiaza
si asigurd participarea la programe de formare profes1onala a personalului cu atributii

" in domeniu.




CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de
indicatori si se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele propuse de Serviciul
Gestionarea Resurselor Umane, Protectie Sociala si Administrativ.

Pentru anul 2022 Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Protectie Sociala

isi propune urmatoarele obiective:
- Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistenta sociala la

nivelul Orasului Baicoi;
- eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in atributiile
serviciului;
- implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale categoriilor de beneficiari;
- imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale;
- promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenta
sociala. '
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt
autoritatile administratiei publice locale si personalul cu atributii de asistenta sociala.
Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare
urmatorii indicatori: '
- prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala;
- existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de asistenta sociala;
- masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale;
- infiintarea de servicii sociale in conformitate cu nevoile identificate.
Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind masurile de asistenta
sociala pentru anul 2022 se realizeaza conform-bugetului de venituri si cheltuieli, cu

respectarea prevederilor legale in vigoare.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
ADRIAN MIHAIL DUYMITRESCU

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
CRISTINA SAVU






