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ANUNT

In ziua de 24 mai 2022, ora 10,00 la sediul Primariei din orasul Baicoi, str.Unirii nr.21, va
avea loc concurs pentru ocuparea postului contractual vacant, contract pe perioada nedeterminata
de Agent de Securitate din cadrul Serviciului Politie Locala, COD 541401.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar la sediul Primariei din
orasul Baicoi, str.Unirii, nr.21, Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Protectie Sociala si
Administrativ, pana pe data de 13 mai 2022, ora 12.00, care va confine urmaitoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institufiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupé caz;
¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atestd mdepllmrea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau
inspecialitatea studiilor, in copie;

¢) atestat profesional pentru executarea activitafilor de paza a obiectivelor i a bunurilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificarile gi completirile ulterioare;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care s-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

g) adeverinti medicald care s3 ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile
sanitare abilitate si sa contind, i clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatu si aviz ps1holog1c

h) curriculum vitae — model European.

in cazul documentului previazut la lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul caznerulul judiciar, cel mai tirziu pana la
data desfdsurarii primei probe a concursului.

Actele previzute la lit. by — d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.




Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele,
conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr.286/2011, cu
modificirile si completdrile ulterioare:

a) are cetitenia romdni, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand .

Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roménad, scris i vorbit;

¢) are virsta minim reglementat3 de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sdniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra
statului ori contra autoritiii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: studii medii liceale, absovite cu diploma de bacalaureat;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: nu este cazul;

- atestat profesional pentru executarea activititilor de pazé a obiectivelor si a bunurilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, cu modificérile si completarile ulterioare;

- permis de conducere categoria ,,B”.

Bibliografia cuprinde urmatoarele acte normative:

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Partea VI-Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul I, art.368 si Titlul
ITI art.538-562 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

4. Legea nr.333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Norme Metodologice din 2012;

5. Legea nr.155/2010 — Legea politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Hotararea nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Calendarul de desfasurare a concursului:

- Data — limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs: 13 mai 2022,
ora 12,00,

- Selectia dosarelor — 16 mai 2022, ora 12,00;
- Proba scrisii — 24 mai 2022, ora 10.00, la sediul Primiriei orag Biicoi,

- pentru candidatii declarati “admisi” la proba scrisd, data interviului se va stabili ulterior,

dar nu mai tarziu de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;




Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat §i a mentiunii « admis » sau « respins », prin afisare la sediul
autoritdtii publice organizatoare a concursului, in termen de maximum o zi lucritoare de la data
finalizérii probei. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba
scrisa si interviu.

Se considerd « admis » la concursul pentru ocuparea unui post vacant, candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia ca acesta s fi obtinut punctajul minim necesar.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute 1a selectia dosarelor, proba scris si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise §i a interviului,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatu! selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica 1ndeplm|rea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea scrisd sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afigare la sediul autoritatii
publice organizatoare a concursului, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afigeazi la sediul Primériei Orasului Baicoi, in termen de maximum
o zi lucriitoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, prin specificarea punctajului
final al fiecérui candidat si a mentiunii « admis » sau « respins ».

Toate probele concursului se vor desﬁsura la sediul Primiriei din orasul Biicoi,
judetul Prahova, str.Unirii, nr.21.

Relati suplimentare: Primaria orasului Baicoi, Serviciul Gestionarea Resurselor
Umane, Protectie Sociala si Administrativ, tel. 0244 260816 int.114.
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