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In temeiul prevederilor art. 554 alin. (7) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, coroborat cu prevederile H.G. nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
actualizata: Primaria Orasului Baicoi, cu sediul in Baicoi, str. Unirii, nr. 21, organizeazi concurs
de ocupare a functiilor contractuale vacante de:

Denumirea postului:

-1 post muncitor calificat I(atributii sofer), post vacant contractual, pe perioada
nedeterminata, in cadrul Atelierului Gospodarie Locala;

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: scoala profesionala/studii generale(8 clase).

- permis de conducere pentru categoriile: B, C, CE.

- vechime in munca(calificare sofer) - minimum 5 ani.

Denumirea postului:

- 1 post muncitor calificat I(atributii sudor), post vacant contractual, pe perioada
nedeterminata, in cadrul Atelierului Gospodarie Locala:

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: scoala profesionala/studii generale (8 clase).

- certificat de calificare profesionala;

- vechime in munca(calificare sudor)- minimum 1 an.

Denumirea postului:

- 1 post muncitor calificat I(atributii electrician), post vacant contractual, pe perioada
nedeterminata, in cadrul Atelierului Gospodarie Locala:

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: scoala profesionala/studii generale (8 clase).

- certificat de calificare profesionala;

- vechime in munca(calificare electrician) — minimum 1 an;

Denumirea postului:

- 2 posturi muncitor calificat I(atributii ingrijor cladiri), posturi vacante contractuale, pe
perioada nedeterminata, in cadrul Atelierului Gospodarie Locala:

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: scoala profesionala/studii generale (8 clase).

- vechime in munca — minimum 1 an.
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Conditii necesare ocupirii unui post de naturii contractuali:

a) are cetdfenia romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

Candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine urmatoarele documente:
- cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii publice organizatoare;
- copia actului de identitate sau alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care s3-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza.
- adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate;

- curriculum vitae;
- dosar plic.

Adeverinta care atestid starea de sdnitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul declarat «<admis» la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Actele solicitate vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

in vederea participdrii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de
10 zile lucritoare de la data afisirii anuntului, respectiv pind la data de 27.06.2022, ora
12.00 la secretariatul comisiei de concurs din cadrul Primiriei Orasului Baicoi, Serviciul
Gestionarea Resurselor Umane, Protectie Sociala si Administrativ.

Tipul probelor de concurs:

-Proba scrisd in data de 7 iulie 2022, ora 10.00, la sediul Primariei oras Baicoi, str.Unirii, nr.21;

-Proba interviu: in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul Primariei oras Baicoi, str.Unirii, nr.21;



Calendarul de desfiasurare a concursului:

- 27.06.2022, ora 12,00 — termenul limiti pentru depunerea dosarelor,
- 28.06.2022 - selectia dosarelor,

- proba scrisa: 07.07.2022 ora 10.00,

- interviul: in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei practice

Concursul consti in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere va avea loc in data de 28.06.2022:

- pe baza indeplinirii conditiilor de participare, selectia dosarelor se va realiza in termen de
maximum doud zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

- rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de citre secretarul comisiei de

concurs, cum mentiunea « admis » sau « respins », insotite, dupi caz, de motivul respingerii, la
sediul institutiei, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de realizare a selectiei.
b) proba scrisa va avea loc in data de 07.07.2022, ora 10.00:

La proba scrisa vor participa doar candidatii care au fost declarati admisi la etapa

precedentd,respectiv la selectia dosarelor de inscriere.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

¢) interviul - va avea loc in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise.

La proba interviu vor participa doar candidatii care au fost declarati admisi la proba
scrisa, care au obtinut minimum 50 de puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii « admis » sau « respins », prin afisare la
sediul autoritatii publice organizatoare a concursului, in termen de maximum o zi lucritoare de la
data finalizérii probei. Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la
proba scrisa si interviu.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant, candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar.

Dupé afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau a interviului comisia
de solufionare a contestatiilor va analiza lucrarea scrisi sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul autoritatii
publice organizatoare a concursului, imediat dup solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseazi la sediul Primariei Orasului Baicoi, in termen de maximum
0 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii « admis » sau « respins ».

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Orasului Baicoi, Serviciul
Gestionarea Resurselor Umane, Protectie Sociala si Administrativ, telefon 0244 260816, int.114.

Anexam la prezentul anunt fisele de post.



Bibliografia pentru postul de muncitor calificat I(atributii sofer):

1. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Partea VI - Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta
personalului pltit din fonduri publice, Titlul I, art.368 si Titlul ITI art.538-562;

3. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, Cap.4 - Obligatiile lucratorilor, art.22 si 23
4. 0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile

si completarile ulterioare, Cap.V - Reguli de circulatie, Sectiunile 1 si 2.

Bibliografia pentru posturile de muncitor calificat I(atributii sudor, electrician, ingrjitor
cladiri):

1. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Partea VI - Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicad si evidenta
personalului platit din fonduri publice, Titlul I, art.368 si Titlul I1I art.538-562:

3. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, Cap.4 - Obligatiile lucratorilor, art.22 si 23;
4, Ordinul nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor Generale de aparare impotriva

incendiilor, Cap.4, sectiunea I, art. 80 — 89, art.92 — 95, si Sectiunea 2, art.97 — 106.

PRIMAR,
MARIUS IOAN CONSTANTIN




- Asigura si supravegheaza curatenia si ordinea in birouri, holuri si in grupurile sanitare din
cladirea primariei si cladirea serviciului colectarea creanteor bugetare ;

- Asigura si supravegheaza curatenia si ordinea in cladirile anexe ale primariei(arhiva,
magazie) numai in prezenta responsabililor si gestionarilor ;

- Asigura si supravegheaza curatenia si ordinea in curtea si parcarea primariei ; ,

- Gestioneaza si raspunde de materialele de curatenie si de obiectele de inventar pe care le
are in dotare ;

- Anunta persoanele abilitate in cazul aparitiilor unor defectiuni care impiedica buna
functionare a activitatii in cadrul primariei(iluminat, instalatii sanitare, incalzire, etc) ;

- Ia masuri de prevenire si stingere a incendiilor ; .

- Sa respecte programul stabilit la inceputul fiecarei zi de munca :

- Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate ;

- Respecta intocmai Codul de conduita al personalului contractual;

- Respecta Regulamentul de organizare si functionare al Primariei orasului Baicoi;

- Raspunde de respectarea Masurilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta;

- Executa orice alte sarcini incredintate de seful direct sj conducerea Primariei;

Atributii muncitor calificat I (atributii sudor)

- Pregateste si verifica aparatele de sudura ;

- Potriveste piesele in vederea taierii sau sudarii ;

- Curata si controleaza partile componente de eventualele defecte , impuritati ;

- Regleaza tensiunea /intensitatea curentului electric p

- Sudeaza si taie metalul si plasticul ;

- Consolideaza partile uzate prin acoperirea cu straturi de aliaje ;

Utilizeaza dispozitive de masura pentru controlarea pieselor finite( linii gradate ,volmetru ,
ampermetru , manometru , etc.) ;

- Sudorul utilizeaza generatoare si transformatoare de curent » aparate automate si semiautomate
de sudat, sabloane ,gabarite si matrite pentru evitarea deformatiilor ,clesti electrozi cleme pentru
contact ,ciocane pentru indepartarea zgurei , perii din sarma de otel pentru curatirea locului sudat
,creion termic.

- Nu paraseste locul de munca fara acordul conducatorului acestuia si nu se implica in alte
activitati fara incuviintarea sefului direct si fara supravegherea acestuia ;

- Se ingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a uneltelor si dispozitivelor folosite
in cadrul activitatii desfasurate ;

- Este necesara utilizarea echipamentului de protectie : salopeta si bocanci cu talpi de cauciuc,
sort si palmare din piele , ochelari si aparatori cu sticla colorata pentru ochi .

- Manifesta o atitudine cooperanta si civilizata fata de personalul cu care intra in contact ;

- Ia toate masurile pentru protejarea elementelor patrimoniale ale entitatii , informand
conducerea asupra neregulilor constatate : ;

- Avertizeaza verbal celelte structuri de personal asupra pericolelor existente in timpul
desfasurarii activitatii . _

- Verifica inscriptionarea inelelor si consemneaza in raportul de lucru de la tambur.

- Verifica prin sondaj cu sublerul si micrometru latimea si grosimea benzii.

- Verifica in permanenta sa fie stoc de banda in acumulator.

- Executa orice lucrari dispuse de conducatorul locului de munca , respectand intocmai
prevederile normelor specifice de protectie a muncii si PSI , atat la activitatile desfasurate in
perimetrul societatii , punctele de lucru ale acesteia , cat si la tertii beneficiari , fiind direct
raspunzator de respectarea acestor norme.



Generale :
° se informeazi permanent si isi insuseste parametrii si normele tehnice de realizare a
lucrarilor de intretinere si reparatii, tipurile si parametrii functionali ai utilajelor si instalatiilor
electrice, tipurile de lucrari, materiile prime si materialele de bazi folosite;

° urmareste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile specifice
de lucru sau prin instructiunile tehnologice;
° comunicd informatiile despre sarcini, posibilitati si diferite evenimente prin rapoarte
scrise sau verbale;
° efectueazi lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu politica societitii, legislatia si
normele de tehnica securititii muncii specifice locului de munci.

Specifice :
» privind controlul, diagnosticarea si repararea instalatiilor electrice:
° selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii si
rezistentei electrice;
° interpreteazd corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de bazi;
° determina circuitele paralele si in serie;
° scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de
securitatea muncii si P.S.1.;
° executd verificdri asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul

aparatelor de mésura, prin proceduri adecvate, in vederea respectérii normelor P.S.1.

° identifica echipamentele i componentele defecte, in vederea remedierii;
° alege sculele, materialele si aparatele de masura conform schemei de lucru;
° inlocuieste/repard echipamentul electric defect;
° reface izolatia circuitului si legiturile de impamantare conform normelor tehnice;
° repune sub tensiune instalatia electria, in vederea verificirii calitatii lucririi;
° remediazd eventualele defecte si prezinti lucrarea pentru receptie persoanelor
abilitate.
» privind executarea / modificarea instalatiilor electrice
B citeste si interpreteaza corect schema electrica; B
° alege materialele, dispozitivele, echipamentele si aparatele de masurd conform
‘specificatiilor din schema;
° stabileste traseul instalaiei in functie de cerinte si disponibilitati;
° monteaza tuburile de protectie, conductorii si echipamentele si realizeazi conexiunile
si izolatiile conform schemei si normelor tehnice de securitatea muncii;
o pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri specifice pentru
verificarea functiondrii acesteia;
° repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii etc.

conform cerintelor.

» privind intrefinerea instalatiilor electrice

o executa inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor electrice;

° executd ungerea, gresarea instalatiilor electrice;

o identificd §i verifica calitatea materialelor si curata partile accesibile ale instalatiei
electrice;

e stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnica a instalatiei electrice si

executa atat reparafii curente ¢at si reparatii capitale, ce presupun demontarea completi a
instalatiei electrice, vopsirea, ungerea si reconditionarea izolatiilor deteriorate etc.:




° executd un ciclu complet de incercari, pentru stabilirea incadririi instalatiei electrice
de comanda in parametrii’ceruti.

> privind lipirea/dezlipirea manualdi

° alege metoda de lipire si pozitioneazi elementele de imbinat in conformitate cu
cerintele instructiunilor tehnologice;

° executd operafia de lipire respectand secventele operatiei si maniera de lucru stipulate
in procedura;

o indepérteaza surplusul de material pentru evitarea puntilor si realizarea conexiunilor
corespunzitoare instructiunilor de calitate;

o respecta instructiunile de protejare a componentelor contra socului termic la lipire:

° executd dezlipirea, acolo unde este cazul, respectand secventele operatiei, conform

procedurii de lucru si curita componentele/suprafetele dezlipite.

> privind folosirea trusei de scule

o alege sculele/dispozitivele in conformitate cu prevederile documentatiei tehnologice
si cu sarcinile de implinit;

° identifica si marcheaza pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu prezinta
siguranta in utilizare;

o efectueaza intretinerea curenta pentru a mentine dispozitivele si aparatele in stare de
functionare corecta, in conformitate cu procedurile sau reglementirile in vigoare;

° depoziteazi si pastreazd in siguranti trusa de scule conform recomandirilor specifice

locului de munca.

» privind realizarea/citirea §i interpretarea schemelor electrice

° identifici componentele, ansamblele si aparatura din schemele electrice, conform
simbolurilor specifice;

° intelege si interpreteazi corect legile electrice, pentru determinarea circuitelor si
legaturilor dintre componente;

° foloseste cunostintele de desen tehnic pentru interpretarea corectd a schemelor

electrice.

Atributii muncitor calificat I (atributii sofer):
- Executa transportul pe drumuri publice, conducand tractor cu remorci pe pneuri;
- Conduce autovehiculele rutiere ale institutiei pe drumurile publice pentru transportul
altor salariati catre punctele de lucru, precum si pentru transportul materialelor necesare
lucrarilor efectuate pe domeniul public;
- Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;
- Soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful de atelier;
- Atat la plecare cat si la sosirea din' cursa, verifica starea tehnica a
tractorului/autovehiculului,pe care il conduce, inlclusiv anvelopele;

- Soferului ii este interzis sa transporte alte marfuri in afara celor trecute in documentele de
transport;

- Efectueaza  constant si  corect expoatarea si  intretinerea  zilnica a
tractorului/autovehiculului pe care il foloseste si il conduce;

- Nu pleaca in cursa daca constata defectiuni/nereguli ale tractorului/autovehiculului si
anunta imediat superiorul pentru a remedia defectiunile;

- Refuza plecarea in cursa, cand tractorul/autovehiculul nu corespunde din punct de vedere
tehnic;




- Asigura alimentarea ritmica a tractorului/autovehiculului cu combustibil;

- Se ocupa de revizia tehnica periodica;

- La sosirea din cursa preda persoanei desemnate din cadrul atelierului foaia de parcurs
completata corespunzator;

- La parcarea tractorului/autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea
masinii;

- Participa la instructajele SSM specifice locului de munca (conducator auto);

- Raspunde de remedierea prompta a defectiunilor aparute in sectorul sau de activitate;

- Respecte programul stabilit la inceputul fiecarei zi de munca;

- Pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport,
precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control ;

- Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

- Raspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare.

Sarcini:

- este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoare, fara sa fie sub influenta bauturilor alcoolice si sa respecte programul stabilit;

- sa respecte timpul de lueru si sa-1 foloseasca integral si eficient;

- sa participe efectiv la lucrarile de intretinere si reparatii planificate, precum si cele
accidentale din sector;

- aduce la cunostinta sefului toate neconformitatile constatate in desfasurarea activitatii;

- sa-si desfasoare activitatea in asa fel, incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau

imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

- respecta intocmai Codul de conduita al personalului contractual;

- respecta Regulamentul de organizare si functionare al Primariei orasului Baicoi;

- raspunde de respectarea Masurilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta;

- executa orice alte sarcini incredintate de seful ierarhic superior sau Primar in
limitele competentelor profesionale.



