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Anunt concurs pentru post contractual conforni H.G. 1336/2022

(A) Primaria Oras Baicoi, cu sediul in oras Baicoi, strada Unirii, nr.21,

Judetul Prahova, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitoarelor posturi
contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat I{atributii sudor), post vacant, pe
perioadd nedeterminati, la Atelierul Gospodarie Locala,

3. Scopul principal al postului: sudorul realizeaza prin sudura o legatura
nedemontabila intre doua sau mai multe piese metalice, ale caror suprafete de
imbinare sunt aduse in stare lichida sau plastica. Decupeaza si sudeaza suprafete
metalice ; sudeaza si ansambleaza piese,scule.

4. Numirul de posturi: 1

5.Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: scoala profesionala/studii generale (8 clase).

- certificat de calificare profesionala;

-vechime in munca(calificare sudor) — minimum 1 an.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat I(atributii electrician), post vacant, pe
perioads nedeterminatd, la Compartimentul Intretinere Parc Central Oras Baicoi.

3. Scopul principal al postului: electricianul executa actiuni ce trebuie efectuate
prin intermediul mijloacelor de productie si in anumite conditii de mediu, pentru
realizarea scopului procesului de munca.

4. Numirul de posturi: 1

5.Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: scoala profesionala/studii generale (8 clase).

- certificat de calificare profesionala;

-vechime in munca(calificare electrician) — minimum 1 an;

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului:muncitor calificat I(atributii instalator), post vacant, pe
perioadd nedeterminati, la Compartimentul Intretinere Parc Central Oras Baicoi.
3. Scopul principal al postului: instalatorul de instalatii tehnico-sanitare si de gaze
se ocupa in principal cu montarea instalatiilor de apa, canal, de ridicare a presiunii
apei, precum si cu montarea instalatiilor interioare de gaze naturale combustibile.
4. Numirul de posturi; 1

5. Conditli specifice de participare la concurs:



-nivelul studiilor: scoala profesionala/studii generale (8 clase).
-certificat de calificare profesionala;
-vechime in munca(calificare instalator) — minimum 1 an;

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului:muncitor calificat I{atributii peisagist/floricultor), post
vacant, pe perioad3 nedeterminaté, la Compartimentul Intretinere Parc Central
Oras Baicoi.

3. Scopul principal al postului: principalele activitéti tehnice ale ocupatiei de
muncitor peisagist / floricultor cuprind : Ingrijirea materialului dendro - floricol,
Tntretinerea ambientului spatiilor verzi, executarea compozitiilor decorative.

4. Numarul de posturi: 2

5. Conditii specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: studii generale (8 clase).

-vechime in munca — minimum 1 an;

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului:muncitor necalificat I, post vacant, pe perioadi
nedeterminatd, la Compartimentul Intretinere Parc Central Oras Baicoi.

3.Scopul principal al postului: postul este necesar pentru rezolvarea sarcinilor care
rezulta din atributiile postului.

4, Numérul de posturi: 2

5. Conditti specifice de participare la concurs:

-nivelul studiilor: studii generale.

- vechime in munca — nu se solicita;

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intoecmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau otice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cl3sitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializéiri, precum §i copiile documentelor care atestd

indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publici;



€) copia cametului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in muncd si In specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverini medicali care si ateste starea de séindtate corespunzitoare, eliberatid
de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate
cu cel mult 6 huni anterior deruldrii concursului;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei oras Balco1 compartimentul
resurse umane, tel. 0244 260830/int 114, persoana de contact Luis Cristina
Capraru, email: resurseumane@primariabaicoi.ro.

Termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucritoare de la afigare:04 ianuarie
2023, ora 12,00, la sediul institutiei,

C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
condifiile previizute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile i completérile ulterioare, §i cerinfele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romAnd sau cetéifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile
sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studn, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
condifii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s#ivérgirea unei infracfiuni contra
securitatii nationale, contra autorit3tii, contra umanitétii, infracfiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infracfiuni s&vérsite cu
intengie care ar face o persoandi candidatd la post incompatibild cu exercitarea
funcgiei contractuale pentru care candideazd, cu excepiia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desflisura



activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-
aluat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

D.) Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei,

2. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, repubhcata cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Partea VI - Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publici si evidenta personalului plitit din fondun publice, Titlul
1, art.368 si Titlul III art,538-562;

4. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, Cap.4 - Obligatiile lucratorilor, art.22 si 23;

Tematica de concurs:
1. Principiile fundamentale in cadrul relatiilor de munca.
2. Reguli generale de séindtate si securitate in munca.
3. Obligatiile salariatului in apararea impotriva incendiilor.
4. Obligatiile lucrétorilor in domeniul securitafii §i sAnatd}ii in munca.
5. Principiile care guverneazi conduita profesional a personatului contractual din
administrafia publicd.
6. Rolul si atributiile personalului contractual.
7. Drepturile si obligatiile personalului contractual din administratia publici.
8. Cerinte minime generale aplicabile echipamentelor de munca.

E.) Calendarul de desfigurare a concursului, respectiv data limita §i ora péni la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucritoare de la afisare: 04 ianuarie
2023, ora 12,00, la sediul 1nst1tu’;le1,

- selectia dosarelor: 05 ianuarie 2023, ora 10,00, la sediul institutie;

Data, ora §i locul de desfigurare a concursului pentru posturile de muncitor
calificat I:

- proba scrisd in data de 16 ianuarie 2023, ora 10.00, la sediul institufiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 16 ianuarie 2023 ora 15.00.

- proba interviu in data de 19 ianuarie 2023 , ora 12.00, la sediul institufiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 19 ianuarie 2023 ora 14.00

- afisarea rezultatelor finale: 20 ianuarie 2023 ora 15.00.



Data, ora si locul de desfisurare a concursului pentru posturile de muncitor
necalificat I: _ | .

- proba practici in data de 16 ianuarie 2023, ora 12.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba practica; 16 ianuarie 2023 ora 15.00.

- proba interviu in data de 19 ianuarie 2023 , ora 12.00, ia sediul institufiei.
- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 19 ianuarie 2023 ora 14.00

- afigarea rezultatelor finale: 20 ianuarie 2023 ora 135.00.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisa si/sau proba practica si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie la compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii

rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea
decaderii din drepturi.

PRIMAR,
MARIUS JOAN CONSTANTIN




