Anexala CIM ...............
Primaria orasului Baicoi

Atelierul gospodarie locala - Compartimentul Intretinere Parc Central
Oras Baicoi. '

Aprobat,
PRIMAR,
MARIUS IOAN CONSTANTIN

FISA POSTULUI
@ \

Informatii generale privind postul O(\}UL PRy

1. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT I(atributii electiera

2. Nivelul postului (de conducere/de executie): DE EXECUTIE

3. Obiectivul/Obiectivele postului: electricianul executa actiuni ce trebuie efectuate prin
intermediul mijloacelor de productie si in anumite conditii de mediu, pentru realizarea
scopului procesului de munca.

Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1. Studii de specialitate: scoala profesionala/studii generale (8 clase).

2. Perfectiondri (specializiri): certificat de calificare profesionala

3. Vechimea in muneci/specialitate necesari: minimum 1 an

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator: nu este cazul

5. Limbi strdine: nu este cazul

6.Abilitdti, calititi si aptitudini necesare: lucru in echipa , responsabilitate, spirit de
initiativa, comunicativitate, rezistenta la stres, capacitate de organizare.

7. Cerinte specifice: nu este cazul

8.Competenta manageriald (cunostinic de management, calitdfi i aptitudini
manageriale): nu este cazul

Descrierea sarcinilor ce revin postului
Generale :

. se informeazi permanent §i igi Insuseste parametrii si normele tehnice de realizare a
lucririlor de intretinere §i reparatii, tipurile si parametrii functionali ai utilajelor si instalatiilor
electrice, tipurile de lucriiri, materiile prime §i materialele de bazi folosite;

. urméireste permanent respectarea parametrilor de calitate impusi prin procedurile
specifice de lucru sau prin instructiunile tehnologice;

. comunicd informatiile despre sarcini, posibilitafi gi diferite evenimente prin rapoarte
scrise sau verbale;

. efectueazd lucrul in condifii de securitate, in conformitate cu politica societitii,
legislatia si normele de tehnica securitiitii muncii specifice locului de munca.

. neindeplinirea obligatiilor si sarcuinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

. neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara sau

materiala, dupa caz,



Specifice :

> privind controlul, diagnosticarea gi repararea instalafiilor electrice:

. selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului, tensiunii §i
rezistentei electrice;

. interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile gi legile electrice de baz;

. determini circuitele paralele si in serie;

. scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de
securitatea muncii gi P.S.1;

° executd verificéri asupra instalatiilor electrice vizual, auditiv sau cu ajutorul aparatelor

de misurd, prin proceduri adecvate, in vederea respectirii normelor P.S.1.

. identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;

. alege sculele, materialele §i aparatele de masur conform schemei de lucru;

° inlocuieste/repard echipamentul electric defect;

. reface izolatia circuitului si legaturile de impaméntare conform normelor tehnice;

. repune sub tensiune instalatia electrid, in vederea verificarii calitatii lucrarii;

. remediazd eventualele defecte si prezinti lucrarea pentru receptie persoanelor abilitate.
» privind executarea / modificarea instalatiilor electrice

. citeste si interpreteaza corect schema electrica;

. alege materialele, dispozitivele, echipamentele §i aparatele de masurd conform
specificatiilor din schemi;

. stabileste traseul instalatiei in functie de cerinte si disponibilit#ti;

. monteaz3 tuburile de protectie, conductorii si echipamentele gi realizeazi conexiunile
si izolatiile conform schemei si normelor tehnice de securitatea muncii;

. pune sub tensiune instalatia si utilizeazi aparate, tehnici si proceduri specifice pentru
verificarea functiondrii acesteia;

. repard sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolafii etc.

conform cerintelor.

» privind intrefinerea instalatiilor electrice

. executd inspectii periodice si revizii tehnice ale instalatiilor electrice;

) executd ungerea, gresarea instalatiilor electrice;

. identificd §i verificd calitatea materialelor §i curifi pargile accesibile ale instalatiei
electrice;

. stabileste necesitatea reparatiei, in functie de starea tehnicd a instalatiei electrice i
executd atit reparafii curente cét si reparatii capitale, ce presupun demontarea completd a
instalatiei electrice, vopsirea, ungerea si reconditionarea izolatiilor deteriorate etc.;

. executd un ciclu complet de incercéri, pentru stabilirea incadrérii instalatiei electrice
de comandi In parametrii ceruti.

» privind lipirea/dezlipirea manuali

. alege metoda de lipire si pozitioneazd elementele de imbinat in conformitate cu
cerintele instructiunilor tehnologice;

. executd operatia de lipire respectand secventele operatiei §i maniera de lucru stipulate
in proceduré;

. indepérteazd surplusul de material pentru evitarea puntilor si realizarea conexiunilor

corespunzitoare instructiunilor de calitate;
o respectd instructiunile de protejare a componentelor contra socului termic la lipire;



. executd dezlipirea, acolo unde este cazul, respectind secventele operatiei, conform
procedurii de lucru i curitd componentele/suprafetele dezlipite.

> privind folosirea trusei de scule

. alege sculele/dispozitivele in conformitate cu prevederile documentatiei tehnologice §i
cu sarcinile de implinit;

. identificd si marcheazi pentru a fi date la reparat sculele defecte sau care nu prezintd
sigurantd in utilizare;

. efectueazi intretinerea curentd pentru a mentine dispozitivele si aparatele in stare de
functionare corectd, in conformitate cu procedurile sau reglementérile in vigoare;

. depoziteaza si pastreazi in sigurantdi trusa de scule conform recomandirilor specifice

locului de munca.

» privind realizarea/citirea §i interpretarea schemelor electrice

. identificd componentele, ansamblele §i aparatura din schemele electrice, conform
simbolurilor specifice;

. intelege si interpreteazd corect legile electrice, pentru determinarea circuitelor si
legéturilor dintre componente;

° foloseste cunostintele de desen tehnic pentru interpretarea corecti a schemelor
electrice. , :

9. ALTE ATRIBUTIUNI :

. respectd prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de
lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in institutie;

. respecti atributiile stabilite in prezenta fisi a postului precum si alte sarcini stabilite de
conducitorul ierarhic superior;

. asimileazd cunostinele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de serviciu;

. in cazul unor situafii de exceptie ce impun rezolvarea operativd a altor situatfii sau

probleme ivite, va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucriitoare, prin prelungirea
programului de munca siptimanal, 1a solicitarea conducerii;

Obligatiile salariatului pe linie de protectie a datelor cu caracter personal:

1. sd pastreze confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le
prelucreaza;

2. sd prelucreze datelor cu caracter personal doar pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu si scopurile stabilite;

3. sd aduci la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces
neautorizat la datele cu caracter personal pe care le prelucreazi;

4, sd respecte cu strictete principiile protectiei datelor cu caracter personal, si respecte si
s3 aplice Politicile interne de protectie a datelor personale.

5. sd verifice temeiul legal al solicitirilor de comunicare a datelor cu caracter personal si

s comunice (in conditiile legii) datele solicitate in conformitate cu dispozitiile previzute de
normele de protectie a datelor personale;



Toti lucrdtorii institutiei au, in conformitate cu prevederile Legii securitdtii §i sdndtagii
in muncd nr.319/2006, urmdtoarele obligafii:
> Sa-gi Tnsuseascd §i s& respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii i
conducerea institufiei sau de persoanele desemnate de citre aceasta;
» Participi la instruirea de securitate si sénétate in munci la locul de muncé, periodic si
suplimentard, isi insusesc tematica prelucrati si sustin testele de verificare prevézute conform
legislatiei;
» Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor
halucinogene, oboseala sau boali, sd nu consume béuturi alcoolice la locul de munci, si
nu utilizeze telefoane mobile, produse electronice (mp3, mp4, radio cd portabile), care ar
putea distrage atentia i ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de munci;

» S3 nu parasesci locul de munca fira aprobarea superiorului siu ierarhic;

» S& nu pétrundi in zonele de restrictie sau in locurile de munci pentru care nu a fost
instruit;

» Fiecare lucritor trebuie si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si

instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoand, cit gi alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc;

> S4 nu execute lucréri striine de atributiile sale de serviciu, pentru care nu este
calificat, autorizat i instruit;

» S3 aducd la cunostinta superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria
persoani;

» S& opreascd lucrul si si comunice imediat conducatorului locului de munci,
lucratorilor desemnati $i/sau angajatorului orice situatie de muncé despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si siniitatea proprie sau a celorlalti
lucriitorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

» Sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale magsinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, sa le utilizeze corect si si nu intervind pentru intretinere sau
reparatie In timpul functiondrii acestora;

» S respecte disciplina la locul de munci si tehnologia de lucru stabilitd de conducerea
institutiei;

» S& nu foloseascd diverse improvizatii pentru pornirea, oprirea sau functionarea
utilajelor sau instalatiilor;

» Sa utilizeze corect, doar daca 1i intrd In atributii, substantele periculoase, materialele
inflamabile, toxice sau caustic;

> Sa nu intervind §i s nu execute nici un fel lucriri la inalfime, de sudurd, de reparatii,

reglaje sau alte interventii asupra instalatiilor electrice (indiferent de tensiune) cénd acestea
sunt in functiune sau chiar daca le-a fost intrerupti alimentarea cu energie electrici, dacd nu
are calificare in acest sens, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementérile in vigoare, nu
posedi avizele medicale necesare, nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii sau nu au
atributii; '

> La intrarea in schimb sé-gi controleze starea echipamentului de munc# (imasini, aparat,
unealtd sau instalafie folositd in muncd), a echipamentului individual de protectie si de lucru,
iar cand acestea nu corespund s anunte imediat conducidtorul locului de munci §i lucritorii
desemnati;

> S& foloseascd efectiv si corect, In timpul programului de munci, echipamentul
individual de protectie stabilit conform normativului de acordare si utilizare specific
institutiei, pentru locul de munca la care a fost repartizat s3 Jucreze;



> Sé coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului s se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul s&u de activitate;

» Sa coopereze cu superiorul sdu ierarhic, atat timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si/sau
inspectorii sanitari, pentru protectia securititii §i sinatéfii lucrétorilor;

» S84 dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;
»> Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

Personalul salariat indiferent de locul de muncd sau pregdtire, are urmditoarele
obligatii principale in domeniul situatiilor de urgentd (protectie civild si prevenirea §i
stingerea incendiilor):

» 54 respecte miasurile de P.S.I. ce ii revin §i si execute dispozitiile, regulile si masurile
stabilite pentru stingerea inceputurilor de incendiu;
> Sd cunoasca §i si respecte prevederile din normele specifice locului de munca, regulile

de prevenire §i stingere a incendiilor previizute in instructiumile de P.S.I. si de lucru,
cunoagterea modului de utilizare corectd a dispozitivelor si mijloacelor de prim3 interventie in
caz de incendiu, precum si a modului de utilizare a tuturor instalatiilor de semnalizare sau
stingere a incendiilor aflate in dotarea locurilor de munci;

» Sa participe la instructajele si actiunile instructiv-educative pe linie de P.S.1., precum si
la exercifiile si aplicatiile practice de protectie civila gi stingere a incendiilor, organizate pe
locurile de munci;

> S# sesizeze imediat sefii ierarhici asupra unor pericole, a unor cauze sau Imprejurari de
naturd si provoace incendii;
> Sa respecte strict $i intocmai regulile stabilite sau dispozitiile primite din partea sefilor

ierarhici in ceea ce priveste folosirea corectd a instalatiilor tehnologice, modul corect de
efectuare a unor operatfii speciale, a interventiilor, etc.; se interzice cu desdrvargire orice
abatere de la aceste reguli sau de la dispozitiile primite precum si orice initiativd proprie
privind modificarea acestora, utilizarea altor metode de lucru sau efectuarea de interventii,
neorganizate sau neordonate de gefii ierarhici;

» Anuntarea de indatd a sefului ierarhic despre inceputurile de incendiu izbucnite;
efectuarea imediatd a operatiunilor de primi interventie, cu utilizarea tuturor mijloacelor de
interventie aflate in dotarea locului de munca, precum si la inliturarea urmarilor provocate de
acestea;

» Aducerea de indatd la cunogtinta conducétorului sectorului de activitate a oricérei
nereguli, defectiune, anomalie sau alti situatie de naturd si constituie un pericol, pe care le
constatd la locul de muncé, precum si orice incilcare a normelor de P.S.1.;

> S& nu depund pe corpurile de incllzire sau tablouri electrice, hértii, {esituri,
imbricdminte sau alte materiale combustibile;

» S& nu blocheze culoarele si scirile de acces cu materiale ce ar impiedica interventia
pentru stingerea incendiilor §i evacuarea bunurilor;

> S3 nu intervind sub nici un motiv la instalafii, aparate sau tablouri electrice, orice
defectiune va fi adusi imediat la cunostinta sefului ierarhic;

» Sa nu Jase in incaperi carpe de sters imbibate cu ulei sau alte produse petroliere, care se
pot autoaprinde si declansa incendii;

> S# péstreze in buni stare de functionare instalatiile, utilajele si aparatele tehnologice cét

si dispozitivele 51 mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor aflate in dotarea locului de
munca;



> Sa foloseascd si s pastreze echipamentul de protectie, dispozitivele §i mijloacele de
siguranta i interventie, in conformitate cu regulile stabilite;

» Sa fumeze sau s introducd tigari, chibrituri, brichete, materiale ori produse care ar
putea provoca incendii la locurile de muncd, unde fumatul sau introducerea acestora este
interzisa sau in locurile neamenajate special; :
» Rispunde de respectarea ordinei §i disciplinei in munc, de aplicarea tuturor masurilor
destinate s& preintAmpine i si inliture orice situatie care ar pune in primejdie viata si sanitatea
oamenilor sau care ar putea afecta siguranta instalatiilor;

» 83 nu foloseascd pentru iluminare, foc deschis (chibrituri, luméndri, hértii aprinse, etc.)
in spatiile de depozitare, sau in orice alt loc care prezint3 pericol de incendiu;
> La terminarea programului de lucru, sd controleze si si elimine toate elementele care

pot provoca incendii, iar ultimul salariat care parseste locul de munci este obligat si verifice
dacii nu au rimas aparate §i utilaje conectate la refeaua electrici, lumina, robinetul de apa sau
gaze deschis si sa inlature neregulile constatate.

» Toti salariatii sunt membri ai echipelor de interventie in caz de urgenta.

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fajd de:PRIMAR, SEF ATELIER ;
- superior pentru: nu este cazul ;
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele functionale ale Primariei orasului Baicoi ;
¢) Relatii de control:poate fi controlat de seful atelierului si de conducerea institutiei ;
d) Relatii de reprezentare:; nu este cazul ;
2. Sfera relationali externi:
b) cu organizatii internationale:nu este cazul ;
¢) cu persoane juridice private:cand este cazul ;

Limite de competentii: salariatul actioneaza numai in baza atributiilor stabilite prin fisa
postului sau a dispozitiilor superiorului ierarhic.

Delegarea de atributii §i competentd: - in perioada in care salariatul lipseste din unitate ( in
cazul concediilor de odihna, concediilor medicale, concedii fara plata sau in situatia absentarii
nemotivate) atributiile sale de serviciu vor fi exercitate de catre ... - muncitor
calificat I in cadrul aceluiasi atelier.

fntocmit de :

1. Numele si prenumele:
2. Functia: sef atelier

3. Semnétura:

4. Data intocmirii:

Luat la cunostintii de ciitre ocupantul postului

1. Numele §i prenumele:

2. Functia : muncitor calificat I(atributii electrician)
3. Semnétura :

4. Data:




