AnexalaCIM nr.....ccceeeenene
Primaria oras Baicoi

Atelierul gospodarie locala - Compartimentul Intretinere Parc Central Oras
Baicoi.

Aprobat,
PRIMAR,
MARIUS IOAN CONSTANTIN

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: MUNCITOR NECALIFICAT 1
2. Nivelul postului (de conducere/de executie): DE EXECUTIE
3. Obiectivul/Obiectivele postului: postul este necesar pentru rezolvarea sarcinilor care
rezulta din atributiile postului.

Conditii specifice pentru ocuparea postului :

1. Studii de specialitate: studii generale

2. Perfectiondri (specializiri): nu este cazul

3. Vechimea in munci/specialitate necesari: -

4. Cunogtinte de operare/programare pe calculator: nu este cazul

5. Limbi strdine: nu este cazul

6. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: lucru in echipa , responsabilitate, spirit de
initiativa, comunicativitate, rezistenta la stres, capacitate de organizare,

7. Cerinte specifice: nu este cazul

8. Competenta manageriali (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
nu este cazul

Descrierea sarcinilor ce revin postului

Sarcini :
- Executa orice sarcini primite din partea sefului ierarhic cu respectarea normelor legale ;
- Spatiul de lucru consta in spatii deschise, activitate de teren, expunandu-se la temperaturi
scazute/ridicate, praf, zgomot, etc ;
- Asigura lntretlnerea(udarea, stropirea cu substante specifice impotriva daunatorilor, etc) a
materialului dendrofloricol ;
- Realizeaza lucrari de umplere cu pamant, pregatire teren, gazonare, plantare, intretinere si
udare a materialului dendrofloricol in pepiniera, tere ;
- Realizeaza plantarea materialului dendrologic(arbori, arbusti si flori) ;
- Realizeaza orice alta activitate sau sarcina ce prin natura sa intra sub incidenta
domeniului sau de activitate ;
- Desfasoara alte activitati specifice spatiilor verzi din parcuri si din alte locuri
publice(intretinere si conservare spatii verzi, cosit si toaletat, preéluare gunoi, matura strazi. alei
din parcuri si alte locuri publice) ;
- Va efectua si alte sarcini nementionate mai sus care au legatura directa cu calificarea si
/sau activitatea sa curenta(ex : lucrari de deszapezire, curatenie, salubrizare, manipulare



materiale de constructie, lucrari necalificate in constructie, demolari si curatenie ca urmare ale
calamitatilor naturale, etc) ;

- Raspunde de calitatea lucrarilor efectuate ;

- Raspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare ;

- La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta. ;

- Executa orice alte sarcini incredintate de seful direct si conducerea Primariei;

Responsabilitati :

- este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoare, fara sa fie sub influenta bauturilor alcoolice si sa respecte programul stabilit;

- poarta regulamentar si pe toata durata zilei delucru intreg echipamentul individual de
protectie in functie de anotimp si conditiile meteo ;

- nu paraseste locul de munca in timpul orelor de program(decat cu aprobarea sefului
direct) si anunta imediat sefii ierarhici despre problemele aparute ;

- respecta timpul de lucru si sa-1 foloseasca integral si eficient;

- participa efectiv la lucrarile de intretinere si reparatii planificate, precum si cele
accidentale din sector;

- aduce la cunostinta sefului toate neconformitatile constatate in desfasurarea activitatii;

- desfasoare activitatea in asa fel, incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca;

- nu va stationa sau circula in raza de actiune a mijloacelor de ridicat, de transport sau in
zone periculoase sau cu pericol temporar;

- nu se va deplasa la alte locvuri de munca daca nu are atributii de serviciu sau daca nu a
primit sarcini clase de la seful direct;

- respecta intocmai Codul de conduita al personalului contractual,

- respecta Regulamentul de organizare si functionare al Primariei orasului Baicoi;

- respecta Masurile in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul situatiilor
de urgenta;

- neindeplinirea obligatiilor si sarcuinilor de serviciu constituie abatere disciplinara;

- neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage raspunderea disciplinara sau
materiala, dupa caz.

Obligatiile salariatului pe linic de protectie a datelor cu caracter personal:

1. si pastreze confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreazi;

2. si prelucreze datelor cu caracter personal doar pentru indeplinirea atributiilor de serviciu
si scopurile stabilite;

3. si aducd la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil orice situatie de acces
neautorizat la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza,

4. sd respecte cu strictete principiile protectiei datelor cu caracter personal, si respecte si s3
aplice Politicile interne de protectie a datelor personale.

5. sa verifice temeiul legal al solicitirilor de comunicare a datelor cu caracter personal si si

comunice (in condifiile legii) datele solicitate In conformitate cu dispozitiile previzute de
normele de protectie a datelor personale;



Toti lucrdtorii institutiei au, in conformitate cu prevedenle Legii securitatii si sandtdtii in
muncd nr.319/2006, urmdtoarele obligafii:
» Sa-si Insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii §i san#tétii
in munci si masurile de aplicare a acestora aduse la cunostintd, sub orice formd, de conducerea
institutiei sau de persoanele desemnate de cétre aceasta;
> Participi la instruirea de securitate i sinitate in munci la locul de muncé, periodica si
suplimentar, isi insusesc tematica prelucratd si sustin testele de verificare prevazute conform
legislatiei;
» Si nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor
halucinogene, oboseald sau boald, si nu consume bauturi alcoolice la locul de munci, s nu
utilizeze telefoane mobile, produse electronice (mp3, mp4, radio cd portabile), care ar putea
distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de munci;

» Sa nu périsescd locul de munca fard aprobarea superiorului sau ierarhic;

> Sa nu patrundi in zonele de restrictie sau in locurile de muncé pentru care nu a fost
instruit;

> Fiecare lucritor trebuie s3 igi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si

instruirea sa, precum §i cu instruciunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoand, cat si alte
persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

> Si nu execute lucrdri striine de atributiile sale de serviciu, pentru care nu este calificat,
autorizat si instruit;

» S3 aduci la cunostintd superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria persoana,
» S opreascd lucrul §i s3 comunice imediat conducétorului locului de munca, lucritorilor

desemnati si/sau angajatorului orice situatie de munc# despre care au motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si sanitatea proprie sau a celorlalti lucritorilor, precum si
orice deficienti a sistemelor de protectie;

» Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, sa le utilizeze corect si si nu intervind pentru intrefinere sau
reparatie in timpul functiondrii acestora;

> Sa respecte disciplina la locul de munci i tehnologia de lucru stabilitd de conducerea
institutiei;

> Si nu foloseasca diverse improvizatii pentru pornirea, oprirea sau funcfionarea utilajelor
sau instalatiilor;

» Sa utilizeze corect, doar daca 1i intrd in atributii, substantele periculoase, materialele
inflamabile, toxice sau caustic;

» Si nu intervind si sd nu execute nici un fel lucréri la indltime, de sudurd, de reparatii,

reglaje sau alte interventii asupra instalatiilor electrice (indiferent de tensiune) cand acestea sunt
in functiune sau chiar daci le-a fost intreruptd alimentarea cu energie electricd, dacd nu are
calificare in acest sens, nu posed3 autorizatiile prevazute de reglementdrile in vigoare, nu poseda
avizele medicale necesare, nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii sau nu au atributii;

> La intrarea in schimb si-si controleze starea echipamentului de muncé (magind, aparat,
unealtd sau instalatie folositd in munca), a echipamentului individual de protectie si de lucru, iar
cand acestea nu corespund sd anunte imediat conducitorul locului de munci si lucrdtorii
desemnati;

> Sa foloseascd efectiv si corect, in timpul programului de muncé, echipamentul individual
de protectie stabilit conform normativului de acordare si utilizare specific instituiei, pentru locul
de munca la care a fost repartizat sé lucreze;



v

» S3 coopereze, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure
si fArd riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul sdu de activitate;

= Sa coopereze cu superiorul siu ierarhic, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oricdror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncé si/sau inspectorii
sanitari, pentru protectia securitiitii si sanitatii lucratorilor;

» Si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;
» Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

Personalul salariat indiferent de locul de muncd sau pregdtire, are urmdtoarele obligafii
principale in domeniul situatiilor de urgentd (protectie civild §i prevenirea §i stingerea
incendiilor):

» Sa respecte misurile de P.S.1. ce 1i revin si s execute dispozitiile, regulile si misurile
stabilite pentru stingerea inceputurilor de incendiu;
> S# cunoasci si si respecte prevederile din normele specifice locului de munci, regulile de

prevenire si stingere a incendiilor previzute in instructiunile de P.S.I. si de lucru, cunoagterea
modului de utilizare corecti a dispozitivelor si mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu,
precum si a modului de utilizare a tuturor instalatiilor de semnalizare sau stingere a incendiilor
aflate in dotarea locurilor de munc;

» S4 participe la instructajele si actiunile instructiv-educative pe linie de P.S.1., precum si la
exercitiile si aplicatiile practice de protectie civila i stingere a incendiilor, organizate pe locurile
de munci;

» S4 sesizeze imediat sefii ierarhici asupra unor pericole, a unor cauze sau imprejuriri de
naturd si provoace incendii;
» S3 respecte strict §i intocmai regulile stabilite sau dispozitiile primite din partea sefilor

ierarhici in ceea ce priveste folosirea corectd a instalatiilor tehnologice, modul corect de efectuare
a unor operatii speciale, a interventiilor, etc.; se interzice cu desarvérsire orice abatere de la aceste
reguli sau de la dispozitiile primite precum si orice inifiativd proprie privind modificarea acestora,
utilizarea altor metode de lucru sau efectuarea de interventii, neorganizate sau neordonate de gefii
ierarhici;

» Anuntarea de indat3 a sefului ierarhic despre inceputurile de incendiu izbucnite; efectuarea
imediats a operatiunilor de primi interventie, cu utilizarea tuturor mijloacelor de interventie aflate
in dotarea locului de munci, precum si la inlaturarea urmarilor provocate de acestea;

» Aducerea de indati la cunostinta conduc3torului sectorului de activitate a oricérei nereguli,
defectiune, anomalie sau altd situatie de natur3 sa constituie un pericol, pe care le constati la locul
de munc3, precum si orice incalcare a normelor de P.S.1L.;

> Si nu depuni pe corpurile de incilzire sau tablouri electrice, hartii, tes3turi, imbriciminte
sau alte materiale combustibile;

> Sa nu blocheze culoarele §i scirile de acces cu materiale ce ar impiedica interventia pentru
stingerea incendiilor §i evacuarea bunurilor;

» S3 nu intervind sub nici un motiv la instalagii, aparate sau tablouri electrice, orice
defectiune va fi adus# imediat la cunogtinta sefului ierarhic;

> S4 nu lase in incaperi cirpe de sters imbibate cu ulei sau alte produse petroliere, care se
pot autoaprinde si declanga incendii;

» Sa pastreze in buni stare de functionare instalatiile, utilajele §i aparatele tehnologice cét si
dispozitivele si mijloacele de prevenire si stingere a incendiilor aflate n dotarea locului de munci;
> Sia foloseascd si s pastreze echipamentul de protectie, dispozitivele si mijloacele de
siguranti si interventie, in conformitate cu regulile stabilite;



> Si fumeze sau s introduca tigéri, chibrituri, brichete, materiale ori produse care ar putea
provoca incendii la locurile de munca, unde fumatul sau introducerea acestora este interzisa sau in
locurile neamenajate special;

» Rispunde de respectarea ordinei si disciplinei in munc3, de aplicarea tuturor masurilor
destinate si preintdimpine si sa inldture orice situatie care ar pune in primejdie viata i sinitatea
oamenilor sau care ar putea afecta siguranta instalatiilor;

» Sa nu foloseascd pentru iluminare, foc deschis (chibrituri, luméndri, hértii aprinse, etc.) in
spatiile de depozitare, sau in orice alt loc care prezinti pericol de incendiu;
> La terminarea programului de lucru, sé controleze si si elimine toate elementele care pot

provoca incendii, iar ultimul salariat care pardseste locul de muncé este obligat s& verifice dacd nu
au ramas aparate si utilaje conectate la reteaua electricd, lumina, robinetul de apa sau gaze deschis
si s Inlature neregulile constatate.

» Toti salariatii sunt membri ai echipelor de interventie in caz de urgenta.

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fata de:PRIMAR, SEF ATELIER ;
- superior pentru: nu este cazul ;
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele functionale ale Primariei Orasului Baicoi ;
c) Relatii de control:poate fi controlat de seful atelierului si de conducerea institutiei ;
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul ;

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritdti si institutii publice:cand este cazul ;
b) cu organizatii internationale:nu este cazul ;

¢) cu persoane juridice private:cand este cazul ;

Limite de competenti: salariatul actioneaza numai in baza atributiilor stabilite prin fisa
postului sau a dispozitiilor superiorului ierarhic.

Delegarea de atributii 5i competen{i: - in perioada in care salariatul lipseste din unitate ( in
cazul concediilor de odihna, concediilor medicale, concedii fara plata sau in situatia absentarii
nemotivate) atributiile sale de serviciu vor fi exercitate de catre - muncitor
necalificat I in cadrul aceluiasi atelier.

Intocmit de :

1. Numele si prenumele :
2. Functia: SEF ATELIER
3. Semnitura:

4. Data intocmirii:

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele gi prenumele:
2. Functia : muncitor necalificat I
3. Semndtura :

4, Data:




