Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

(A) Primaria Oras Baicoi, cu sediul in oras Baicoi, strada Unirii, nr.21,
judeful Prahova, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmitoarelor posturi
contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat I(atributii sudor), post vacant, pe
perioadd nedeterminati, la Atelierul Gospodarie Locala.

3. Scopul principal al postului: sudorul realizeaza prin sudura o legatura
nedemontabila intre doua sau mai multe piese metalice, ale caror suprafete de
imbinare sunt aduse in stare lichida sau plastica. Decupeaza si sudeaza suprafete
metalice ; sudeaza si ansambleaza piese,scule.

4. Numdrul de posturi: 1

5.Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: scoala profesionala/studii generale (8 clase).

- certificat de calificare profesionala;

- vechime in munca — minimum 1 an.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat I(atributii electrician), post vacant, pe
perioadd nedeterminati, la Atelierul Gospodarie Locala.

3. Scopul principal al postului: electricianul executa actiuni ce trebuie efectuate
prin intermediul mijloacelor de productie si in anumite conditii de mediu, pentru
realizarea scopului procesului de munca.

4. Numdérul de posturi: 1

5.Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: scoala profesionala/studii generale (8 clase).

- certificat de calificare profesionala;

-vechime in munca — minimum 1 an;

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat I(atributii sofer), post vacant, pe perioada
nedeterminati, la Atelierul Gospodarie Locala.

3. Scopul principal al postului: executa transport pe drumuri publice,raspunde de
intretinerea si de pastrarea bunurilor din dotare, transporta echipe de interventie in
teren, conduce tractor cu remorca pe pneuri(la nevoie).

4, Numdrul de posturi: 2

5.Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: scoala profesionala/studii generale (8 clase).

- certificat de calificare profesionala, atestat sofer profesionist, permis de
conducere categoriile B,BE,C,CE.

- vechime in munca — minimum 3 ani;



1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului:muncitor calificat I(atributii zugrav), post vacant, pe
perioada nedeterminatd, la Atelierul Gospodarie Locala.

3. Scopul principal al postului: Zugravul este muncitorul in constructii, a carui
activitate se compune din realizarea finisajelor, executa zugraveli interioare si
exterioare, pregateste suprafetele, repararea si grunduieste manual suprafetele;
4. Numarul de posturi: 1

5. Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: scoala profesionala/studii generale (8 clase).

- certificat de calificare profesionala;

-vechime in munca(calificare instalator) — minimum 1 an;

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului:muncitor calificat I(atributii zidar), post vacant, pe perioada
nedeterminati, la Atelierul Gospodarie Locala.

3. Scopul principal al postului: meseria de zidar consta in principal in construirea si
reparatia cladirilor facute din caramizi si alte materiale similare.

4. Numdrul de posturi: 1

5. Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: scoala profesionala/studii generale (8 clase).

- certificat de calificare profesionala;

- vechime in munca — minimum 1 an;

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului:muncitor calificat I (atributii peisagist/floricultor), post
vacant, pe perioadd nedeterminati, la Atelierul Gospodarie Locala.

3. Scopul principal al postului: principalele activititi tehnice ale ocupatiei de
muncitor peisagist / floricultor cuprind : ingrijirea materialului dendro - floricol,
intretinerea ambientului spatiilor verzi, executarea compozitiilor decorative.

4. Numadrul de posturi: 1

5. Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: studii generale (8 clase).

-vechime in munca — minimum 1 an;

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului:muncitor calificat I (atributii ingrijitor cladiri), post vacant,
pe perioadi nedeterminati, la Atelierul Gospodarie Locala.

3. Scopul principal al postului: asigura ingrijirea si curatenia cladirilor si spatiilor
apartinand Primariei orasului Baicoi.

5. Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: studii generale (8 clase).

-vechime in munca — minimum 1 an;



1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului:muncitor necalificat I, post vacant, pe perioada
nedeterminati, la Atelierul Gospodarie Locala.

3.Scopul principal al postului: postul este necesar pentru rezolvarea sarcinilor care
rezulta din atributiile postului.

4. Numarul de posturi: 4

5. Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor; studii generale.

- vechime in munca — nu se solicita;

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr, 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institugia
publici;

¢) copia carnetulul de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de s@nétate corespunzitoare, eliberata
de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariet oras Baicoi, compartimentul
resurse umane, tel. 0344 802064/int 114, persoana de contact Luis Cristina
Capraru, email: resurseumane@primariabaicoi.ro.

Termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucritoare de la afisare: 04 mai 2023,
ora 12,00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevdazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:



a) are cetdtenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérgirea unei infracfiuni contra
securitdfii nationale, contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu
intentie care ar face o persoand candidatid la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situafiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-
a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesii;

D.) Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei;

2. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Partea VI - Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul
I, art.368 si Titlul III art.538-562;

4. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, Cap.4 - Obligatiile lucratorilor, art.22 si 23,

5. Ordinul nr.163/2007 pentru aprobarea Normelor Generale de aparare
impotriva incendiilor, Cap.4, sectiunea I, art. 80 — 89, art.92 — 95, si Sectiunea
2, art.97 — 106.

6. 0.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Cap.V - Reguli de circulatie, Sectiunile 1
si 2.(numai pentru posturile de sofer)

Tematica de concurs:
1. Principiile fundamentale in cadrul relatiilor de munca.
2. Reguli generale de sanétate si securitate in munca.



3. Obligatiile salariatului in apérarea impotriva incendiilor.

4. Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sénététii in munca.

5. Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual din
administratia publica.

6. Rolul si atributiile personalului contractual.

7. Drepturile si obligatiile personalului contractual din administratia publica.

8. Cerinte minime generale aplicabile echipamentelor de munca.

9.Reguli privind circulatia pe drumurile publice.

E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucritoare de la afisare: 04 mai 2023,
ora 12,00, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 08 mai 2023, ora 10,00, la sediul institutiei;

Data, ora si locul de desfagurare a concursului pentru posturile de muncitor
calificat I:

- proba scrisd in data de 11 mai 2023, ora 9.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisd: 11 mai 2023 ora 15.00.

- proba interviu in data de 16 mai 2023 | ora 9.00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 16 mai 2023, ora 14.00

- afisarea rezultatelor finale: 17 mai 2023, ora 15.00.

Data, ora §i locul de desfasurare a concursului pentru posturile de muncitor
necalificat I:

- proba practicd in data de 11 mai 2023, ora 13.00, 1a sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba practica: 11 mai 2023 ora 15.00.

- proba interviu in data de 16 mai 2023 , ora 13.00, la sediul institutiei.
- afigarea rezultatelor de la proba de interviu: 16 mai 2023, ora 14.00

- afisarea rezultatelor finale: 17 mai 2023, ora 15.00.

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisa si/san proba practica si interviu, dupi caz, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie la compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea
decéaderii din drepturi.

PRIMAR,




