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ANUNT CONCURS ~ FUNCTIONAR PUBLIC

Primiiria cu sediul in: localitatea Béicoi, str.Unirii, nr.21, jud.Prahova, organizeazi
concurs de recrutare, in data de 06.06.2023, ora 10,00, pentru ocuparea functiilor publice de
executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, astfel:

I1. functia publica de executie de consilier, clasa I grad, profesional superior din cadrul
Compartimentului Achizitii Publice, Contractari, Tehnic-Investitii.
Conditii de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom# de licentd sau echivalentd in
domeniul juridic, stiinte administrative — domeniul administratie publica, studii economice —
domeniul administrarea afacerilor, ciberneticam statistica si informatica de gestiune,
contabilitate, economie, finante, management, marketing, economie si afaceri internationale.

- vechime in specialitatea studiilor cerute: minimum 7 ani;

~ durata timp de munca : 8 h/zi — 40 h/saptamana.

Concursul se organizeaza in trei etape , dupa cum urmeaza:

1. selectia dosarelor de concurs, ce se va efectua in maximum § zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

2. in data de 06.06.2023, ora 10,00 - proba scrisa care se va desfasura la sediul Primariei
Orasului Baicoi, str.Unirii, nr.21 si consta in redactarea unei lucrari din bibliografia prezentata;
3. Interviul se va sustine, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise, conform prevederilor legale si va putea fi sustinut doar de acei candidati care au obtinut la
proba scrisa un punctaj de minim 50 de puncte dintr-un maxim de 100 puncte.

Publicarea anuntului de concurs se va face in data de 02.05.2023 pe site-ul
www.primariabaicoli.ro, pe site-ul www.anfp.gov.ro(Agentia Nationala a Functionarilor publici)
la sectiunea special create, precum si la sediul institutiei organizatoare - Primaria Orasului
Baicoi, str.Unirii, nr.21,

Dosarele pentru inscriere in vederea participarii la concurs vor putea fi depuse, in termen
de 20 de zile de la data publicirii anuntului de concurs, in perioada 02.05.2023 -
22.05.2023, la sediul Primariei Orasului Baicoi, str.Unirii, nr.21, de luni pana joi, intre orele
9.00-16,00 si vineri intre orele 9,00-13,00, la secretariatul comisiei de concurs (compartimentul
resurse umane) si trebuie sa contina in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;



2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

5) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
s ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei (model orientativ adeverinta - anexa nr. 2D la
H.G. nr. 611/2008);

6) copia adeveriniei care atestd starea de slndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulfirii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

T) cazierul judiciar;

8) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitiitii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici.

Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste nrmiitoarele conditii:

a) are cetdtenia roménd si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e} este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publicd. Atestarea stérii
de sinitate se face pe baziA de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previizute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatil pentru sdvirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicid sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotlirdre judecitoreascd definitivd, in
conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractual individual de muncé
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securita{ii sau colaborator al acesteia, in conditiile previizute de legislatia
specifica.

NOTA:

- Adeverintele care au un alt format decdt cel prevazut in anexa nr. 2D la H.G. nr. 611/2008
trebuie si cuprindi elemente similare celor previizute in anexa nr. 2D la H.G. nr. 61172008 si din
care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia / functiile ocupatd / ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia / acestora, temeiul legal al desfsurfirii activititii,
vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

- Adeverinta care atesti starea de sinditate contine, in clar, numdrul, data, numele

emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAnétagii.

- Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care



atesti starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

- Copiile de pe actele previizute mai sus se prezintd In copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiel de concurs. X

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz, candidatul
declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu
mai tdrziu de data §i ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire. In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

- Formularul de inscriere este pus la dispozitia candidatilor prin publicarea sa pe pagina de
internet a Primdriei precum si la sediul institutiei in format letric.

-~ Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previizut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind -
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instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniel;

2, Titlul 1 si II ale pirtii a VI-a din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de  discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicati, cu modificiirile si completiirile ulterioare;

5. H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.98/2016
privind achizitiile publice;

6. Legea nr.98/2016 privind achzitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA

Reglementari privind Constitutia Roméniei

Reglementiiri privind - Codul Administrativ

Reglementéiri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
Reglementiri privind egalitatea de sanse

Reglementari privind achzitiile publice;

Reglementari privind atribuirea contractului de achizitie publica/acord-cadru.
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Date contact: Compartiment Resurse Umane, email: resurseumane(@primariabaicoi.ro,
tel.0344 802 064, {}344 8{}”‘ 066 /int 114,
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