AR 23350 a8, o3

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

(A) Primidria Oras Biicoi, cu sediul in Oras Béicoi, strada Unirii, nr.21,
judetul Prahova, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmatorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022,

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: referent IA, post vacant, pe perioadd nedeterminatd, la
Serviciul Taxe si Impozite Locale

3. Scopul principal al postului: incaseaza taxele si impozitele locale stabilite de
lege si Consiliul Local cu respectarea termenelor de plata ;

4. Numarul de posturi: 1

5.Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

- vechime in munca — minimum 3 ani.

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

e) copia cametului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberata
de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei oras Baicoi, compartimentul
resurse umane, tel. 0344 802064/int 114, persoana de contact Luis Cristina
Capraru, email: resurseumane(@primariabaicoi.ro.



Termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucritoare de la afisare: 15 mai 2023,
ora 12,00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetifenia roména sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile
sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autorittii, contra umanittii, infractiuni de corupfie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu
intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situafiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru séivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-

a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei-
profesii;

D.) Bibliografie:

1. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul XI, cap.ll-Raspunderea disciplinara, cap.lII-Raspunderea
patrimoniala;

2. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Partea VI - Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul



I, art.368 si Titlul HI art.538-542, art.549-553; Partea a VII- a
Riispunderea administrativi., Titlul 1 - Dispozitii generale, Titlul II -
Rispunderea administrativ-disciplinari;

3. Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul IX-Impozite si taxe locale;

4. H.G. nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr, 227/2015 privind Codul fiscal.

5. Decretul nr.209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale
unitatilor socialiste;

6. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i
rispunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autorititilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea nr.70/2015 pentru Intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de
incasiri si plati in numerar si pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de
plata

Tematica de concurs:
1. Reglementari privind raspunderea disciplinara si raspunderea patrimoniala.
2. Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual din
administrafia publica. '
3. Rolul si atributiile personaluiui contractual.
4, Drepturile si obligatiile personalului contractual din administrafia publica.
5. Reglementari privind operatiunile de casa.
6. Reglementari privind Impozitele si taxele locale.
7. Reglementari privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
rispunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdtilor
sau institutiilor publice

E.) Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limit3 si ora pani la
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucritoare de la afisare: 15 mai 2023,
ora 12,00, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 16 mai 2023, ora 10,00, la sediul institutiei;

- Data, ora si locul de desfigurare a concursului proba scrisi in data de 22 mai
2023, ora 9.00, la sediul institufiei;

- afigarea rezultatelor de la proba scrisa: 23 mai 2023 ora 15.00.

- proba interviu in data de 25 mai 2023, ora 9.00, la sediul institutiei.

- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 25 mai 2023, ora 13.00

- afisarea rezultatelor finale: 26 mai 2023, ora 15.00.



Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisd gi/sau proba practici si interviu, dupd caz, candidatii nemultfumiti pot depune
contestatie la compartimentul resurse umane, in termen de cel mult o zi lucratoare
de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii

rezultatului probei scrise gi/sau probei practice si al interviului, sub sancfiunea
deciderii din drepturi.

PRIMAR,
MARIUS IOAN CONSTANTIN




