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PROCES-VERBAL AFISARE

Azi, 19.06.2019 s- a procedat la afisarea anuntului privind concursul pentru
ocuparea functiilor contractuale de executie vacante din cadrul Centrului Social
de Zi “Universul Piticilor” si Atelierul Gospodarie Locala organizat in data 11
1ulie 2019

Proba scrisa se desfasoara la sediul Primériei oragului Béicoi, str.Unirii, nr.21.
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In ziua de 11 iulie 2019 , ora 10,00 la sediul Primariei din orasul Baicoi, str.Unirii nr.21, va
avea loc concurs pentru ocuparea functiilor contractuale de executie vacante din cadrul in
cadrul Centrului social de zi “Universul Piticilor” si Atelierul Gospodarie Locala al Primariei
orasului Bdicoi, contracte pe prioada nedeterminata :

1 post infirmiera , in cadrul Centrului social de zi “Universul Piticilor”
1 post femeie de serviciu, in cadrul Centrului social de zi “Universul Piticilor”
- 1 post muncitor necalificat I, in cadrul Atelierul Gospodarie Locala.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar la sediul Primariei din
orasul Baicoi, str.Unirii, nr.21, serviciul gestionarea resurselor umane, protectie sociala si
administrativ, pana la data de 3 ijulie 2019, ora 14.00, care va contine urmitoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,

dupa caz;
¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ;

d) cazierul judiciar;

e) adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

f) recomandare de la ultimul loc de munca;

g) livret militar, daca este cazul k) C.v.

Conditii necesare:
Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand, cetdenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are virsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica




Inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie,
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea.

Pentru postul de infirmiera:

Conditii de participare:

- nivelul studiilor: studii generale
- vechime necesara ocupdrii postului: minim 2 ani;
-atestat infirmiera autorizat de catre Ministerul Muncii, Ministerul Educatiei cu avizul
Ministerului Sanatatii;
Bibliografia cuprinde urmatoarele acte normative:

1. Legeanr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice.

3. Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Sectiunea 2 “Autoritatile administratiei publice locale”(art.23-27)

- Cap.III “Primarul si Viceprimarul” (art.57-72)

4. Legea nr.263/19.07.2017 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

6. O.M.S. nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si

sterilizarea in unitatile sanitare;

Pentru postul de femeie de serviciu:
Conditii de participare:

- nivelul studiilor: studii generale

- vechime necesara ocuparii postului: minim 1 an;

Bibliografia cuprinde urmatoarele acte normative:
1. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;
2. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice.
3. Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si

completarile ulterioare:
- Sectiunea 2 “Autoritatile administratiei publice locale”(art.23-27)
- Cap.III “Primarul si Viceprimarul” (art.57-72)
4. Legea nr.263/19.07.2017 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor,

cu modificarile si completarile ulterioare;
5. O.M.S. nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,

dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;
6. Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si

limitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitatiloe sanitare;



Pentru postul de muncitor necalificat I:
Conditii de participare:

- nivelul studiilor: studii generale

- vechime necesara ocupérii postului: minim 1 an;

Bibliografia cuprinde urmatoarele acte normative:;
1. Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;
2. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice.
3. Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si

completarile ulterioare:
Sectiunea 2 “Autoritatile administratiei publice locale(art.23-27)

- Cap.III “Primarul si Viceprimarul” (art.57-72)

Calendarul de desfisurare a concursului:
Data — limitd pan¥ la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs:
3 iulie 2019, ora 14,00.
- Selectia dosarelor — 5 iulie 2019;
- Proba scrisd — 11 iulie 2019, ora 10.00 ;
- Interviul — pentru candidatii declarati “admisi” la proba scrisd, data interviului se
va stabili ulterior, dar nu mai tarziu de maximum 4 zle lucratoare de la data sustinerii probei

scrise;
- Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea

punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, prin afisarea la sediul
si/sau pe pagina de internet a Primiriei Biéicoi, In termen de maximum o zi lucriitoare de la data

finalizirii probei;
- Termenul de depunere al contestatiilor : cel mult o zi lucritoare de la data afigérii

rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului probei scrise su/sau

interviului, sub sanctiunea dec#derii din acest drept.
Toate probele concursului se vor desfisura la sediul Primiriei din orasul Biicoi,

judetul Prahova, str.Unirii, nr.21.
Date de contact: Serviciului Gestionarea Resurselor Umane, Protectie Sociali si

Administrativ, tel. 0244 260830 int.114.
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