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DISPOZITIA

privind realizarea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionle individuale ale
functionarilor publici din aparatul de specialitate al Primarului

Avand in vedere:

- Prevederile art.485 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ si ale art.11-12
din Metodologia din 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1
ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020;

- art.8 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- Hotararea Consiliului Local al Orasului Baicoi nr. 61/30.06.2020 privind modificarea

organigramei si a statului de functii;
- Dispozitia nr.593/09.12.2019 pentru aprobarea Regulamentului privind realizarea
procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici din aparatul de

specialitate al Primarului Oras Baicoi;
- Referatul nr.3926/11.02.2021 intocmit de Serviciul Gestionarea Resurselor Umane,

Protectie Sociala si Administrativ;
In temeiul dispozitiilor art. 196, alin.(1), lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ,

Primarul Orasului Baicoi emite prezenta Dispozitie:

Art.1. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic al
functionarului public si se aproba de catre Primarul Orasului Baicoi .

Art.2. Prin prezenta se stabileste calitatea de evaluator, respectiv de contrasemnatar,
potrivit dispozitiilor O.U.G. nr.57/2019 , republicata, cu completarile si modificarile ulterioare,
conform anexei la prezenta.

Art.3. Are calitatea de evaluator:
a) Sef serviciu/birou pentru functionarii publici de executie din subordine, potrivit structurii

organizatorice a Orasului Baicoi;
b) Secretarul Unitatii Administrativ-Teritoriale pentru functionarii publici de conducere

aflati in coordonarea ori in subordinea directa;



¢) Primarul, pentru functionarii publici de conducere si pentru functionarii publici de
ex<cautie aflati in subordinea directd;
d) Membrii comisiei pentru evaluarea Secretarului General al Orasului Baicoi.

Artd. Are calitatea de contrasemnatar; Secretarul General al Orasului Baicoi pentru
funtionarii publici de executie aflati in subordine directa.

Art.5. In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a institutiei publice, nu existd o
penoand care sa aiba calitatea de contrasemnatar, respectiv pentru functionarii publici aflati in
subirdinea directa a Primarului, raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art.6. Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba de Primarul Orasului
Baroli.

Art.7. Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului
Gereral al Orasului Baicoi nu se contrasemneaza.

Art.8. Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
pullici se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 si 31 martie din anul
urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitatea
de minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Art.9. La data prezentei se abroga orice dispozitie contrara.

Art.10. Dispozitia va fi comunicata : structurilor functionale din aparatul de specialitate
al Primarului Orasului Baicoi si Institutiei Prefectului.

Art.11. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de catre aparatul de
specialitate al Primarului Orasului Baico.
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