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DISPOZITIA
privind aprobarea procedurii de desemnare a consilierului de etici pentru
personalul din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Baicoi

Avand in vedere:
- Referatul cu numirul 36616/08.12.2021 privind aprobarea procedurii de
desemnare a consilierului de eticd pentru personalul din aparatul de specialitate al
Primarului Orasului Baicoi;

in conformitate cu prevederile:
- art. 191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. b), ale art. 451-457, ale art. 528, ale art. 533,
ale art. 536 si ale art. 557-560 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
- art. 1 alin. (1), ale art. 7 si ale art. 11 din Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare;
- art. 3-6 din Hotérirea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru
aprobarea modalitdtii de raportare a institutiilor i autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectirii principiilor s1 normelor
privind conduita functionarilor publici; - ' '
- Hotédrrea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare,
a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public;
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
- Planu] de integritate al Primariei Orasului Baicoi pentru implementarea Strategiei
nationale anticoruptie, inregistrat cu nr.9241/2018 si aprobat de Primarul Orasului
Baicoi; '
- Dispozitia Primarul Orasului Baicoi nr.15/22.01.2021 privind desemnarea

consilierului de etica pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului; -,
h ; ,,r : / i




In temeiul dispozitiilor art.196, alin (1),lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificirile s1 completirile ulterioare,

Primarul Orasului Baicoi, judetul Prahova emite prezenta dispozitie:

Art. 1. Se aproba Procedura privind desemnarea consilierului de etic3 pentru
personalul din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Baicoi, previzute in
Anexa la prezenta dispozitie.

Art2. (1) Impotriva prezentei dispozitii se poate formula pléngere
prealabild, in termen de 30 de zile de la comunicare sau pentru motive temeinice,
in termen de maxim 6 luni de la data emiterii acesteia.

(2) Prezenta Dispozitie poate fi contestata la instanta de judecata competenta
teritoriala in termen de:

a) 6 luni, care se calculeazi conform art. 11 alin. (1) din Legea nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare,
b) un an de la data comunicirii prezentei dispozitii, pentru motive temeinice.

Art. 3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de catre
aparatul de specialitate al Primarului Orasului Baicoi.

Art.4. La data prezentei se abroga orice dispozitie contara.

Art.5. Dispozitia va fi comunicata: Serviciului Gestionarea Resurselor
Umane, Protectie Sociala si Administrativ, functionarilor publici din cadrul
Primariei Orasului Baicoi si Institutiei Prefectului Judetului Prahova.
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ANEXA LA DISPOZITIA NR. 5/4/ af 12, 2021

PROCEDURA
privird desemnarea consilierului de etici pentru personalul din aparatul de
specialitate al Primarului Orasului Baicoi

Artl, (i) In scopul respectam s1 monitorizarii 1mplementam prmmpulor si

‘normelor de conduitd de citre ﬁmctlonam publici, consilierul de eticd exercitd un

.10l activ in domeniul prevemm mcalcaru normelor de conduiti prevazute. de Codul

admlmstratlv \ 37

{2) In exercitarea rolulul actlv de prevenue a incalcarii principiilor si normelor de

conduitd, consilierul de etici indeplineste urmitoarele atributii:
a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a pr1n01p1110r si normelor de

- ¢conduitd de citre functionarii pubhcl din cadrul autorittii sau institutiei publice si

intocmeste rapoarte si anahze cu privire la acestea;

b) desfésoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitirii scrise a
ﬁm\,tlonan]or peblici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se
adreseazi cu o solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare.a-..............

cmmortamentulm acestuia;

- &) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si wlnerablhtaule care se manifestd

in activitatea functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si

_care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduit3, pe care

iz Inainteazd conducitorului autorititii sau institutiei publice, si propune masuri

pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vuInerablhtat]lor

() orgsnizeaza sesiuni de informare a functlonanlor publici cu privire la normele

de etici, modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care

. instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publici sau cu autoritatea sau

institutia publica respectiva;
€) semnaleazd practici sau proceduri mstltutlonale care ar putea conduce la

..incdlcarea pnnmpulor si normelor de conduit in activitatea functionarilor publicizi




f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari
ai activitdtii autorititii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directd cu cetitenii si formuleazi recomandiri cu
caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autorititii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asiguri relatia cu publicul, precum Si cu privire
la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publici respectiva. |

(3) Procentul aferent atributiilor functionarului public in exercitarea functiei
publice pe care o detine, este de 75% (6 ore/zi), iar procentul aferent atributiilor
functionarului public in exercitarea calititii de consilier de eticd, din totalul
atributiilor din fisa postului, este de 25% (2 ord/zi).

Art.2. Dosarele de candidaturd se pot depune de citre functionarii publici din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Baicoi, in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data comunicirii prezentei dispozitii, la Serviciul Gestionarea
Resurselor Umane..., de luni pani joi intre orele 8,00-15,00 si vineri intre orele
8,00-12,00. Relatii suplimentare se pot obtine la tel. 0244 260813/int 114.

Art.3. (1) Functionarii publici care manifesti optiunea de a dobandi calitatea de
consilier de eticd depun un dosar de candidatura in termenul stabilit, care cuprinde
urmatoarele ¢ocumente: : e i
a) scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin: urmatoarele informatii:
motivatia functionarului public pentru a dobandi calitatea de ,‘cqnsi-li_er;dé etica,
asumarea faptului ci | B il
prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor “ce revin
consilierului de etica, precum si argumentele care il recomandi pentru a indeplini
calitatea de consilier de etici; e -

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in ﬁJncﬁa_ publicad
detinutd, ce:tificati pentru conformitate cu originalul de. citre responsabilul din

~cadrul compartimentulii dé fesurse umane al autoritatii sau institutiei publice;”

¢) copie a diplomei de licentd sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat’ in cazul
prevazut la art.452 alin.(8) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare. certificate pentru conformitate cu originalul
de cétre responsabilul din cadrul compartimentului de résurse umane al autorititii
sau institutiei publice; I R

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare. -

(2) Formatul standard al declaratiei de integritate este previzut in anexa nr. 1 din
Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etici, precum si pentru aprobarea
modalititii de raportare a institutiilor si autorititilor in scopul _asigurarii




&) Puncta]ul - maxim acordat este ~de- - 100 -

iomplementarii, monitorizarii §i controlului respectdrii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici.
‘Artd. Persoana desemnatd din cadrul Primariei Orasului Baicoi sid verifice
indeplinirea conditiilor previzute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, pe baza
dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici, este doamna Capraru Luis-
Cristina, sef serviciu Gestionarea Resurselor Umane...
Art.5. Selectia si verificarea dosarelor de candidatura depuse de citre functlonam
publici se face in termen de 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de la
art-2,
‘Art.6. (1) Pentru functionarii publici care au depus dosare de candidatura si
- indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgent3 a
- Guvermului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, Primarul
Orasului Baicoi impreund cu doamna Capraru Luis-Cristina, sef serviciu
Gestionarea Resurselor Umane... va organiza un interviu in cadrul ciruia se vor

testa:

~ - abilitdtile de comunicare;
- cunostmtele teoretice cu privire la normele si standardele de conduitd prevazute

in partea a Vl-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din acelas1 act normativ.
i) Interviul se noteazi pe baza cnterulor si a punctajelor stabxhte la alin. (1)

(4)Purctajele obtmute de ﬁecare dintre candidati 31 mentlunea _«a_dxms» ori
«espinsy. . se- comunici  in SCris ﬁccam; i candidat.

Art.7. (1) In situatia in care, la expirarea penoadel de depunere a dosarelor de

candidaturd, niciun functionar public nu a depus un dosar de candidaturd
compariimentul de resurse umane va efectua o analizd cu privire la functionarii

puncte. -

publici care indeplinesc COnditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din

Ordonanta de urgentd a Guvernulm nr. 57/2019, cu modificirile si completanle

- ulterioare pe care o prezintd Primarului Orasului Baicoi. - o o

"(2) Pe baza analizei prevazute la alin. (1), cond‘ucatorul autontatu sau- 1nst1tutlez' o

publice solicitd functionarului public sau, dupi caz, funcglonanlor ‘publici care
indenlineste/ indeplinesc conditiile previzute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din
Ordenznta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile
ultericare, si i comunice, in termen de doud zile lucratoare daca
- Indeplinest e/lndephnesc conditia prevazutd la art. 452 alin. (6) lit. d) dm acelasi act
normativ.

* (3) Functionarii pblici care indeplinesc conditiile previzute la art. 452 alm (6) lit.
a)-d) din Ordonanta de urgentd a Gu_vernulul nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pot depune dosar de candidaturd in termen de doua zile
lucratoare de la expirarea termenului prevazut la alin. (2). 7

(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de

candidaturd a conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta“a\
(IUVPI‘D.UIUI nr. 57/2019 cu modificarile si completarﬂe ulterioare, se face de catre X
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persoana desemnatd. Rezultatul verificdrii se comunicd conducitorului autoritatii
sau institutiei publice, in termen de doud zile lucratoare de la data expirdarii

termenului prevazut la alin. (3).
(5) Prevedenle art. 6 se aplica in mod corespunzitor.
Art. 8. (1) in situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de

candidaturad in condx;nle prevazute la art. 7 alin. (3), Primarul Orasului Baicoi

solicitd unui functionar public care indeplineste conditiile previzute la art. 452

alin. (6) lit. a) ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu

modificarile si completdrile ulterioare, si completeze declaratia de integritate

potrivit dlSpOthlllor art. 452 alin. (7) din acelasi act normativ.

(2) Declaratia de integritate se completeaza de functionarul public si se prezinti

Primarul Orasului Baicoi in termen de maximum 3 zile Iucratoare de la data

solicitarii acesteia.

3) In situatia In care functionarul public mdeplmeste cond1t11le prevazute la art.

452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 cu modificérile si

~ completérile ulterioare, Primarul Orasulm Baicoi il desemneaza consilier de etica

in conditiile previzutela art: 9 - - - —umm o e e
Art. 9. (1) In termen de 10 zile calendanstlce de la data ﬁnahza:m procedunl de
desemnare a consilierului de etici, se va emite de citre Primarul Orasului BaICOL ;
actul administrativ de desemnare, care va ﬁ comumcat consﬂlerulul de enca v

‘termen de 5 zile lucritoare. - i : : ; : i
(<) Atributiile functionarului publlc in exermtarea cahtatu de consﬂler de eticd sunt
pi evazute in fisa postulul anexat la actul administrativ de desemnare. : o

- Art. 10. (1) Consilierul de eticd este desemnat pe o penoada de 3 ani, prin act
‘administrativ al Primarului Orasului Baicoi, in vederea respectdrii, monitorizarii §i. , -

prevenirii  incalcarii prmmpnlor si normelor de conduitd de citre ﬁmctlonam

publici din cadrul autorititii si institutiei publice.

) In situatia incetarii cahtatu de consilier de etici in condltnle prevazute la art.
456 alin. (l) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/201 9, cu modificirile si

" completarile ulterioare, ‘Primarul Orasului Baicoi, la propunerea cpmparflmentulul‘
de resurse umane, emite actul administrativ previzut la art. 3 din Hotérirea
Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atrlbutule modalitatea
de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum §i pentru aprobarea modalittii de
raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurarii 1mplementam
monitorizarii §i controlulul respectaru principiilor si normelor privind conduita
functionarilor pubhcl

- (3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consﬂxer de eticd are .
p051b111taiea de a-si depune dosarul de candidatura in vederea dobandirii calitatii de
consilier de eticd in conditiile prevazute la art. 452 alin. (2) din Ordonanj[a de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.




(4) Pe perioada desfasurdrii activitatii in cadrul autorititii sau institutiei publice, in
cazul previzut la alin. (3) acelasi functionar public poate detine statutul temporar
de consilier de eticd pentru o durati de 6 ani.

Art.11. (1) in termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de
eticd se elaboreazd fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de
consilierul de etic3, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etici
inainteaza compartimentului de resurse umane din cadrul Primariei Orasului Baicoi
propunerea privind continutul figei postului corespunzitoare functiei publice
detinute de consilierul de etici. La elaborarea propunerii se respectd procentul din
atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 1 alin. (3);

b) compartimentul de resurse umane elaboreazi fisa postului corespunzitoare
functiei publice detinute de consilierul de eticd, pe baza propunerii intocmite si
transmise in conditiile previzute la lit. a) si prin completarea cu atributiile
prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare. La elaborarea fisei postului se respecti
procentul din atributii stabilit potrivit dispozitiilor dispozitiilor art. 1 alin. (3);

c¢) fisa postului elaboratd potrivit dispozitiilor lit. b) se semneazi de citre
superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de etici

si, dacd este cazul, de contrasemnatarul acesteia §i se transmite spre aprobare

conducitorului autoritatii sau institutiei publice;

d) fisa postului aprobati potrivit dispozitiilor lit. c) se inmaneaza consilierului de

eticd, pentru luare la cunostint3 prin semnituri. i :
~ (2) Formatul standard al fisei postului corespunzitoare finctiei publice detinute de
consilierul de etici este previzut in anexa nr. 2 la Hotirarea Guvernului nr.
931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii §i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etici, precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a
institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementirii, monitorizirii si
‘controlului respectarii principiilor si normelor privind “conduita” functionarilor
public. ' '

PRIMAR,
MARIUS IOAN CONSTANTIN

o avizat
O SECRETAR GENERAL,
| ' CRISTINA SAVU






