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DISPOZITIE

privind constituirea Grupului de iucru in vederea analizei posturilor aferente
functiilor publice

Avand in vedere :
g Prevederile art.22 si art.23 — Capitolul IV, Anexa 8 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Referatul nr.18969/22.06.2023 intocmit de Compartimentul Resurse Umane;
In temeiul dispozitiilor art. 196, alin.(1), lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ,

Primarul Orasului Baicoi, judetul Prahova emite prezenta Dispozitie :

Art. 1. Se constituie Grupul de lucru in vederea analizei posturilor aferente functiilor
publice , conform prevederilor art.23 din Anexa nr.8 la 0.U.G.nr.57/2019, in urmatoarea
componenta:

CAPRARU LUIS-CRISTINA - director executiv al Directie Asistenta Sociala;
SIMIONESCU MARIANA - consilier clasa I grad profesional superior in cadrul

Compartimentului Resurse Umane;
- IACOB MARILENA - sef serviciu Fond Funciar;
- FENICHIU ION - sef serviciu Taxe si Impozite Locale;
BARBU ELENA-DOINA - consilier clasa I grad profesional superior in cadrul Serviciului
Gestionarea Resurselor Financiare (delegare atributii sef serviciu);
STEFANICA ANCUTA - arhitect sef al Primariei Oras Baicoi;
DIMA-PRODEA LAGUA - referent clasa III grad profesional superior (coordonator

SPCLEP),
- POPA ELENA-LAVINIA - sef serviciu Politie Locala;
MANOLACHE PETRUTA - consilier juridic in cadrul Compartimentului Juridic;

Art.2.
(1)  Procesul de analizi a posturilor aferente functiilor publice cuprinde urmatoarele

actiuni:

a) analiza caracteristicilor posturilor sau, dupa caz, analiza sistemicd a posturllor

realizata in conditiile previzute la art. 28 din anexa nr.8 la O.U.G. nr.57/2019; A
b) intocmirea raportului cu rezultatele analizei posturilor. ST TN



Art. 3
(1)  Analiza caracteristicilor postului se realizeazi avand in vedere urmitoarele

elemente:
a) scopul postului aferent unei functii publice, care are ca obiect identificarea

informatiilor despre necesitatea postului si rolul acestuia in cadrul proceselor sau activitatilor
institutiei publice;

b) identificarea activitatilor realizate de functionarul public, precum si a nivelului de
complexitate al acestora, in situatia in care postul supus analizei este ocupat/temporar ocupat;

c) obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti pentru fiecare post aferent unei
functii publice, precum si gradul de corelare dintre acestea;

d) riscul asociat ce constd in identificarea consecintelor care pot si apara in cazul in
care indicatorii de performanta nu sunt atingi;

e) identificarea si analiza echipamentelor si instrumentelor de lucru, specifice
autorititii sau institutiei publice, care pot determina necesitatea stabilirii unei competente
specifice;

f) identificarea relatiilor de colaborare interne si externe, pe orizontald si verticald,

pe care ocupantul postului aferent unei functii publice trebuie si le dezvolte in vederea atingerii
obiectivelor si indicatorilor de performanta;

2) identificarea relatiilor de subordonare ierarhica a postului.

(2)  Prevederile alin. (1) lit. a) si ¢)-g) se aplicd pentru analiza posturilor vacante si a
posturilor ocupate/temporar ocupate aferente functiilor publice.

A3) Prevederile alin. (1) lit. b) se aplicd numai pentru posturile ocupate/temporar

ocupate aferente functiilor publice.
(4)  Analiza sistemic3 a posturilor aferente functiilor publice se realizeaza avand in

vedere urmatoarele elemente:
a) identificarea resurselor pe care le primeste, utilizeazd si prelucreazi ocupantul

unui post pentru indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului;
b) identificarea proceselor de transformare si modificare a resurselor previzute la lit.

a) pentru atingerea obiectivelor si indicatorilor de performanta asociati postului;
c) estimarea impactului activitdfii desfisurate de functionarul public asupra

beneficiarilor.
Art4. Raportul analizei posturilor trebuie si& contind obligatoriu transpunerea

competentelor generale si a competentelor specifice identificate pentru fiecare post aferent unei

functii publice din cadrul institufiei publice.
Art.5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de catre aparatul de

specialitate al Primarului Orasului Baicoi.
Art.6. Dispozitia va fi comunicata: persoanelor desemnate, Agentiei Nationale a

Functionarilor Publici si Institutiei Prefectului.
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