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DISPOZITIA

privind acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime pentru
salariatii din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Biicoi

In baza dispozitiilor:

— Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii), republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu
completirile si modificarile ulterioare;

—0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

— H.C.L. Orag Biicoi nr. 62/26.04.2023 privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primiriei Orasului Baicoi si al SPCLEP
Baicoi, Anexa 2, care se aplicd incepand cu 01 mai 2023, in conformitate cu prevederile Legii nr.

153/2017, cu modificarile si completdrile ulterioare;
— Avénd in vedere referatul nr. 19249/26.06.2023 intocmit de Compartimentul Resurse

Umane;
In temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1), lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul

administrativ;

Primarul Orasului Biicoi emite prezenta Dispozitie:

Art.1. fIncepand cu luna iulie 2023 se acordi gradatia corespunzitoare trangei de
vechime in muncd salariatului PIRVULESCU FLORIN — muncitor calificat I in cadrul
Atelierului Gospodirie Locald, gradatia 4 corespunzitoare transei de vechime in munci de la 15
la 20 ani, salariul de baza fiind de 4771 lei conform Legii-cadru nr.153/2017 si anexa 2 la H.C.L.

nr.62/2023.
Art.2. Dispozitia va fi comunicati: domnului Pirvulescu Florin, Serviciului Gestionarea

Resurselor Financiare, Compartimentului Resurse Umane si Instituiei Prefectului Prahova.
Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de ciitre aparatul de

specialitate al Primarului.
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