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DISPOZITIA
pentru aprobarea procedurii interne privind criteriile si modalitatea prin care se stabileste
procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Avand in vedere:
- Adresa nr.7717/11.03.2024 intocmita de doamna Savu Cristina, Secretar General Oras

Baicoi, prin care aduce la cunostinta secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare a
sistemului de control intern managerial necesitatea intocmirii unei proceduri interne conform
art.3 din H.G. nr.234/2023;

- prevederile H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autorititilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- 0.U.G.nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare

si rezilientdi necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare i rezilientd, cu modificarile si completarile

ulterioare;
- Prevederile art.16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului

Controlului Intern Managerial al Entititilor Publice;
- Referatul nr.14/12.03.2024 intocmit de secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a

sistemului de control intern managerial;
In temeiul dispozitiilor art. 196, alin.(1), lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ,

Primarul Orasului Baicoi, judetul Prahova, emite prezenta Dispozitie:

Art.1. Se aproba Procedura interna privind criteriile si modalitatea prin care se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017, conform anexei care face parte integranta din prezenta

dispozitie.




Art.2. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre echipele de
implementare a proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, inclusiv PNRR,
nominalizate prin Dispozitia Primarului Orasului Baicoi si compartimentul financiar-contabil.

Art.3. La data prezentei orice dispozitie contrara se abroga.

Artd4. Prezenta dispozitie va fi comunicata: persoanelor interesate si Institutiei
Prefectului.

ArtS.  Prezenta Dispozitie poate fi contestata la instanta de judecata competenta
teritoriala in termen de 30 de zile de la data comunicarii.

PRIMAR,
MARIUS IOAN CONSPAY

AVIZAT
SECRETAR GENERAL,
CRISTINA SAVU

e

BAICO1,/Y.03 . 2024
NR2{O

Atentie ! Documentul contine date cu caracter personal prelucrate conform prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016.




Anexa la Dispozitia nr. 5%, /0050

Procedura interna
privind criteriile si modalitatea prin care se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Cap.1 - Rolul si domeniul de aplicare

1.1. Scopul prezentei proceduri este de a asigura un cadru transparent si unitar de
stimulare a personalului care participa la implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd,

accesate la nivelul orasului Baicoi.

1.2. Prin prezenta procedura, se stabileste procentul de majorare salariald pentru
persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, nominalizat prin dispozitia
Primarului orasului Baicoi, inclusiv Primarului si Viceprimarului.

1.3. Prin Procedura se urmareste asigurarea unui circuit corect, eficient, operativ si

legal al documentelor
1.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau
control, iar ordonatorul principal de credite in luarea deciziilor.

Cap.2 - Cadrul legal

2.1. H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe
baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariali pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice
care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilienta, cu modificarile si completarile

ulterioare;

2.2. 0.U.G.nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national
de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri externe
rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilient,

cu modificarile si completarile ulterioare;




2.3. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.4. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului Controlului Intern Managerial al Entititilor Publice;

2.5. Legea nr.273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si completarile

ulterioare;

2.6. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru eprobarea
normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidentadl raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2.7. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- dispozitia Primarului orasului Baicoi de nominalizare a echipei de implementare
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor finantate prin

Mecanismul de redresare si rezilient3;

- fisele de post ale persoanelor nominalizate;

- contractul/acordul/ordinul de finantare semnat.
Cap.3 — Descrierea procedurii

3.1. Generalitati:

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Orasului
Baicoi, nominalizat in echipele de proiect, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum
si pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si
rezilienfd, pe perioada in care isi desfisoard activitatea in aceste conditii,
beneficiazd de o majorare a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pani la 50%, indiferent de numirul de
proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul
efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

Echipa de proiect este responsabilad de realizarea activititilor stabilite a fi
efectuate in mod direct in graficul de activitati aprobat, precum si a celor care
derivd din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea finantatoare, conform
contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in conformitate cu sistemul

de management si control intern aplicabil.




Activitafile prestate de catre personalul institutiei nominalizat in echipele de
proiect in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, inclusive PNRR, vor fi reflectate corespunzator in

cuprinsul fisei postului, conform prevederilor legale in vigoare.

Coordonatorul de proiect/managerul de proiect avizeazi figele de pontaj care
atesta timpul efectiv lucrat in cadrul fiecdrui proiect, pentru fiecare dintre
persoanele nominalizate si intocmeste raportul de activitate.

Coordonatorul de proiect/managerul de proiect organizeaza intreaga
activitate a echipelor de proiect si modul de derulare a proiectelor pentru
indeplinirea obiectivelor acestora.

Coordonatorul/managerul de proiect va intocmi fisa de pontaj si raportul de

activitate.

3.2. Documente utilizate:
- Raport de activitate
- Fisa de pontaj

3.3. Constituirea echipei de proiect

Echipa de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru
implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilienti
nominalizat in echipele de proiect, nominalizata potrivit prevederilor art. 16 alin.
(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile §i completarile ulterioare, se constituie prin dispozitia
Primarului orasului Baicoi, iar inlocuirea membrilor echipei se va face, in cazuri

Justificate, tot prin dispozitie.
3.4. Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intocmirea fisei

de pontaj

Coordonatorul de proiect/managerul de proiect intocmeste si avizeaza fisele
de pontaj care atestd timpul efectiv lucrat in cadrul fiecarui proiect, pentru fiecare
dintre persoanele nominalizate, pe baza raportului de activitate.

Compartimentul financiar-contabil va centraliza datele communicate de
coordonatorul de proiect/ managerul de proiect si va aplica metodologia de calcul

conform art.4 din Regulamentul-cadru, ce va duce la o majorare a salariilor de
baza, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru realizarea

activitatilor pentru fiecare proiect si prevazute corespunzatorin fisa postul

cum urmeaza:




a)  pand la 20 de ore pe luna se acordd o majorare salariald de 10%;

b)  intre 21 si 40 de ore pe luni se acorda o majorare salariala de 20%;
c)  intre 41 si 60 de ore pe luna se acordd o majorare salariald de 30%;
d)  intre 61 si 80 de ore pe luni se acordd o majorare salarialid de 40%;
e)  peste 80 de ore pe luna se acorda o majorare salariali de 50%.

Pentru personalul nominalizat in echipa de proiect care isi desfisoard
activitatea simultan in mai multe proiecte, numirul de ore efectiv lucrate in luna
anterioard se cumuleazd, procentul de majorare salariald fiind stabilit la nivelul

corespunzator numarului de ore cumulate.

Timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare proiect nu poate
depasi durata maxima a timpului de lucru prevazut de normele legale in vigoare.

Indemnizatia lunara a primarului §i viceprimarului orasului Baicoi care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienta
se majoreazi cu pand la 50% in functie de numarul, tipul si valoarea proiectelor
aflate in implementare pentru care UAT Oras Baicoi are calitatea de beneficiar,

dupa cum urmeaza:

Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare (%)
Valoarea cumulati a sub 1.000.001-]2.500.001-/5.000.001-{10.000.001-| Peste
[proiectelor 1.000.000 | 2.500.000 | 5.000.000 |10.000.000|20.000.00020.000.000
(lei) / (lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei)
Numarul proiectelor
aflate in implementare
1 proiect 15% 25% 30% 35% 40% 50%
2 proiecte 20% 30% 35% 40% 45% 50%
3 proiecte 25% 35% 40% 45% 50% 50%
4 proiecte 30% 40% 45% 50% 50% 50%
Cel putin 5 proiecte 50% 50% 50% 50% 50% 50%




3.5. Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale pentru membrii

echipelor de proiect

Conform art.4 alin.(2) din regulamentul — cadru, in primele 5 zile ale
fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv lucrate in luna
anterioara, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect/managerul
de proiect, se stabileste procentul de majorare salariali acordat pentru activitatea
desfasurata in luna anterioara pentru personalul nominalizat in echipele de proiect,
in conditiile art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pentru personalul din aparatul propriu nominalizat in echipele de
implementare a proiectelor, inclusiv PNRR, nivelul veniturilor salariale nu poate
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, majorati potrivit art.
6 din regulamentul-cadru, in limita bugetului aprobat cu aceasti destinatie.

Plata drepturilor salariale si a contributiilor suportate de angajat si de
angajator pentru membrii echipelor de implementarea a proiectelor se face de catre

angajator de la bugetul local.

Cheltuielile cu salariile personalului din echipele de implementarea a
proiectelor, inclusiv contributiile salariale aferente, pot fi rambursate de catre
autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate si procedurile de
rambursare aplicabile, precum §i cu procentul de cofinantare stabilit in
contractul/acordul/ordinul de finanfare semnat cu autoritatea finantatoare. Pentru
persoanele implicate in mai multe echipe de proiecte, rambursarea cheltuielilor se
face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul efectiv realizat, conform
fisei de pontaj.

Cap.6 — Roluri si responsabilitati

6.1. Primarul orasului Baicoi:

- raspunde de acordarea majorarii salariale prevazute de art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/20176, numai pentru perioada de implementare a proiectului,
astfel cum a fost stabilitd in contractul/acordul/ordinul de finantare semnat.

6.2. Coordonatorul de proiect/ managerul de proiect:
- organizeaza intreaga activitate a echipei de proiect;
- coordoneaza modul de derulare a proiectului pentru indeplinirea obiectivelor

acestuia;

- intocmeste si avizeaza fisele de pontaj care atesta timpul efectiv lucrat in cadrul
fiecarui proiect, pentru fiecare dintre persoanele nominalizate, pe baza raportului

de activitate;




- rapunde de cuprinderea in fisele de post a tuturor activitatilor prestate de catre
personalul nominalizat in echipa de proiect in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum §i

PNRR, conform prevederilorlegale in vigoare.

6.3. Membrii echipei de implementare a proiectului:
- realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati

aprobat;

- realizeaza activitatile care deriva din obligatiile beneficiarului fatd de autoritatea
finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat si in
conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil.

6.4. Compartiment financiar-contabil:
- centralizeaza datele cuprinse in fisele de pontaj semnate de Coordonatorul de

proiect/ managerul de proiect;

- stabileste majorarea salariala corespunzatoare pentru activitatea desfasurati in
luna anterioara pentru personalul nominalizat in echipele de proiect, in conditiile
art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirile
ulterioare si art.4 alin.(1) din regulamentul-cadru;

- asigura plata majorarii corespunzatoare pentru personalul nominalizat in echipa
de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile, precum si PNRR, conform prevederilor legale in

vigoare, in limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.






