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ANUNT

In conformitate cu prevedrile H.G. nr.931/01.09.2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierilor de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, Primaria
Orasului Baicoi anuntd demararea procedurii privind desemnarea consilierului de etica in cadrul
Primariei Orasului Baicoi, din randul functionarilor publici.

Procedura de desemnare a consilierului de etica de la nivelul Primarier Orasului Baicoi
consta in parcurgerea urmatoarelor etape:

1. Depunerea dosarelor de candidatura se va desfasura in perioada 09.10.2025-15.10.2025,
inclusiv;

2. Verificarea si selectia dosarelor de candidatura va avea loc in ziua de 16.10.2025;

3. Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 16.10.2025;

4. Interviul se va desfasura in perioada 17.10.2025, incepand cu ora 11,00 la sediul
Primariei Orasului Baicoi, din str.Unirii, nr.21;

5. Afisarea rezultatului interviului : 17.10.2025.

Dosarele de candidatura ale functionarilor publici care isi manifestd optiunea de a dobandi
calitatea de consilier de etica se depun. la Compartimentul resurse umane, si cuprind
urmétoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica, asumarea faptului cé
prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de
etica, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;
b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta;
c) copie a diplomei de licenti;
d) declaratia de integritate prevazuta in Anexa la prezentul anunt.

Conditiile pe care functionarul public trebuie sa le indeplineasca. in vederea dobandirii
calitatii de consilier de etica sunt:
a) este functionar public definitiv;
b) ocupa o functie publica din clasa I;
c¢) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;



c) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu
de studii in conditiile legislatiei specifice;
d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului
de etica in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
e) are o probitate morala recunoscut;
f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;
g) fad de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;
h) fata de persoana sa nu a fost dispusi inceperea urméririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securita{ii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei;
1) nu se afla intr-o procedurad de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in
conditiile legii;
j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute la art. 453 din O.U. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, respectiv:
a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv cu conducatorul autoritatii sau
institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);
¢) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii sau

institutiei publice.

Interviul poate fi sustinut doar de cétre functionarii publici ale caror dosare de candidatura
au fost admise la selectia dosarelor de candidaturd. Interviul se realizeaza conform planului de
interviu intocmit de Compartimentul resurse umane si aprobat de catre Primarul Orasului Baicoi.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

- abilitatile de comunicare;

- cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in partea a Vl-a
titlul 11 capitolul V sectiunea a 2-a din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- abilitati impuse de functie;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de criza;

Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare in
conditiile legii.



ATRIBUTIILE CONSILIERULUI DE ETICA

Consilierul de eticd numit la nivelul Primariei Orasului Baicoi va avea urmatoarele atributii:

1) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritaii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;

2) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

3) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si 2 care ar putea determina o
incilcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii
sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor:

4) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relaia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publicd respectiva:

5) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

6) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitétii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplini;

7) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitafii autoritafii sau institugiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publicd respectiva. Atributiile consilierilor de etica se vor
raporta la normele Codului de etica al institutiei.

Numar de locuri aprobat: a fost aprobat 1 consilier de etica in cadrul Primariei Orasului Baico1
din randul functionarilor publici conform Dispozitiei de aprobare a procedurii de desemnare a
consilierului de etica pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului orasului Baicoi.

PRIMAR,
MARIUS IOAN CONSTANTIN

=

Anunt afisat azi 09.10.2025, orele 10,00 la sediul primariei Orasului Baicoi si pe pagina de
internet a institutiei.
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ANEXA Nr. 1

DECLARATIE DE INTEGRITATE"Y

Autoritatea sau institufia publica”; ...
Sedilil: s e

Telefon/Fax: ........... :
Persoana responsabild cu protectia datelor: ...
Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal si temei juridic: .................

Functia

Numele si prenumele funclionarului public care manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica:
Datele de contact:

E-mail:

Telefon:

Declaratii pe propria raspundere?)
Subsemnatul(a),
eliberat(a) de

cunoscand prevederile art. 452 alin. (6) lit. f)—j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria rdspundere ca:

—mi-afost O
— nu mi-a fost O
aplicatd o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

— este in curs de desfasurare 3

— nu este In curs de desfasurare O
fata de persoana mea cercetare administrativad in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

—s-adispus O

— nu s-a dispus O
fata de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

—maaflu O

—numa afluld
intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatii si functiilor

publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

—maaflu 0O

—numa aftuld
in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute de art. 453 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca datele furnizate Tn acest formular sunt adevarate.

Semnatura ..

1) Declaralie de integritate, datd pe propria raspundere a functionaruiui public, in conformitate cu prevederile ar1 452 alin. (7) din Ordonama de urgenta
a Guvernului nr. 5?!2019 cu modificarile si completarile ulterioare.

2) Se va bifa cu X" varianta de rdspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararil.

* Datele operatorului de dale cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate polrivit dispozitiilor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018,
cu modificarile ulterioare.
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DISPOZITIA

privind aprobarea procedurii de desemnare a consilierului de etica pentru personalul din
aparatul de specialitate al Primarului Orasului Baicoi

Avand in vedere:
- Referatul cu numarul 31094/07.10.2025 privind aprobarea masurilor organizatorice de

desemnare a consilierului de eticd pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului
Orasului Baicoi;

In conformitate cu prevederile:
- art. 451-457, ale art. 528, ale art. 533, ale art. 536 si ale art. 557-560 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 1 alin. (1), ale art. 7 si ale art. 11 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completérile ulterioare;
- art. 3-6 din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitdtii de raportare a
institugiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului
respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;
- Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;
- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Planul de integritate al Primariei Orasului Baicoi pentru implementarea Strategiel nationale
anticoruptie 2021 - 2025, aprobat prin Dispozitia Primarului Orasului Baicoi nr.139/22.03.2022;
- Dispozitia Primarului Orasului Baicoi nr.423/27.09.2022 privind desemnarea consilierului de
etica pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului si Dispozitia nr.417/09.09.2022
privind aprobarea procedurii de desemnare a consilierului de eticd pentru personalul din aparatul

de specialitate al Primarului Orasului Baicoi;
In temeiul dispozitiilor art.196, alin (1),lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare,
Primarul Orasului Baicoi, judetul Prahova emite prezenta dispozitie:

Art. 1. Se aproba Procedura privind desemnarea consilierului de etica pentru personalul
din aparatul de specialitate al Primarului Orasului Baicoi, previzute in Anexa la prezenta

dispozitie.
Art.2. Se aproba desemnarea unui singur consilier de etica in cadrul Primariei orasului

Baicoi din randul functionarilor publici.




Art.3. Se desemneaza doamna Capraru Luis - Cristina, director executiv Directia de
Asistenta Sociala, in calitate de responsabil cu verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la
art.452, alin.(6) din O.U.G. nr.57/2019 prividn Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici.

Art. 4. Pana la desemnarea consilierului de etica potrivit dispozitiilor art. I, functionarul
public care exercitd atributiile consilier de etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita
isi continua activitatea.

Art.S.
(1) impotriva prezentei dispozitii se poate formula plangere prealabila, in termen de 30 de

zile de la comunicare sau pentru motive temeinice, in termen de maxim 6 luni de la data emiterii

acesteia.
(2) Prezenta Dispozitie poate fi contestata la instanta de judecata competenta teritoriala in

termen de:
a) 6 luni, care se calculeazi conform art. 11 alin. (1) din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare,
b) un an de la data comunicarii prezentei dispozitii, pentru motive temeinice.

Art.6. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de catre aparatul de
specialitate al Primarului Orasului Baicoi.

Art.7. La data prezentei se abroga orice dispozitie contara.

Art.8. Dispozitia va fi comunicata: Compartimentului Resurse Umane, functionarilor
publici din cadrul Primariei Orasului Baicoi si Institutiei Prefectului Judetului Prahova.

PRIMAR, )
MARIUS IOAN CONSTANTIN

AVIZAT
SECRETAR GENERAL,
CRISTINA SAVU

BAICOI, 07 /2. 2025
NR. 6

Atentie ! Documentul contine date cu caracter personal prelucrate conform prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
2B g ORASUL BAIcCOI
el PRIMAR
A STR. UNIRII, NR.21 COD : 105200
TEL: 0344802064 FAX: 0344802066
WEB: www, rlmarlabalcm ro

SYD) cemBn

leosiree a2}
ANEXA LA DISPOZITIA NR. %f/ OF /L. 2025

PROCEDURA
privind desemnarea consilierului de eticid pentru personalul din aparatul de specialitate al
Primarului Orasului Baicoi

Art.1.
(1) In scopul respectdrii si monitorizarii implementérii principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii
incalcarii normelor de conduiti prevazute de Codul administrativ.

(2) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare. insd din conduita
adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si care ar putea determina o
incilcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteazi conducétorului autoritatii
sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relafia cu
administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

¢) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor
si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea
comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi
ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institutia publica respectiva.

(3) Procentul aferent atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe care o
de];me este de 75% (6 Ol‘e/Zl) |ar procentul aferem atnbu(ulor funcponaru]m 0

ora/zi).




Art.2. Dosarele de candidatura se pot depune de cétre functionarii publici din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Orasului Baicoi, in termen de 5 zile lucratoare de la data
comunicdrii prezentei dispozitii, la Compartimentul Resurse Umane, de luni pana joi intre orele
8,00-15,00 si vineri intre orele 8,00-12,00. Relatii suplimentare se pot obtine la tel. 0344802064,
compartiment resurse umane.

Art.3.
(1) Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica depun

un dosar de candidatura in termenul stabilit, care cuprinde urmatoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care sid rezulte cel putin urmitoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ca
prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de
eticd, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;
b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica definuta,
certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din cadrul compartimentului
de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

¢) copie a diplomei de licenta sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut la
art.452 alin.(8) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare. certificate pentru conformitate cu originalul de cétre responsabilul din
cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Formatul standard al declaratiei de integritate este prevazut in anexa nr. I din Hotararea
Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitétii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul
asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor i normelor privind
conduita functionarilor publici.

Art.4. Persoana desemnatd din cadrul Primariei Orasului Baicoi s verifice indeplinirea
conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe baza dosarelor de candidaturd depuse de functionarii
publici, este doamna Capraru Luis-Cristina, director executiv al Directiei de Asistenta Sociala.
Art.5.

(1) Selectia si verificarea dosarelor de candidatura depuse de catre functionarii publici se
face in termen de cel mult 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de la art. 2.

(2) Rezultatul verificarii se comunica Primarului Orasului Baicoi prin folosirea sintagmei
“admis” sau “respins”.

Art.6.

(1) Pentru functionarii publici care au depus dosare de candidaturd si indeplinesc conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare, Primarul Orasului Baicoi impreuna cu doamna Capraru Luis-Cristina,
director executiv al Directiei de Asistenta Sociala, va organiza un interviu in cadrul ciruia se vor
testa:

- abilitatile de comunicare;

- cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduita prevazute in partea a Vl-a
titlul 11 capitolul V sectiunea a 2-a din acelasi act normativ.

(2) In cadrul interviului nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice al candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui
discriminare in conditiile legii.

(3) Interviul se realizeaza conform planului de interviu si se noteazd pe baza criteriilor si a

punctajelor stabilite, astfel: e




Abilitati de comunicare 20 puncte
Capacitatea de sinteza si analiza 10 puncte
Abilitati impuse de functie 20 puncte
Motivatia candidatului 10 puncte
Comportamentul in situatii de criza 20 puncte
Cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de 20 puncte
conduitd prevazute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-

a din O.U.G. nr.57/2019

(4) Punctajul maxim acordat este de 100 puncte.

(5)Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea «admis» ori «respins» se
comunicd in scris fiecarui candidat.

(6) Sunt declarati adminis la interviu candidatii care au obtinut punctajul minim de 70 puncte.

(7) Candidatul declarat “admis” la interviu potrivit art.6 alin.(6) care a obtinut punctajul cel mai
mare dintre toti candidatii, va fi desemnat consilier de etica prin dispozitia Primarului Orasului
Baicoi in termen de 10 zile lucratoare de la data sustinerii interviului.

Art.7.

(1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura, niciun
functionar public nu a depus un dosar de candidaturd compartimentul de resurse umane va
efectua o analiza cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452
alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare pe care o prezintd Primarului Orasului Baicoi.

(2) Pe baza analizei prevazute la alin. (1), Primarul Orasului Baicoi solicitd functionarului public
sau, dupa caz, functionarilor publici care indeplineste/ indeplinesc conditiile prevazute la art. 452
alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare, sa 1i comunice, in termen de doua zile lucratoare, daca
indeplineste/indeplinesc conditia prevazuta la art. 452 alin. (6) lit. d) din acelasi act normativ.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, pot
depune dosar de candidaturd in termen de doud zile lucratoare de la expirarea termenului
prevazut la alin. (2).

(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de candidatura a
conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, se face de catre persoana desemnata. Rezultatul verificarii
se comunicd Primarului Orasului Baicoi, in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului prevézut la alin. (3).

(5) Prevederile art. 6 se aplica in mod corespunzitor.

Art. 8.

(1) in situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidaturd in conditiile
prevazute la art. 7 alin. (3), Primarul Orasului Baicoi solicitd unui functionar public care
indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, sa completeze declaratia de
integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din acelasi act normativ.

(2) Declaratia de integritate se completeazd de functionarul public si se prezinta Pr/maru:i

A

Orasului Baicoi in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data solicitarii acesteia. ¢



(3) in situatia in care functionarul public indeplineste conditiile previzute la art. 452 alin. (6) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
Primarul Orasului Baicoi il desemneaza consilier de etica in conditiile prevazute la art. 9 .

Art. 9.

(1) In termen de 10 zile calendaristice de la data finalizarii procedurii de desemnare a
consilierului de eticd, se va emite de catre Primarul Orasului Baicoi actul administrativ de
desemnare, care va fi comunicat consilierului de etica in termen de 5 zile lucritoare.

(2) Atributiile functionarului public in exercitarea calitatii de consilier de eticd sunt previazute in
fisa postului anexata la actul administrativ de desemnare.

Art. 10.

(1) Consilierul de etica este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin act administrativ al Primarului
Orasului Baicoi, in vederea respectdrii, monitorizarii si prevenirii incdlcérii principiilor si
normelor de conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritatii si institutiei publice.

(2) in situatia incetarii calitatii de consilier de etica in conditiile prevazute la art. 456 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
Primarul Orasului Baicoi, la propunerea compartimentului de resurse umane, emite actul
administrativ prevazut la art. 3 din Hotararea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea
modalititii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementdrii,
monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etica are posibilitatea de a-si
depune dosarul de candidatura in vederea dobandirii calitatii de consilier de etica in conditiile
previzute la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(4) Pe perioada desfasurarii activitatii in cadrul institutiei publice, in cazul prevazut la alin. (3)
acelasi functionar public poate detine statutul temporar de consilier de etica pentru o duratd de 6

ant.

Art.11.
(1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica se elaboreaza fisa

postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etica, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd inainteaza
compartimentului de resurse umane din cadrul Primariei Orasului Baicoi propunerea privind
continutul fisei postului corespunzitoare functiei publice definute de consilierul de etica. La
elaborarea propunerii se respecta procentul din atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. |
alin. (3);

b) compartimentul de resurse umane elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice
detinute de consilierul de etica, pe baza propunerii intocmite si transmise in conditiile prevazute

la lit. a) si prin completarea cu atributiile prevazute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. La elaborarea fisei postului se
respecta procentul din atributii stabilit potrivit dispozitiilor dispozitiilor art. 1 alin. (3);

¢) fisa postului elaborata potrivit dispozitiilor lit. b) se semneaza de catre superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd si, daca este cazul, de
contrasemnatarul acesteia si se transmite spre aprobare conducitorului autoritdtii sau institugiei
publice;

d) fisa postului aprobata potrivit dispozitiilor lit. ¢) se inméaneaza consilierului de etici, pentru
luare la cunostinta prin semnétura.

(2) Formatul standard al fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilierul de
eticd este prevazut in anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului nr. 931/2021 privind procedura.de—:~
desemnare, atribufiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evalugré’a o™
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etici, precum si pentru a ‘?,Bérﬁ‘a}v — N\




modalitatii de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurdrii implementarii,
monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
public.
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