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RAPORT

privind activitatea defasurata in sem.I al anului 2021 de Serviciul Gestionarea
Resurselor Umane, Protectie Sociala si Administrativ din cadrul Primariei
Orasului Baicoi, intocmit in conformitate cu prevederile art.29 alin.1 din
Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata -

Legea care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap
acordate in scopul integrarii si incluziunii sociale a acestora este Legea nr.448/

6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

De dispozitiile prezentei legi beneficiaza copiii si adultii cu handicap,
cetateni romani, cetateni ai altor state sau apatrizi, pe perioada in care au, conform
legii, domiciliul ori resedinta in Romania.

Autoritatile publice locale au obligatia sa promoveze, sa respecte si sa
garanteze drepturile persoanelor cu handicap.

Promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu handicap revin, in
principal, autoritatilor administratiei publice locale unde isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap.



Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Protectie Sociala si Administrativ
din cadrul Primariei Orasului Baicoi este acreditat (Decizia nr.2186/09.08.2017 si
Certificatul de acreditare seria. AF nr.003588) de catre Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, in conformitate cu prevederile
art.22 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile ulterioare, sa furnizeze urmatoarele servicii sociale :

- Identificare nevoi sociale

- Informare

- Consiliere

- Ingrijire la domiciliu pentru persoane cu handicap.

Raportul semestrial contine urmatoarele date:

a) sume platite pentru salariile asistentilor personali si a indemnizatiilor;

b) dinamica angajarii asistentilor personali;

¢) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

d) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

e) numarul de controale efectuate si problemele sesizate;

f) alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap.

a) Sume platite pentru salariile asistentilor personali si a indemnizatiilor:

o Indemnizatiile de insotitor cresc de la 1348 lei la 1386 incepand cu luna
ianuarie 2021 raportat la salariul pentru un asistent personal cu gradatia zero
care este de 2300 lei brut (H.G. nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata).

o In conformitate cu prevederile art.43 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificata si
completata, la 30.06.2021 un numar de 217 bolnavi (192 adulti si 25 copii)
beneficiaza de indemnizatii lunare echivalente cu salariul net al asistentulul
personal.

o Pentru alocarea sumelor necesare platii salariilor asistentilor personali si
stabilirea prevederilor bugetare anuale pentru anul 2021, s-a stabilit un nr. de 55 de
posturi aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr.7/27.01.2021.

o Salariul asistentului personal ANGAJAT cu contract de munca, se acorda
incepand cu luna ianuarie 2020, conform Legii — cadru nr.153/2017, in raport cu
vechimea acestuia, structurate in clase de salarizare, astfel:

- Gradatia 0 - de la 0 la 3 ani - 2.230 lei brut si 1.346 lei net;

- Gradatia 1 - dela 3 1a 5 ani - 2.335 lei brut si 1.404 lei net;

- Gradatia 2 - dela 5 1a 10 ani - 2.452 lei brut si 1.469 lei net;

- Gradatia3 -dela101a 15 ani - 2.575 lei brut s1 1.537 lei net;



- Gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - 2.640 lei brut si 1.574 lei net;
- Gradatia 5 - peste 20 de ani - 2.706 lei brut si 1.609 lei net.
° Incepand cu data de 1 ianuarie 2021 cuantumul brut al salariilor de baza de
care beneficiaza personalul platit din fondurile publice se mentine la acelasi nivel
cu cel ce se acorda pentru luna decembrie 2020 in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii (art.1 din O.U.G.
nr.226/30.12.2020);
° Voucherele de vacanta in valoare de 1450 lei pentru un salariat acordate
conform art.1, alin.(2) din O.U.G. nr.8/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare si Dispozitiei Primarului Orasului Baicoi nr. 423/22.07.2020 de aprobare
a Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Baicoi) emise in perioada martie 2019-decembrie 2019 si ianuarie 2020-noiembrie
2020, indiferent de suport (letric sau electronic) se prelungeste pana la data de 31
decembrie 2021;
o Valoarea indemnizatiei de hrana pentru anul 2021 se mentine la nivelul din
anul 2020 (art.1, alin.(4) din O.U.G. nr.226/2020) si este in cuantum de 347 lei/luna
(conform O.U.G. nr.114/2018 si Dispozitiei Primarului Orasului  Baicoi
nr.13/15.01.2019 privind acordarea indemnizatiei de hrana incepand cu
01.01.2019);
° Incepand cu luna aprilie 2019 se acorda un spor de 5% pentru desfasurarea
activitatii in conditii periculoase sau vatamatoare calculate la salariile de baza din
luna decembrie 2018 pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav din
Primaria Orasului Baicoi , conform prevederilor anexei nr.9, punctul 1V, litera A,
punctul 2 la Regulamentul — cadru aprobat prin H.G.153/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare si  Dispozitiei Primarului  Orasului  Baico1
nr.281/02.05.2019).

Sumele platite ca drepturi salariale sau reprezentand c.val.indemnizatiei
lunare in cursul sem.I al anului 2021, au fost urmatoarele :

Nr | Luna Nr. Sume Nr. indemniz. Sume
crt asistenti | reprezentand aprobate reprezentand
personali | cheltuielile indemnizatia
salariale lunara
-lei- -lei-
1 | IANUARIE 47 148831 194 261448
2 | FEBRUARIE 47 148140 197 264796
3 | MARTIE 47 146499 207 271656
4 | APRILIE 46 142926 219 286539




5 | MAI 45 139132 220 297726
6 | IUNIE 45 138423 217 314829
TOTAL SEM.I 2021 863951 1696994
TOTAL CHELTUIELI 2.560.945 LEI

SEM.I 2021

b) Dinamica angajarii asistentilor personali :

La 30.06.2021 Primaria Orasului Baicoi are incheiate contracte individuale
de munca, conform art.39 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu un numar de 45 asistenti
personali (22 copii si 23 adulti), din care 18 C.LM. incheiate pe perioada
nedeterminata si 27 C.LM. incheiate pe perioada determinata, pe parcursul
semestrului avand loc urmatoarele modificari :

- contract individual de munca incheiat pe perioada determinata pentru urmatorul

asistent personal:
1. Isac Florentina - contract in continuare, inregistrat cu nr.7021/11.03.2021 ;

- contracte individuale de munca incetate :

1. Vasile Elena Maria - C.I.M. incetat conform art.65, alin (1) din Codul Muncii (a
decedat persoana asistata-Vasile Maria) incepand cu data de 19.01.2021 ;

2. Rotaru lordana - C.I.M. incetat conform art.56, alin (1), lit.i din Codul Muncii
incepand cu data de 19.03.2021 ;

3. Stroilescu Gabriela Cristina — C.I.M. incetat conform art.65, alin (1) din Codul
Muncii (a decedat persoana asistata-Stanel Maria) incepand cu data de
18.05.2021 ;

¢) Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

Mentionam ca, pe perioada absentei temporare a asistentului personal,
angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al
asistentului personal, conf.art.37 alin.(2) din Legea nr.448/2006, republicata. In
situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,
persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie prevazuta la art.43 alin.(1)
sau gazduirea intr-un centru de tip respiro. Referitor la acest aspect precizam ca pe
raza orasului Baicoi nu sunt infiintate si nu functioneaza Centre de tip respiro.
Intrucat nu sunt conditii de inlocuire a asistentului personal pe perioada



concediului de odihna si nu exista nici posibilitatea gazduirii bolnavului intr-un
Centru de tip respiro, s-a luat masura legala de acordare pentru persoana cu
handicap grav a unei indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului
personal.

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate:

Salariatii cu atributii de asistenta sociala, in conformitate cu prevederile
art.40, alin.2 din Legea 448/2006(r), modificata si completata, au controlat
activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav in
perioada ianuarie — iunie 2021, conform planificarii activitatii de control al
asistentilor personali inregistrata cu nr.31380/12.11.2020, prin controale inopinate,
incheind 23 rapoarte de vizita, verificand :

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre asistentul
personal;

- evaluarea sociala atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap
grav, in vederea identificarii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate
de starea sa psiho-sociala;

- problemele cu care se confrunta asistentii personali in desfasurarea
concreta a activitatii lor;

- satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali
privind ingrijirea si supravegherea acordata;

- cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul
cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav.

Nu au fost semnalate probleme deosebite privind activitatea desfasurata de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, cu atat mai mult cu cat s-a
tinut permanent legatura cu acestia, prin vizite la domiciliu, prin telefon, cat si
lunar la distribuirea mastilor de protectie (ianuarie —iunie 2021).

e) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti :

Precizam ca in conformitate cu prevederile art.38 lit.a) din Legea 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap(r), modificata
si completata, asistentii personali au participat la instruirea organizata de Primaria
Baicoli, in cursul lunii noiembrie 2020(perioada 10-11-12.11.2020), tematica fiind
stabilita prin Ordin al Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap, in urma careia au obtinut certificate de participare un numar de 48 de
asistenti personali.



f) Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap si insotitorii
acestora :

- atat persoanele cu handicap grav si accentuat, cat si insotitorii persoanelor
cu handicap grav, numai in prezenta acestora, au beneficiat pe parcursul sem.I
2021 de gratuitatea transportului local (H.C.L. nr.41/30.05.2019 privind aprobarea
modalitatii de acordare a gratuitatii pentru transportul urban pentru persoanele cu
handicap) :

1. un numar de 190 beneficiari si 3800 bilete calatorie eliberate ;

- valoarea biletelor de transport acordate gratuit persoanelor beneficiare
conform H.C.L. nr.41/2019 aferente sem. I 2021 - 5662 lei (2831 buc x 2 lei/buc) ;
- totodata persoanele cu handicap grav sau accentuat au beneficiat de scutire
la plata impozitului pe cladire, teren curti-constructii, astfel :

1. impozit teren intravilan — 291 roluri — 18076 lei

2. impozit mijloace de transport — 118 roluri — 34781 lei

3. impozit cladiri — 327 roluri — 32936 lei

- au fost eliberate un numar de 11 carduri - legitimatie de parcare pentru
persoanele cu handicap — autovehiculul care transporta o persoana cu handicap
posesoare de card-legitimatie beneficiaza de parcare gratuita in locurile special
amenajate din Romania.

Apreciem ca asistentii personali isi indeplinesc atributiile ce le revin prin
fisa de post si actul aditional la contractul de munca, prin care is1 asuma
raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav(art.38 lit.b la Legea 448/2006), lucru normal avand in vedere ca acestia sunt,
in general rude cu persoanele bolnave si au obligatii morale privind ingrijirea lor.
Acestia sunt monitorizati de salariatii Serviciului Gestionarea Resurselor Umane,
Protectie Sociala si Administrativ, iar prin actiunea preventiva a acestora s-a evitat
aparitia conflictelor si ramanerea in familie a bolnavului.

SERV.GEST.RES.UMANE...
Consilier, Mariana Simionescu
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Atentie ! Documentul contine date cu caracter personal prelucrate conform prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016.



