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Apararea impotriva incendiilor reprezintd ansamblul integrat de activitati specifice, masuri si sarcini
organizatorice, tehnice operative cu caracter umanitar si de informare publica, planificate , organizate si
realizate potrivit Legii 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor in sensul prevenirii si reducerii
riscurilor de producere a incendiilor si asigurarii interventiei operative pentru limitarea si stingerea
incendiilor, in vederea evacuarii, salvarii si protectiei persoanelor periclitate, protejarii bunurilor si mediului
inconjuritor, impotriva efectelor situatiilor de urgenta determinate de incendii.

Activitatile privind apararea impotriva incendiilor au fost organizate si
conformitate cu Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management
al situatiilor de urgenta, aprobatéd cu modificarile si completarile din Legea nr. 15/2005.

s-au desfisurat in

Acte normative aplicabile :
Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
Legea nr. 481 din 8 noiembrie 2004 privind protectia civila, modificata si copletata de Legea 212 din
2006;
Legea 54/ 2022 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 80/2021
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
managementului situatiior de urgenta si al apararii impotriva incendiilor:
—  Legea Nr. 575 din 22 octombrie 2001,privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului national;
—  O.M.A.L 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor
Hotardre de Guvern Nr. 642 din 29 iunie 2005, pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitéilor
administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al protectiei

civile:




— Hotardre Nr. 1491 din 9 septembrie 2004, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura
organizatorici, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situafii de
urgenta;

— Ordin Nr. 1184 din 6 februarie 2006, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea
activitatii de evacuare in situatii de urgen(a;

— O.M.ALL nr. 1259/2006, pentru aprobarea normelor privind organizarea si asigurarea activitatii de
instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare in situatii de protectie civila;

— Ordin Nr. 75 din 27 iunie 2019, pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind structura
organizatorica si dotarea serviciilor voluntare si private pentru situatii de urgenta;

— ORDIN Nr. 638/420 din 12 mai 2005, pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea situatiilor
de urgenti generate de inundatii, fenomene meteorologice periculoase, accidente la constructii
hidrotehnice si poluéri accidentale;

- O.M.A.L nr. 712 din 23 iunie 2005, pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor
in domeniul situatiilor de urgentd modificat de O.M.A.1. 786 din 02.09.2005 MO 844 din 19.09.2005;

— Legea nr. 15 din 28.02.2005 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 21/2004 privind
Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta;

OMAI nr. 132 din 29 ianuarie 2007 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a
Planului de analiza si acoperire a riscurilor

S-a urmarit realizarea urmatoarelor obiective importante:
- organizarea apararii contra incendiilor la locul de munca;
- consolidarea structurilor organizatorice ;
- mentinerea capacitatii operative si de prevenire ;
- mentinerea si dezvoltarea bazei logistice;
- calitatea si functionarea mijloacelor tehnice de aparare impotriva incendiilor .

A fost intocmit Planul de masuri pentru asigurarea conditiilor de desfagurare normala a activitatilor
economice si sociale in sezonul de iarna 2021-2022.

Au fost actualizate: Regulamentul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, al Orasului Baicoi:
Planul de Alarmare al CLSU, Oras Biicoi; Fisa Orasului Baicoi si stabilirea locurilor de munca din structura
Primariei Orasului Baicoi, pentru care se intocmesc Instructiuni de aparare impotriva incendiilor prin
Dispozitie.

S-a incheiat Protocolul de colaborare cu Primaria Comunei Scorteni, privind stingerea incendiilor de
padure.
Au fost popularizate regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor pe timpul utilizarii focului
deschis la arderea de miristi, vegetatie uscata si resturi vegetale; regulile de siguranta pentru copii in scoli:
regulile de respectat pe timpul ,,Sarbatorilor Pascale™ regulile de aparare impotriva incendiilor pe perioada
desfasurarii sezonului estival si regulile de prevenire a incendiilor pe timpul caniculei si a secetei

prelungite.
Au fost intocmite adrese si note de constatare in urma producerii inundatiilor si incendiilor, pentru

intocmirea dosarelor de ajuror social in situatii de urgenta.

La nivelul primariei personalul a fost instruit, cunoaste cum se folosesc mijloacele de stins incendii din
dotare. Cu ocazia desfasurarii exercitiului de alarmare ce a avut loc in 06.06.2022 , s-a executat evacuarea
personalului, s-a efectuat antrenament privind modul de folosire a unui stingator . in urma executarii
exercitiului s-a constatat cd personalul institutiei cunosaste modul si reguli de comportare pe timpul

evacuarii, precum si punctul de adunare in situatii de urgenta.

In ceea ce priveste dotarea cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor putem arata ca atat
cladirea primariei cat si celelalte cladiri apartinatoare sunt dotate corespunzator cu mijloace de stins incendiu,

verificate si cu termen de valabilitate.




La nivelul localitatii odata cu reabilitarea retelei de apa s-au montat hidranti stradali necesari
alimentarii cu apa, a autospecialelor de stins incendii, micsorand astfel cu mult timpul interventiei.

Intrucat la nivelul localitatii isi desfasoard activitatea Garda de interventie, din cadrul 1.S.U Prahova,
primariei ii revine sarcina prevenirii izbucnirii incendiilor si in raport cu evolutia situatiilor operative la
nivelul localitatii este necesar a se monitoriza si gestiona riscurile potential generatoare de situatii de urgenta
in scopul limitarii efectelor negative precum si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare pentru
situatii de urgentd complexe sau de lungi durata, ce pot pune in pericol viata si bunurile materiale.

Pentru imbunatatirea activittii de aparare impotriva incendiilor propunem urmatoarele masuri:

— alocarea fondurilor necesare pentru :

1. Achizitionarea a - 4- Pichete de pompieri, cu dotarile aferente si a -4- lazi de nisip, pentru:
- Sediul Primariei;
- Casa de Cultura Liliesti;
- Atelierul de gospodaririe locala;
- Sala de sport.

2. La Sala de sport se impune repararea si repunerea in functiune a instalatiei de detectare ,
semnalizare , alarmare si stingerea a incendiilor;

3. Revizia (verificarea ) instalatiilor electrice, aparatelor de climatizare si a celor de paratrisnete la
cladirile apartindtoare primariei.

— mentinerea liberd in permanenti a ciilor de evacuare in toate cladirile
apartindtoare primariei;

mentinerea colaborarii in permanenta cu S.C. HIDRO PRAHOVA , cu
privire la starea hidrantilor (verificare, functionare si mentenantd-executate
semestrial);

asigurarea masurilor corespunzatoare de aparare impotriva incendiilor in
timpul in care activitatea normala este intrerupta, noaptea, in zilele
nelucratoare sau in alte situatii, prin scoaterea de la alimentarea cu energie
electrica a tuturor echipamentelor;
— intensificarea popularizarii regulilor de prevenire a incendiilor.
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privind activitatea defasurata in sem.I al anului 2022 de Serviciul Gestionarea
Resurselor Umane, Protectie Sociala si Administrativ din cadrul Primariei
Orasului Baicoi, intocmit in conformitate cu prevederile art.29 alin.1 din
Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata -

Legea care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap
acordate in scopul integrarii si incluziunii sociale a acestora este Legea nr.448/

6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

De dispozitiile prezentei legi beneficiaza copiii si adultii cu handicap,
cetateni romani, cetateni ai altor state sau apatrizi, pe perioada in care au, conform
legii, domiciliul ori resedinta in Romania.

Autoritatile publice locale au obligatia sa promoveze, sa respecte si sa
garanteze drepturile persoanelor cu handicap.

Promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu handicap revin, in
principal, autoritatilor administratiei publice locale unde isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap.




Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Protectie Sociala si Administrativ
din cadrul Primariei Orasului Baicoi este acreditat (Decizia nr.2186/09.08.2017 si
Certificatul de acreditare seria. AF nr.003588) de catre Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, in conformitate cu prevederile
art.22 din Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile ulterioare, sa furnizeze urmatoarele servicii sociale :

- Identificare nevoi sociale

- Informare

- Consiliere

- Ingrijire la domiciliu pentru persoane cu handicap.

Raportul semestrial contine urmatoarele date:

a) sume platite pentru salariile asistentilor personali si a indemnizatiilor;

b) dinamica angajarii asistentilor personali;

¢) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

d) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

e) numarul de controale efectuate si problemele sesizate;

f) alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap.

a) Sume platite pentru salariile asistentilor personali si a indemnizatiilor:

° Indemnizatiile de insotitor cresc de la 1386 lei la 1524 incepand cu luna
ianuarie 2022 raportat la salariul pentru un asistent personal cu gradatia zero
care este de 2550 lei brut (H.G. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata).

° In conformitate cu prevederile art43 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, modificata si
completata, la 30.06.2022 un numar de 239 bolnavi (208 adulti si 31 copii)
beneficiaza de indemnizatii lunare echivalente cu salariul net al asistentului
personal.

o Pentru alocarea sumelor necesare platii salariilor asistentilor personali si
stabilirea prevederilor bugetare anuale pentru anul 2022, s-a stabilit un nr. de 55 de
posturi aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr.9/26.01.2022.

- Salariul asistentului personal ANGAJAT cu contract de munca, se
acorda incepand cu luna ianuarie 2022, conform Legii — cadru nr.153/2017,
in raport cu vechimea acestuia, structurate in clase de salarizare, a prevederilor
O.U.G. nr.130/2021 si Dispozitiei Primarului Orasului Baicoi nr.50/31.01.2022,
astfel:




Gradatia 0 - de 1a 0 Ia 3 ani 2550
Gradatia 1 - dela 3 1a 5 ani 2550
Gradatia 2 - de la 5 1a 10 ani 2554
Gradatia 3 - de la 10 1a 15 ani 2682
Gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani 2750
Gradatia 5 peste 20 de ani 2819
e Voucherele de vacanta in valoare de 1450 lei pentru un salariat acordate

conform O.U.G. nr.131/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, si
Dispozitiei Primarului Orasului Baicoi nr. 423/22.07.2020 de aprobare a
Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta pe suport electronic
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Baicoi) ;
° Valoarea indemnizatiei de hrana pentru anul 2022 se mentine la nivelul din
anul 2021 conform O.U.G. nr.130/2021) si este in cuantum de 347 lei/luna
(conform O.U.G. nr.114/2018 si Dispozitiei Primarului Orasului Baicoi
nr.13/15.01.2019 privind acordarea indemnizatiei de hrana incepand cu
01.01.2019);
° Incepand cu luna aprilie 2019 se acorda un spor de 5% pentru desfasurarea
activitatii in conditii periculoase sau vatamatoare calculate la salariile de baza din
luna decembrie 2018 pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav din
Primaria Orasului Baicoi , conform prevederilor anexei nr.9, punctul IV, litera A,
punctul 2 la Regulamentul — cadru aprobat prin H.G.153/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare si  Dispozitiei Primarului  Orasului  Baicoi
nr.281/02.05.2019).

Sumele platite ca drepturi salariale sau reprezentand c.val.indemnizatiei
lunare in cursul sem.I al anului 2022, au fost urmatoarele :

Nr Luna Nr. Sume Nr. Sume
crt asistenti reprezentand | indemniz. reprezentand
personali cheltuielile aprobate indemnizatia
salariale lunara
-lei- -lei-
1 | IANUARIE 45 139618 223 312480
2 | FEBRUARIE 45 146847 223 335556
3 | MARTIE 45 146118 225 336043
4 | APRILIE 45 144877 231 342900
5 | MAI 45 144115 243 345786
6 | IUNIE et 198926 239 363268




TOTAL SEMLII 2021 920501 2036033
TOTAL CHELTUIELI SEM.II 2022 2956534 LEI

b) Dinamica angajarii asistentilor personali :

La 30.06.2022 Primaria Orasului Baicoi are incheiate contracte individuale
de munca, conform art.39 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu un numar de 44 asistenti
personali (22 copii si 22 adulti), din care 22 C.ILM. incheiate pe perioada
nedeterminata si 22 C.ILM. incheiate pe perioada determinata, pe parcursul
semestrului avand loc urmatoarele modificari :

- contract individual de munca (in continuare) incheiate pe perioada determinata
pentru urmatorii asistenti personali:

1. Sterie Alexandra - contract individual de munca in continuare, inregistrat cu
nr.11251/07.04.2022;

3. Irimia Alina Magdalena - contract individual de munca in continuare, inregistrat
cunr.10425/31.03.2022;

4. Gheorghe Simbronica - contract individual de munca in continuare, inregistrat
cunr.12393/18.04.2022;

5. Fintinaru Georgeta - contract individual de munca in continuare, inregistrat cu

nr.13311/28.04.2022;
6. Radu Mirabela-Daniela - contract individual de munca in continuare, inregistrat

cu nr.12959/21.04.2022
7. Refec Nicoleta - contract individual de munca in continuare, inregistrat cu

nr.10440/31.03.2022;
8. Veleat Maria Georgiana — contract individual de munca in continuare, inregistrat

cunr.12419/18.04.2022;
9. Cristu Livia Elena - contract individual de munca in continuare, inregistrat cu

nr.9340/23.03.2022;

- contract individual de munca (in continuare) incheiat pe perioada nedeterminata

pentru urmatorul asistent personal:
1.Buciumeanu Elena Monica - contract individual de munca in continuare,

inregistrat cu nr.13238/27.04.2022;

- contract individual de munca incetat:
1. Enescu Constanta — C.ILM. incetat conform art.56, alin (1), lit.c) din Codul
Muncii (pensionare) si Dispozitia Primarului Orasului Baicoi nr.242/10.05.2022,



incepand cu data de 10.05.2022, bolnavul asistat beneficiind in continuare de
indemnizatie lunara de insotitor platita de Primaria orasului Baicoi ;

¢) Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal
pe perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

Mentionam ca, pe perioada absentei temporare a asistentului personal,
angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al
asistentului personal, conf.art.37 alin.(2) din Legea nr.448/2006, republicata. In
situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului personal,
persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie prevazuta la art.43
alin.(1) sau gazduirea intr-un centru de tip respiro. Referitor la acest aspect
precizam ca pe raza orasului Baicoi nu sunt infiintate si nu functioneaza Centre de
tip respiro.

Intrucat nu sunt conditii de inlocuire a asistentului personal pe perioada
concediului de odihna si nu exista nici posibilitatea gazduirii bolnavului intr-un
Centru de tip respiro, s-a luat masura legala de acordare pentru persoana cu
handicap grav a unei indemnizatii echivalente cu salariul net al asistentului

personal.
d) Numiirul de controale efectuate si problemele sesizate:

Salariatii cu atributii de asistenta sociala, in conformitate cu prevederile
art.40, alin.2 din Legea 448/2006(r), modificata si completata, au controlat
activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav in
perioada ianuarie-iunie 2022, conform planificarii activitatii de control al
asistentilor personali inregistrata cu nr. 4243/09.02.2022 , prin controale inopinate,
incheind 23 rapoarte de vizita, verificand :

- modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre asistentul
personal;

- evaluarea sociala atat a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap
grav, in vederea identificarii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate
de starea sa psiho-sociala;

- problemele cu care se confrunta asistentii personali in desfasurarea
concreta a activitatii lor;

- satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali
privind ingrijirea si supravegherea acordata;

- cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de recuperare pentru copilul
cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu

handicap grav.



Nu au fost semnalate probleme deosebite privind activitatea desfasurata de
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, cu atat mai mult cu cat s-a
tinut permanent legatura cu acestia, prin vizite la domiciliu, prin telefon, cat si
lunar la distribuirea mastilor de protectie (ianuarie-martie 2022).

¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti :

Precizam ca in conformitate cu prevederile art.38 lit.a) din Legea 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap(r), modificata
si completata, asistentii personali au participat la instruirea organizata de Primaria
Baicoi, in cursul lunii mai 2022 (perioada 12.05 -14.05.20220), tematica fiind
stabilita prin Ordin al Presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap, in urma careia au obtinut certificate de participare un numar de 44 de

asistenti personali.

f) Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap si insotitorii
acestora :
- atat persoanele cu handicap grav si accentuat, cat si insotitorii persoanelor
cu handicap grav, numai in prezenta acestora, au beneficiat pe parcursul sem.I
2022 de gratuitatea transportului local (H.C.L. nr.41/30.05.2019 privind aprobarea
modalitatii de acordare a gratuitatii pentru transportul urban pentru persoanele cu
handicap) :
1. un numar de 139 beneficiari si 2780 bilete calatorie eliberate ;
- valoarea biletelor de transport acordate gratuit persoanelor beneficiare
conform H.C.L. nr.41/2019 aferente sem. I 2022 —4977,00 lei,

Totodata persoanele cu handicap grav sau accentuat au beneficiat de scutire
la plata impozitului pe cladire, teren curti-constructii, astfel :
1. impozit teren intravilan — 271 roluri — 16.945,00 lei
2. impozit mijloace de transport — 120 roluri — 38.078,00 lei
3. impozit cladiri — 303 roluri —29.311,00 lei ;
- au fost eliberate un numar de 18 carduri - legitimatie de parcare pentru
persoanele cu handicap — autovehiculul care transporta o persoana cu handicap
posesoare de card-legitimatie beneficiaza de parcare gratuita in locurile special
amenajate din Romania.

Apreciem ca asistentii personali isi indeplinesc atributiile ce le revin prin
fisa de post si actul aditional la contractul de munca, prin care isi asuma
raspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap
grav(art.38 lit.b la Legea 448/2006), lucru normal avand in vedere ca acestia sunt,




in general rude cu persoanele bolnave si au obligatii morale privind ingrijirea lor.
Acestia sunt monitorizati de salariatii Serviciului Gestionarea Resurselor Umane,
Protectie Sociala si Administrativ, iar prin actiunea preventiva a acestora s-a evitat
aparitia conflictelor si ramanerea in familie a bolnavului.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA,
Directer executiv,
Cristina Capraru

Atentie ! Documentul contine date cu caracter personal prelucrate conform prevederilor Regulamentului (UE) 679/2016




