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_.privind modificarea organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Baicoi

Vazand referatul de aprobare al Primarului Orasului Baicoi, raportul de specialitate
al Compartimentului Resurse Umane, avizul Secretarului General al Orasului Baicoi, avizele
comisiilor de specialitate al Consiliului Local al Orasului Baicoi;

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului — Judetul Prahova nr. 4737/28.03.2022,
inregistrata la Primaria Orasului Baicoi cu nr. 10754/04.04.2022 privind stabilirea
numarului maxim de posturi aferent anului 2022;

In conformitate cu prevederile art. III al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare;

Avind in vedere prevederile art. 1, art. 2 alin.(1) lit. a), art. 3 alin. (1), alin. (4), art. 10,
art. 11, art. 19, art. 31, art. 36 alin. (3), art. 2, art.4, art. 12 ale Anexei nr. VII- Reglementari
specifice personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din venituri
proprii, ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

In conformitate cu prevederile art. 14, art.15 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Aviand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), art. 405, art. 407,
art. 409, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Consiliul Local al Orasului Baicoi, Judetul Prahova, adopta prezenta hotarare :

ART. 1 — Se aproba numarul de 161 posturi ca numar maxim pentru anul 2022,
pentru aparatul de specialitate al Primarului Orasului Baicoi.

ART. 2 — Se aproba modificarea organigramei si statul de functii al aparatului de
specialitate al Primarului orasului Baicoi, conform anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

ART. 3 — Prevederile Hotararilor Consiliului Local privind aprobarea organigramei
si statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Orasului Baicoi adoptate
anterior prezentei se modifica in consecinta.



ART. 4 - Compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei Orasului Baicoi, va
duce la indeplinire prezenta hotarare.

ART. 5 - Prezenta hotarare va fi comunicata persoanelor si institutiilor interesate, si
va fi adusa la cunostinta publica, in conditiile legii.

INITIATOR,
PRIMAR




ORAS BAICOI

ANEXA nr.1 la H.C.L. nr............./ 2022

STAT DE FUNCTII
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI BAICOI

Nr. crt.

Numele si
prenumele

STRUCTURA

FUNCTIA

. DE ,
DEMNITATE

PUBLICA

inalt
functionar
public

Functia publica
de

. | de executie
conducere

I Clasa

Gradul
profesional

i Nivelul -

§
i
i
§

|

i

studiilor

- Functia contractuald

- de
. condu-
cere

de executie

Treapta

— profesio | Nivelul

-nald/ | studiilor
grad |

:

DEMNITARI
(capitol bugetar 51.02.10)

:

W

E

Constantin
Marius Ioan

Primar

Nistorescu
Marius

Viceprimar

ICOMPARTIMENTUL audit public intern

(capitol bugetar 51.02.10)

‘Observatii

Vararu
Cornelia

m>=&8~.

I Superior

Cazan Elena
Corina

‘Auditor

| mma:omUm_

'VACANT

Fomsssising

m>=&ﬁm:,

I .mm:ﬁoioa

SECRETAR GENERAL AL O
(capitol bugetar 51.02.10)

RASULUI BAICOI

Savu Cristina- |
Mariana

Baicoi |

Secretar
General al
Orasului

COMPARTIMENT juridic
(capitol bugetar 51.02.10)

Manolache
Petruta

.. ,ﬁommm:mq
Jjuridic

I stvm:o_.

VACANT

Consilier
juridic

I WUo‘cEmzﬁ




DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA (capitol bugetar 51.02.10)

Capraru Luis-
Cristina

|

Director
executiv

Pt

10.

- muogm.bw.:gmz.ﬂ autoritate

Cimpeanu
Simona

tutelara si protectia copilulu

.Oo:.m:_.o_... 3 I

Superior S

COMPARTIMENT incluziune sociala si evidenta cmnomnm sociale

Chiru Nicoleta

Consilier I

.m:um:.o_. . 8

Stefanica
Alexandra
Raluca

monitorizare

Consilier I

Superior S

COMPARTIMENT servicii sociale, persoane cu dizabilitati si persoane ?—.ﬂinﬁ

Buturoiu Anca-
Tuliana
(SUSPENDAT
1CC)

mnozm:mnw I

Asistent S

14.

VACANT

COMPARTIMENT resurse umane

Consilier I

Principal S

Simionescu
Mariana

Consilier 1

Superior S

Maracineanu
Alice-Elena
(SUSPENDAT

1CC)

Consilier I

Asistent S

SERVICIUL fond funciar
(capitol bugetar 51.02.10)

Tacob Marilena

Spiridon Toana ]

piachs

RURIN e p—

. M.W.nnﬂ.n:ﬁ

Consilier

m.ﬁ._.vn:oq S

Superior




Yo wﬂrmnrw: Mirela

Mmoswm:nq I mm:_.,.naoq S m i i)
41. Chiscan Consilier [  Principal S W
Valentina m - -
42.  PopaAlis ! \Consilier I Principal =~ S i
A3. Bobea Elena- WF%QQE. I [Superior “
T : -
44. Nutulescu Referent 1A M
Romus
SERVICIUL urbanism, amenajarea teritoriului,
patrimoniu public, protectia mediului(capitol bugetar 51.02.10) -
45. Stefanica Arhitect sef 1 S
Ancuta {
46. VACANT Referentde| II Superior SSD
.. | specialitate o o
47. Bogatoiu- ‘, Consilier I Superior S _
Balcanuta
chlou Sprenen s e i i e oo —— — sems i i - " |
48, Persunaru Consilier I Superior S
1 spector | I |Principal s | o o
50. Bocioaca Inspector I Superior S
Mihaela-
Ramona .
51. VACANT Inspector | I  Principal S _
52, VACANT Inspector I Principal s T
T . ICA—— WO
53. VACANT m m Inspector I Debutant S . T
SERVICIUL Politie Locala m
(capitol bugetar 61.02.10) ) B | |
54, Popa Lavinia Sef serviciu I S . .
Elena | , _ m ] ”
55. VACANT | Politist I Superior M .
local




OOZV>-H—3M2A.¢H achizitii m_:_:nnu nc.rmmno.;:. tehnic-investitii h
(capitol bugetar 51.02.10) .
73. VACANT Consilier I  Superior S
achizitii
publice i
74. Obogeanu Consilier 1 Superior S
Florina achizitii
publice ‘ | b )
75. VACANT Consilier I Debutant S
achizitii
) - ) publice iF B m d
76. Dinu Ovidiu | Consilier I Superior S .
Octavian achizitii
. | publice
COMPARTIMENTUL expert local pe problemele rromilor
(capitol bugetar 51.02.10) | -
- fonita Mariana “ Inspector de | 11 S
m specialitate | ,
CABINETUL primarului |
____ (capitol bugetar 51.02.10) ‘ . - N
78. Fenic Silviu- | Consilier IA S
Eugen | i
79. VACANT m 1 Consilier
COMPARTIMENTUL sanatate si securitate in munca, inregistrari vehicule
(capitol bugetar 61.02.10) N . ) ik . o
80. Crican Ana Inspector IA S
Maria ) 'spec.
81. VACANT I Principal S
I OO?—H>W§EMZHGF —.qoﬂnnmm n;?s;wm -wm.r autorizari
(capitol bugetar 61.02.10) — N :
82. VACANT Cadru ]
W tehnic PSI
83. VACANT ] I Superior S |




|COMPARTIMENT arhiva
e v S . . | e . T, SSas Ty = e SRR Ea—
| COMPARTIMENTUL proiecte cu finantare internationala I
(capitol bugetar 51.02.10)
100.  VACANT | Inspector IA| 1 S
101 VACANT | i | Inspector IA | 1 s
02, VACANT ! | | | § Inspector TA| 1 S
103, VACANT | _ i Inspector IA| 1 S
104 'VACANT | _ _ m _ InspectorIA| I | S
105.  VACANT _ | ] W | W InspectorIA. I | S
106.  VACANT w ! | . InspectorlA| I | S
107.  [VACANT ] 1 W Inspector IA| 1 s i
ATELIER gospodarie locala
\(capitol bugetar 67.02.10)
108, Anghelache Sef I S
Florin atelier .
109. Anton Ioan | Muncitor I G
. calificat
110. Neagoe | Muncitor I G
Niculina necalificat | N
111. Conac m?_::n:on I G
Veronica | ~ necalificat
12. Croitoru Iulian Muncitor I G
necalificat
113, Hornaru Muncitor I G
Nicolae necalificat ]
114, Manu Maria Referent I M
115, Brinzea - Muncitor I » G
Mariana i calificat |
116.  Adam | | Muncitor I G
Giorgian y calificat




134.

_ Ovmm Aurica

Qmmn:ﬁ a I G
necalificat
135. Nisip Lucretia | Muncitor I G
. M necalificat
136. Pirvulescu Muncitor 1 G
Florin calificat
137. Ciubotaru Zina Muncitor 1 G
; necalificat
138. Voicu Valerica Muncitor I M
: ow_mmna . B ‘
139, Pastramagiu Muncitor I G
Georgeta necalificat
140. Anton Marian- Muncitor I G
Florin necalificat
141. Andreiu Muncitor I G
Mihaela necalificat
142. Guna Rodica Muncitor 1 G
. necalificat i
143. Samoila Muncitor I G
Cristina necalificat .
144, VACANT Muncitor 1 G
necalificat | - -
145. VACANT* Muncitor I G
: calificat
146, Bunghez Ioan Referent 1A M
147. Tudor Alina- Referent M
148. Duca | Administra- M
Constantin | tor 1
149, Matei Marius- Referent I M
Silviu , ‘
150. Stan Marcel Muncitor I G
‘ calificat N S
15.  [VACANT k _ Muncitor | I G




Centrul social de zi * Universul Piticilor” i
VACANT Sef 1 | S
serviciu
Albu Veronica B mncnmﬁow“m : | s
Cristea Educatoare 1 s -
Cristina-
Simona B
Pop Elena- Infirmiera 111 M
Daniela
Ungureanu Infirmiera 1 M
VACANT %mm:oﬁow .
) el Sl )
Lungu Nadia Asistent I Postliceal
Roxana medical .
VACANT Bucatar m . G
" [Bunghez Toana Educatoare | 1 s
Gabriela
(delegare
atributii sef
centru) -
Tanasuica Femeie de 111 M
Marilena serviciu
Bratie Ioana Femeie de 111 M
serviciu

a tinerilor dezavantajati si Dispozitiei Primarului Orasului Baicoi nr.455/19.09.2018.

¢ Postul vacant de muncitor calificat I din cadrul Atelierului gospodarie locala este alocat, conform Legii nr.189/2018 privind integrarea in munca, in cadrul institutiilor publice dGe la nivel local,




Nr-. total Nr. total
Nr. total Nr. total Nr. total e Nr. total de posturi
e i & Nr. total de functii e Nr. total ;
Nr. total de de inalti de functii de functii i de functii .. din cadrul
o . : ’ < de functii | contractuale de functii 2 e
demnitari functionari | publice de publice de . contractuale autoritatii/
. . s publice de . contractuale | . . '
publici conducere executie de executie mstitutiei
conducere .
publice
Total, 2 - . 72 79 2 78 80 161
din care:
Ocupate 2 - 6 45 51 2 56 58 111
Vacante - - 1 27 28 - 22 22 50

* exceptie posturile remunerate din capitolele bugetare “Invatamant”, “Sanatate” si “Asigurari si asistenta sociala”, dar aprobate prin hotarare de Consiliu local.

MARIUS IOAN C

PRIMAR,

N

ONSTANTIN




RNVZI4O1NY
‘1Sd 'VTIAID
HILOHLOUd 'dINOD

A

HUVIONNA
aNO4 NIDIAYAS

e

1001V
TVHINTD

dITDdS

VINVINOA

VIIVINTId

10D1Vd SYH0

- mnpidos egoajoxd
15 RIEjoymy ne dwo))

14

VIVOOT1
HIEVA0dsoD
YdI'TdLY

ININSVHO TV

UV LIHOHAS

9 - 100jeg SeJ0 TYHINID
JYvd 2seunenurdwo)

6l

VIVOOT
FILITOd NIDIAYAS

VIVIOOS
VINALSISV
3d V1LOd¥1d

7-9[BI00S NOAUq BJUSPIAD
1S g[rI00s auniznjour “dwoyy
T - ALLND3X3 HOLD3NHIa

|
|

INTNIaaN
VILOALOYd 0171dNd
NINOWIYLYVd
ININTIOLIYAL
VIUVININY
‘INSINV N
NIDIAY¥ES

NAdLNI
aI'1dnd Lidany
INFWILLEVdNOD

$G - AeI3 deorpuery
no -s1ad 1e fevosiad nualsise

Z-SJEZ!J.U]!U.OLU
‘oongssea ‘s1ad s gENqEAp

no'siad “operoos no1a1as “dmo)

JIVIONVNIA
HOTISUNsTd
VAUVNOLLSHO
NIDIAYAS

11

HTVO01
JLIZOdWI IS
XVIL NIDIAYES

TILILS3ANI
-OINHAL
TIVLOVILNOD
‘40119Nd LIZIHOV
INFWILEVdWNOO

VD01

AVINIIdADIA
TAI'TISNOD

1[230] LIBT[ISUOD /|

7- auewn asmsal “dwo))

LVIYL1Td0ds
‘VANLVYLSIOTT
‘FOI74Nd 1LY 194
INAWILAVIWNOD

HINIMHIA
TIVALSIOTINI ‘WSS
INFWILLEVYIWNOD

VAIHYV
INHWILYYJNOD

A

LYOdS ‘'vodLorTdId
VANLTND TNOdIE

A

AOTINOY "THOUd
4d TYO0T 1¥ddxd
INTWILYYJWOD

1Z op [e100s [nnua)) aueosiad | |-+jeuosiad-se

AVI100S
TVIIQaW LANIFGVD

-

I

Ie[00g [ePAA JauIqe)y'sIad € -H 1LV LVNVS ¥V LAONE dVO

66- VIVIOOS VINALSISY IS IVINDISY 4v.L1aoN4g'dvD

~dOTIDILId
TNSAFAINN " 1Z 3T

TVIOOS TELNGD T—

dVINIAdd

VIAVIDINVDYO

INTNAVIATR-IA TV ALVLIITVIOAdS 3d INTALVIAVdV

o1ardans
'dNOD

AUCTH B U VXANY

<

VIVNOLLYNUHLNI
HAVINVYNI NI ALOHI0Ud dNOD
INIMAV DR TNLANIEYO




DEMNITARI | FUNCTIONARI PERSONAL
PUBLICI CONTRACTUAL
TOTAL: 161 2 79 80
CONDUCERE 7 2
EXECUTIE 72 78

PRIMAR,

MARIUS IOAN CONSTANTIN

B

4™

1,
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Nr4obT oo J2. 2022

REFERAT DE APROBARE
LA PROIECTUL DE HOTARARE PRIVIND
MODIFICAREA ORGANIGRAMEI SI A STATULUI DE FUNCTII AL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI BAICOI

Avand in vedere:

- art.405, art.407, art.409, art.610, alin.(l) si (2), art.611, alin(l) si (2), din
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art.14 si 15 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- art.1, art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1), alin.(4), art.10, art.11, art.19, art.31, 36 alin.(3) si
ale art. 2, art.4, art. 12 ale Anexei nr. VII-Reglementari specifice personalului din autoritatile si
institutiile publice finantate integral din venituri proprii, ale Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Referatul nr.28219/09.09.2022 intocmit de domnul Bogatoiu - Balcanuta Gabriel-
manager proiect prin care solicita infiintarea Compartimentului Intretinere Parc Central Oras
Baicoi ca urmarea implementarii proiectului “Amenajare Parc Central Baicoi” - contract de
finantare nr.342/23.08.2017 incheiat intre UAT Baicoi si ADR Sud Muntenia, astfel:

“Compartimentul Intretinere Parc Central Oras Baicoi” va fi organizat in cadrul
Atelierului Gospodarie Locala, care este in subordinea directa a Primarului si va functiona cu un
numar de 6 posturi de personal contractual,

Motiv pentru care s-a procedat la initierea prezentului proiect de hotarire, care dupa
parcurgerea etapelor prevazute de O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Aministrativ, va fi supus
spre dezbatere si aprobare Consiliului local al Orasului Baicoi.

INITIATOR,
PRIMAR,
MARIUS IOAN CONSTANTIN
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RAPORT DE SPECIALITATE

LA PROIECTUL DE HOTARARE PRIVIND
MODIFICAREA ORGANIGRAMEI SI A STATULUI DE FUNCTII AL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI BAICOI

Urmare prevederilor:

- art.405, art.407, art.409, art.610, alin.(1) si (2), art.611, alin(1) si (2), din
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- art.14 si 15 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- O.U.G. nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.1, art.2 alin.(1) lit.a), art.3 alin.(1), alin.(4), art.10, art.11, art.19, art.31,
36 alin.(3) si ale art. 2, art.4, art. 12 ale Anexei nr. VII-Reglementari specifice
personalului din autoritafile si institutiile publice finantate integral din venituri
proprii, ale Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

- Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local al Orasului Baicoi nr.75/28.06.2022 privind
modificarea organigramei si a statului de functii;

- Referatul nr.28219/09.09.2022 intocmit de domnul Bogatoiu - Balcanuta
Gabriel-manager proiect prin care solicita infiintarea Compartimentului Intretinere
Parc Central Oras Baicoi ca urmarea implementarii proiectului “Amenajare Parc



Central Baicoi” - contract de finantare nr.342/23.08.2017 incheiat intre UAT
Baicoi si ADR Sud Muntenia, astfel:

Compartimentul Intretinere Parc Central Oras Baicoi va fi organizat in
cadrul Atelierului Gospodarie Locala, care este in subordinea directa a Primarului
st va functiona cu un numar de 6 posturi de personal contractual, dupa cum
urmeaza:

- 2 posturi contractuale de muncitor calificat cu atributii de peisagist/
floricultor;

- 1 post contractual de muncitor calificat cu atributii de electrician;

- 1 post contractual de muncitor calificat cu atributii de instalator;

- 2 posturi contractuale de muncitor necalificat.

Toate posturile ocupate de personalul contractual din cadrul
compartimentului Intretinere Parc Central Oras Baicoi, nu implica exercitarea de
prerogative de putere publica mentionate la art. 370 din O.U.G. nr. 57/2019.

Functiile din aparatul de specialitate al Primarului au fost stabilite in limita
numarului maxim de posturi repartizat de Institutia Prefectului — Judetul Prahova,
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul pentru anul 2022.
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Nr. 4737
Data: 28.03.2022

CATRE, )
PRIMARUL ORASULUI BAICOI
JUDETUL PRAHOVA

Avéand in vedere urmatoarele considerente:
- Prevederile art. III si anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea Si

completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabifirea unor mdsuri financiare, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Articolul nr. 3 alin. (1) din Ordinul ministrului dezvoltdrii, lucrdrilor_publice si administratiei nr. 331/2022
privind aplicarea prevederifor art. III alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, conform
ciruia prefectul comunici num&rul maxim de posturi, pentru anul 2022, pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald;

- Numérul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald la 1 ianuarie 2021, comunicat de
citre Institutul National de Statistic3 si publicat pe site-ul Ministerului Dezvoltérii, Lucrarilor Publice si Administratiei;

- Situatia aronddrii localitatilor la serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor din judetul
Prahova, intocmitd de citre Directia Judeteand de Evidenta a Persoanelor Prahova;

- Datele comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie rdspundere, privind proiectele
finantate din fonduri externe nerambursabile de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, aflate in perioada de implementare in
cursul anului 2022, precum si proiectele care au avut ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare
infiintarea unor posturi;

- Situatiile in care unitétile administrativ-teritoriale au primit autobuze sau microbuze scolare in baza O.U.G.
nr. 115/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Numdrul maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale in anul
2022, calculat de Institutia Prefectului - judetul Prahova potrivit art. III si anexei la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile si
completirile ulterioare, a fost stabilit punctual, dupd cum urmeaza:

Numdrul de posturi stabilit pentru aparatul de specialitate al primarului, precum si pentru
1 institutiile publice locale infiintate prin hotdrari ale autoritatilor deliberative, calculat conform 130
pct. 1 din anexa la 0.U.G. 63/2010

In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald are organizat serviciul public comunitar local
2 de evident3 a persoanelor, cu sau fara personalitate juridicd, numarul de posturi calculat 4
conform pct. 2 din anexa la 0.U.G. 63/2010

In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald are organizat serviciul public de politie local3,
3 cu sau fard personalitate juridicd, numarul de posturi calculat conform pct. 3 din Anexa la 19

0.U.G. 63/2010
In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald implementeaza proiecte finantate din fonduri

4, externe nerambursabile, numarul de posturi calculat conform pct. 4 din Anexa la O.U.G. 8
63/2010
In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald a primit microbuze sau autobuze scolare in

5. baza 0.U.G. 115/2011, numérul de posturi calculat conform pct. 5 din Anexa la O.U.G. 0
63/2010
In cazul in care unitatea administrativ-teritoriald a implementat proiecte finantate din fonduri

6. externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate 0
postimplementare infiintarea unor posturi
TOTAL NUMAR MAXIM POSTURI = 142+3+4+5+6 161 B

Municipiul Ploiesti, B-dul Republicii nr. 2 - 4; judetul Prahova, tel: 0244514015; fax: 0244 546067, ©244510276
e-mail: infopublic@prefecturaprahova.ro, ipph@mai.gov.ro www.ph.prefectura.mai.gov.ro



Mentiondm ca posturile corespunzatoare pct. 4 din tabelul de mai sus sunt stabilite numai pentru
perioada implementirii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

Autorititile administratiei publice locale au obligatia de a-si stabili functiile in limita numarului
maxim de posturi repartizat de institutia prefectului, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin
buget pentru anul 2022.

Autorititile administratiei publice locale si persoanele din institutiile publice locale care indeplinesc atributiile
de angajare, lichidare, ordonantare si platd a drepturilor salariale rdspund disciplinar, administrativ, contraventional, civil,
patrimonial sau penal, dupd caz, de nerespectarea prevederilor art. III alin. (1) — (3) si (5) din O.U.G. nr. 63/2010, cu

modificdrile si completarile ulterioare.

Cu stima,

SUBPREFECT,

ALEXANDRU-FLORIN VANE
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JUDETUL PRAHOVA
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Aredation w2842
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Secretarul General al Orasului Baicoi, abilitat prin dispozitiile art.
243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 555/05
iulie 2019, avizeaza favorabil proiectul de hotarare privind modificarea
organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Baicoi, avand in vedere prevederile adresei Institutiei Prefectului —
Judetul Prahova nr. 4737/28.03.2022, inregistrata la Primaria Orasului Baicoi cu nr.
10754/04.04.2022 privind stabilirea numarului maxim de posturi aferent anului
2022, art. III al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor misuri
financiare, art. 1, art. 2 alin. (1) lit. A), art. 3 alin. (1), alin. (4), art. 10, art. 11, art.
19, art. 31, art. 36 alin. (3), art. 2 , art.4, art. 12 ale Anexei nr. VII- Reglementari
specifice personalului din autoritatile si institutiile publice finantate integral din
venituri proprii, ale Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, art. 14, art. 15 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, Legii nr. 24/2000 privind
normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, art. 129 alin. (1), alin. (2), alin. (3) lit. ¢), art.
405, art. 407, art. 409, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

SECRETAR GENERAL
CRISTINA SAVU




