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Raport privind stadiul implementirii Strategiei Nationale
Anticoruptie ( SNA) 2016-2020 la nivelul UAT Biicoi in anul 2020

1. Introducere

Activitatea Primdriei orag Biicoi, cu sediul in Oras Baicoi, str. Unirii,
nr.21, jud. Prahova, a vizat, in anul 2020, consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitétii, eficacitdtii si suprematiei interesului public atat la
nivelul primarului orasului Baicoi, cét §i la nivelul aparatului de specialitate al
acestuia.

2. Activititi realizate

In anul 2020, la nivelul Primariei oragului Baicoi au fost intensificate
eforturile pentru o transpunere in practici a reglementdrilor privind
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, unde au fost
intreprinse urmétoarele activitati:

e Imbunititirea accesului la informatii de interes public prin configurarea
site-ului Primériei oras Biicoi;

o Cresterea transparentei privind bugetul local, prin cresterea numarului de
informatii si rapoarte postate pe site-ul institutiei;

e Respectarea legislatiei In materie de achizitii publice;

e Efectuarea de controale periodice privind executarea lucrarilor de
construire pe teritoriul UAT Baicoi in vederea respectdrii disciplinei in
constructii, controale efectuate de reprezentantii Serviciului Urbanism din
cadrul UAT in colaborare cu reprezentantii Politiei Locale cu atributii in
domeniu conform Legii 155/2010;

* Prin Dispozitia nr 383/ 26.06.2020 a fost aprobatd Procedura operationali
privind efectuarea achizitiilor publice prin cumpdrare directa — PO —
CATC - 89 editia II, rev.I;



e Prin Dispozitia 374/18.06.2020 a fost aprobata procedura operationald
privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventive — PO —
SGRF — 99 editia I, rev.];

e A fost elaboratd Procedura operationali PO — SNA — 143 privind
prevenirea si solutionarea conflictelor de interese si a situatiilor de
incompatibilitate fiind inaintata spre analiza, avizare si aprobare;

e A fost elaboratda Procedura operationala PO — SNA -144 privind
completarea si depunerea declaratiilor de avere si interese fiind Inaintata
spre analiza, avizare si aprobare;

e A fost intocmit Raportul de evaluare a implementarii Legii 52/2003
pentru anul 2020;

e A fost Intocmit Raportul de evaluare a implementarii Legii 544/2001
pentru anul 2020;

e S-au identificat, In baza chestionarelor privind respectarea normelor de
conduitd eticd adresate in anul 2020, nevoile de consiliere eticd a
personalului din cadrul UAT, precum si cunostintele acestora in domeniu
fiind Intocmit un raport cu rezultatele obtinute;

e La nivelul entitdfii publice existd posibilitatea sesizirii, de catre orice
persoand din cadrul entitdtii a Incalcdrii Codului de conduita a
functionarilor publici/personal contractual prin depunere de sesizare la
Biroul Unic;

e Anunturile privind concursurile/examene de recrutare si de promovare
sunt publicate pe site-ul institutiei, la avizier si in publicatii de interes
public;

e La solicitarea MDLPA, au fost completate si transmise solicitantului
chestionare colectare opinii referitoare la evidentierea si diseminarea
instrumentelor instrumentelor privind cresterea transparentei, eticii si
integritatii in cadrul institutiilor publice;

e A fost distribuit si completat in cadrul Primariei oras Baicoi chestionarul
de evaluare a cunostintelor angajatilor (functionari publici si personal
contractual) cu privire la cunoasterea mecanismelor de prevenire a
coruptiei. In urma centralizérii rezultatelor a fost intocmit un raport de
evaluare a cunostintelor;

e A fost aprobat Raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie si a masurilor de remediere;

e A fost aprobat Inventarul masurilor de transparentd institutionala si de
prevenire a coruptiei precum si indicatorii minimali care misoard, din
punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a
standardelor legate de integritate;

In vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial s-a continuat elaborarea de proceduri
documentate pentru toate domeniile de activitate, continudndu-se procesul de
identificare, inventariere si inregistrare a tuturor riscurilor si functiilor sensibile
in Registrul de riscuri.

in urma alegerilor locale din septembrie 2020, s-au facut demersurile in
vederea actualizarii Comisiei de monitorizare, coordonare si Indrumare



metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial al Primariei
Orasului Béicoi, urménd sa se aprobe noua componenta.

3. Incidente de integritate si misuri de remediere

In cadrul institutiei nu au fost semnalate incidente de integritate in cursul anului
2020.

4. Bune practice

Publicarea pe site-ul Primariei orasului Baicoi a Planului de
Integritate al SNA 2016-2020;

Publicarea pe site-ul Primériei orasului Bdicoi a Raportului de
evaluare a implementarii Legii 52/2003 pentru anul 2020;

Publicarea pe site-ul Primdriei oragului Baicoi a Raportului de
evaluare a implementirii Legii 544/2001 pentru anul 2020;

A fost actualizat si afisat pe site-ul Primdriei orasului Baicoi
Buletinul Informativ privind liberal acces la informatii de interes public
conform procedurilor Legii 544/2001 si Lista categoriilor de documente produse
si/sau gestionate conform legii, de Consiliul Local si Priméria oras Béicoi care
constituie informatii de interes public communicate din oficiu.

A fost demarata actiunea de creare a sectiunii RUTI SNA pe site-ul
oficial al Primériei oras Béicoi.

5. Dificultiti intampinate

- Inexistenta unei persoane care sd se ocupe in mod expres si la un nivel
mai ridicat de implementarea SNA;

- Cumul de functii si personalul insuficient pentru a putea acoperii toate
atributiile;

- Nivel de pregitire/ instruire al angajatilor neadecvat cu noile cerinte
impuse de implementarea SNA.

6. Alte comentarii

Organizarea de cdtre specialisti MDLPA si DGA a unor sesiuni de
instruire pe tematici.

Intocmit/Redactat — Secretar Grup Lucru SNA - Pascu Simona 7‘{‘(,.
,’/



Nr. 3.747 /10.02.2021

Anexa nr.3 la HG nr. 583/2016-SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA
INSTITUTIONALA $I DE PREVENIRE A CORUPTIEI,
PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

respective

Mﬂ.. nMwMmem Sediul materiei Indicatori de evaluare W%M:L
Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a 1. Z:SNH:, de mommwm& niisa msommnw:.m ale normelor 2
functionarilor publici, republicata 2. Numir de mmmwqu in curs de solutionare 0
Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a | 3: Numar de sesizari solutionate 2
personalului contractual din autorititile si 4. Durata procedurilor 3 luni
institutiile publice 5. Numdr de decizii prin care s-a confirmat incilcarea normei 0
Legea nr.303/2004 privind statutul judecitorilor 2
si procurorilor, republicatd, cu modificarile si | ¢ Nymar de masuri dispuse diferentiate pe tipuri 5
Cod etic/ | completirile ulterioare ’ g
deontologic/ | Hotararea Guvernului nr.991/2005 pentru *
1 | deconduitd | aprobarea Codului de etici si deontologie a 7. Numar de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanta 0
politistului 8. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor (chestionare de evaluare) | 90%
Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii |9 Numar de activitati de formare profesionala privind normele de conduiti 0
nr.328/2005 pentru aprobarea Codului 10. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
Deontologic al judecatorilor si procurorilor formare profesionali 0
Ordinul Secretariatului General al Guvernului 17 Numir de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului circumstantelor care au favorizat inciilcarea normelor 0
Controlului intern/ managerial al entitatilor 12. Numir de persoane per institutie care au sivarsit abateri diciplinare 2
ﬁcﬁ_om,. G- mpidieile c:m:om.:m 13. Numdr de persoane care au savirsit in mod repetat abateri de la normele
Ordine interne/memorandumuri 0




1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 57
2. Numdr de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 0
Legea nr.176/2010 privind integritatea in 3. Numar de persoane care nu au depus declaratii de avere 0
exercitarea functiilor §i demnitarilor publici, 4. Numar de sesiziri ale ANI 0
pentru modificarea si completarea Legii 5. Numdr de decizii ANI ca urmare a sesizérilor transmise de institutie 0
nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si 6. Numar de decizii ANI puse in aplicare 0
Declararea | functionarea Agentiei Nationale de Integritate, | 7. Numar de hotarari ale instantelor de judecati ca urmare a sesizirilor ANI 0
averilor | precum si pentru modificarea si completarea 8. Numdr de masuri administartive adoptate pentru inliturarea cauzelor sau
altor acte normative circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind declararea | 0
Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru | averilor
asigurarea transparentei in exercitarea 9. Numir de consultatii oferite persoanelor responsabile cu implementarea 0
demnitatilor publice, a functiilor publice si in prevederilor legale privind declaratia de avere si declaratia de interese
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea 10. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind declararea 90%
coruptiei, cu modificarile si completirile averilor (chestionar de evaluare) °
ulterioare 11. Numir de activititi de formare privind declaratiile de avere 0
12. Numdér de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionali
1. Numar de cadouri primite si inregistrate in registru 0
Legea nr.251/2004 privind unele masuri 2. Publicarea anuali a inventarului pe site-ul institutiei 0
Declararea | referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu | 3. Numar de situatii in care s-a achizitionat cadoul 0
cadourilor | prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea | 4. Valoarea cadourilor achizitionate 0
mandatului sau a functiei 5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) 0
6. Valoarea bunurilor valorificate 0
1. Numir de declaratii de abtinere 0
2. Numadr de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei 0
L 176/2010 privind i . . aflatd in conflict de interese
mmmm_wh functiil _u:.ﬁs _Emmﬂ_:mﬁmmw 3. Numar de sesizéri primite de institutie de la terte persoane cu privire la i
98“.9 RM. wsoﬁ: or ! a:“::m._ o—w e existenta unui conflict de interese
PELH OX CICHoEL SO RO LEg) y 4. Numdr de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese -
nr.144/2007 privind infiintarea organizarea si - = S~ —— : =
: e . 5. Numdr de sesizéri ale parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, 2 : ’ -
s recum i pentru modificarea §i completarea coniliet 8 IrfEreie
Conflicte de | P . 6. Numir de rechizitorii/condamniri pentru savirsirea infractiunii de conflict de
; altor acte normative : -
Interese ik . . interese
Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru - == - :
. ‘s : 7. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind conflictul de o
asigurarea transparentei in exercitarea 5 ; 70%
e ; .. T interese (chestionar de evaluare)
demnititilor publice, a functiilor publice si in 2 Numar d Vit de f 0
mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea . Z:Bmw Mmo:SS._ 5 LORAIE o - — T aottrtioe 4
coruptiei, cu modificirile si completirile 9. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0

ulterioare

formare profesionali

10. Numar de proceduri de achizitie analizate

11. Numdr de avertismente de integritate emise

12. Numar de conflicte de interese prevenite




1. Numar de sedinte de consultare 0
2. Numdr de angajati care au beneficiat de consiliere 8
3. Numdr de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice 0
s . Gradul de cun e de citre angajati rivind consilierul eti
Legea nr. 188/1999 privind Statutul L G sunoagierelecivy Sngijdr anonslory e be 70%
. . - . (chestionar de evaluare)
.- functionarilor publici, republicati, cu - 3 = : e =
Consilier de e . 5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etici 70%
otich modificérile ulterioare 6. NUmEF d6 6ctviaE de £ 0
Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a gt G CF ARSI LD OIEIE —
functionarilor publici, republicata 7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
, ’ formare profesionala
Nota: raportdrile vor cuprinde inclusiv informatiile §i datele prevazute in Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr.4108/2015 pentru aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor,
respectarea normelor de conduitd de citre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 1. Numir de persoane aflate in stare de incompatibilitate -
exercitarea functiilor si demnititilor publice, 2. Numdr de sesizari ANI formulate de citre institutie -
pentru modificarea si completarea Legii 3. Numir de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la | _
- nr.144/2007 privind infiintarea organizarea si existenta unei incompatibilitati
= functionarea Agentiei Nationale de Integritate, | 4. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilititi -
= precum si pentru modificarea si completarea 5. Numir de decizii confirmate de instantd .
m, altor acte normative 6. Numdr de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
m Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru | circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor privind incompatibilitatile
S asigurarea transparentei in exercitarea 7. Gradul de cunoagtere de cdtre angajati a normelor privind conflictul de
k= -

demnititilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completirile
ulterioare

interese (chestionar de evaluare)

8. Numar de activitati de formare

9. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

Legea nr. 52/2003 privind transparenta 1. Numir de proiecte de acte normative adoptate 110

_ decizionald in administratia publica, cu 2. Numir de anunturi publice privind proiectele de acte normative 14

= modificarile i completirile ulterioare 3. Numidr de recomanddri transmise de societatea civild in procesul de

-2 transparen{a decizionald asigurat pentru initierea, modificarea sau completarea | 0

3 unor acte normative

M 4. Gradul de acceptare si preluare a recomandirilor formulate de societatea

@ civild cu privire la proiectele de acte normative supuse consultirii publice (ca 0

m procent intre numdrul total de recomandari transmise si numarul de propuneri

= efectiv preluate)

‘s 5. Numar de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de 0

5 consultare

w., 6. Numar de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finald a actului 0

m normativ : . _ _

s 7. Numar de rdspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate 0
8. Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei 17
9. Numir de participanti la sedintele publice 9




10. Numdr de cetiteni/organizatii nonguvernamentale inscrisi/inscrise in baza

de date a institutiei pentru a fi informati/informate in legitura cu proiectele de | 0
acte normative
11. Numir de sedinte publice organizate la solicitarea societitii civile 0
12. Numir de minute publicate, realizate la sedintele publice 14
13. Numdr de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de 0
cétre institutie
14. Numdrul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor legale 0
15. Numdr de activitdti de pregitire profesionald a personalului din 0
administratia publici
16. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald
17. Numdr de rapoarte anuale privind transparenta decizionald disponibile pe |
site-ul institutiei
18. Numdr de parti interesate inscrise in Registrul Unic al Transparentei 0
intereselor la nivelul Guvernului Romaniei
19. Numdr de domenii in care s-au inscris parti interesate in Registrul unic al 0
transparentei intereselor
20. Numar de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro 0
21. Numdr de intélniri raportate in RUTI de citre factorii de decizie vizati de 0
registru din administratia publica
Acces la Legea 544/2001 privind liberul acces la 1.Numir de seturi de date publicate in format deschis in platforma data.gov.ro | 0
informatii informatiile de interes public, cu modificérile | 2.Numar de solicitiri de informatii de interes public primite 8
de interes ulterioare 3. Numdr de rispunsuri comunicate in termenul legal 8
public 4. Numdr de raspunsuri formulate cu intarziere fata de termenul legal 0
5. Numdr de solicitéri de informatii de interes public la care nu s-a rispuns 0
6. Numair de reclamatii administrative 0
7. Numdr de reclamatii administrative solutionate favorabil 0
8. Numir de plangeri in instanti 0
9.Numar de hotardri judecatoresti definitive si irevocabile pronuntate in
favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de 0
informatii de interes public
10.Numdrul si tipul de sanctiuni pentru incilcarea obligatiilor legale 0
11.Numar de activitati de pregatire profesionala a personalului din administratia 0
publica
12. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul activititilor de 0
formare profesionala
13. Numarul si tipuri de masuri interne luate prin imbunititirea procesului de 0
comunicare a informatiilor de interes public
14.Numaér de UAT-uri care au implementat Memorandumul privind cresterea 0

transparentei si standardizarea afisérii informatiilor de interes public




15.Numdr de institutii publice cuprinse in platforma transparenta gov.ro

16.Existenta raportului de implementare a Legii 544/2001 pentru ultimul an

i

17.Numar de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul institutiei

1. Numar de sesiziri

2. Numdrul si tipul normelor incélcate (structurate sub forma unui compediu)

3. Numir de regulamente armonizate cu prevederile legislative

4. Numdr de institutii in care exista persoane special desemnate pentru a primi
sesizirile avertizorilor de integritate

5. Numir de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire la

Praloelin rotectia avertizorilor de integritate -
9 avertizorulu | Legea E.mq.twoop E.m.< wza Eoﬁmﬁm Nr— m Numir de masuri maBm:mmqmquZm adoptate pentru inliturarea cauzelor sau
! mw p mﬂmﬁw:m_—m_c._ g Auter _mm.ﬁ_o puliee; _=mrm£:_m circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor, diferentiat pe tipologii )
integritate m:c:__ow x din m_ww unitdfi care semnaleaz 7. Numdr de situatii de represalii la locul de munca -
incalcari ale legii = T —— =
8. Numir de plangeri depuse in instanta -
9. Numir de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de
integritate )
10. Numir de activititi de pregitire profesionald a personalului din
administratia publici i
11. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionald .
Distribui 1. Numir de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie a cauzelor/sarcinilor
m__wwhommwm Hotararea Consiliului Superior al memm?ﬁ:& de mﬁ.&mmc — . B - . @
| desstan :ﬁmmq.\woom _uw:\:.:( mvmocmqom Womc_mamic_c_. M ZE:.N.: de nereguli apdrute in sistemul de distribuire aleatorie, diferentiat pe 23
sreindiond de oa:.ﬁ _m:w:omam al Eﬂm:.ﬁa_g Em_oomﬂoaom:v tipologii . . . . 12 &
serviciu | ¥ modificérile si completirile ulterioare 3. Numir de misuri luate de presedintele instantei/conducdtorului institutiei
pentru remedierea neregulilor constatate
1 - Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru | 1. Nmér de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatiilor |
e asigurarea transparentei in exercitarea de pantouflage
= demnitatilor publice, a functiilor publice si in | 2. Numir de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire la
) mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea | monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor | -
S coruptiei, cu modificarile si completérile persoane cu atributii speciale in acest sens
m ulterioare[art.94 alin(3)] 3. Numir de persoane care au desfisurat activitdti de monitorizare si control cu |
2 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.66/2011 | privire la societiti comerciale si care au iesit din corpul functionarilor publici

.e

cadrul institutiilor publice
(pantouflage)

.o

Interdictii dupa inche

privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apérute in obtinerea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora [art.13 alin(1)]

4. Numir de persoane care isi desfasoara activitatea/dau consultanta in cadrul
regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din
sectorul public (dintre acele persoane care au interdictie conform legii)

5. Numar de misuri pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat pe
tipuri

6. Numdr de incilcari ale prevederilor art.13, alin.(1) constatate

7. Numdr de solicitari catre instanta de judecatd pentru anularea contractului de
finantare in caz de incilcare a art. 13, alin.(1)




8. Numir de sanctiuni aplicate de cétre instante

9. Numar de societati comerciale in care isi desfisoara activitatea persoane care
au derulat anterior activititi de monitorizare si control si intra sub incidenta art.
13, alin.(1), diferentiat pe domenii majore de activitate

1. Numir de functii sensibile si functii considerate ca fiind expuse la coruptie

indentificate si inventariate W
Functii Ordinul SGG nr.600/2018 pentru aprobarea 2. Numdr de persoane cérora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului -
12 ot Codului controlului managerial al entitatilor I
sensibile . o s ey - . Ly
publice, cu modificarile i completarile s 8
ulterioare <
3. Numaér de masuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea si
gestionarea functiilor sensibile
PRIMAR SECRETAR GRUP LUCRU SNA

MARIUS-IOAN CONSTANTIN SIMONA-MARIANA PASCU




