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Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie ( SNA) 2016-2020 la nivelul UAT Biicoi in anul 2019

1. Introducere

Activitatea Primariei oras Bdicol, cu sediul in Oras Baicoi, str. Unirii,
nr.21, jud. Prahova, a vizat, in anul 2019, consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lieru in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat la
nivelul primarului oragului Biicoi, cét si la nivelul aparatului de specialitate al
acestula.

2. Activititi realizate
in anul 2019, la nivelul Primériei orasului Baicoi au fost intensificate
eforturile pentru © transpunere in practicd a reglementarilor privind
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, unde au fost
intreprinse urmatoarele activitati:

e Imbunatatirea accesului la informatii de interes public prin configurarea
site-ului Primariei orag Béicoi;

e (Cresterea transparentei privind bugetul local, prin cresterea numarului de
informatii si rapoarte postate pe site-ul institutiei;

o Respectarea legislatiel in material achizitiilor publice;

o Tfectuarea de controale periodice privind executarea lucrarilor de
construire pe teritoriul UAT Baicoi in vederea respectdrii disciplinei in
constructii, controale efectuate de reprezentantii Serviciului Urbanism din
cadrul UAT in colaborare cu reprezentantii Politiei Locale cu atributii in

domeniu conform Legii 155/2010;



fn anul 2019 a fost planificatd misiunea de audit cu tema ,, Evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei in anul 2019,,.0Obiectivul misiunii de
audit public intern este prezentat de evaluarea modului de implementare a
urmatoarelor masuri de prevenire a coruptiei:

1. Codul Etic/ deontologic/de conduita;

2. Consilier de etici;

3. Functii sensibile;

e Prin Dispozitia nr 219/ 26.02.2019 a fost actualizat si aprobat Codul de
conduitd a functionarilor publici;

o Prin Dispozitia 218/26.02.2019 a fost actualizat si aprobat Codul de
conduitd al personalului contractual;

e S-au identificat, in baza chestionarelor privind respectarea normelor de
conduitd etica adresate in anul 2019, nevoile de consiliere etici a
personalului din cadrul UAT, precum si cunostintele acestora in domeniu;

e La nivelul entitdtii publice existd posibilitatea sesizarii, de cétre orice
persoand din cadrul entitdtii a incalcarii Codului de conduitd a
functionarilor publici/personal contractual prin depunere de sesizare la
Biroul Unic;

e Prin Dispozitia nr. 358/ 10.07.2019 a fost revizuita si aprobat Procedura
de sistem POS7, ed.l, rev.0 cu privire la semnalarea neregularititilor de
citre salariati;

e Prin Dispozitia nr. 216/22.02.2019 a fost desemnati persoana
responsabild de identificarea functiilor sensibile, stabilindu-se atributiile
in fisa de post ;

e Prin Dispozitia nr. 215/22.02.2019 a fost aprobat Programul de masuri
privind gestionarea functiilor sensibile pe anul 2019 si Centralizarea
functiilor sensibile identificate la nivelul fiecirui compartiment;

¢ Prin Dispozitia nr. 358/10.07.2019 s-a aprobat si implementat PO SGRU
120 ed I, rev. O privind inventarierea functiilor sensibile;

e Anunturile privind concursurile/examene de recrutare si de promovare
sunt publicate pe site-ul institutiei, la avizier si in publicatii de interes
public;

e Gradul de satisfactie a cetdtenilor cu privire la conduita functionarilor
publici a fost evaluat in anul 2019, la solicitarea Consiliului Judetean
Prahova, prin punerea la dispozitie a unui chestionar care si releve
aspectele vizate, rezultatele fiind centralizate si trimise solicitantului;

° A fost aprobat Raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie si a masurilor de remediere;

e A fost aprobat Inventarul masurilor de transparentd institutionald si de
prevenire a coruptiei precum si indicatorii minimali care masoars, din
punct de vedere cantitativ §i calitativ, gradul de implementare a
standardelor legate de integritate;

In vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial s-a continuat elaborarea de proceduri
documentate pentru toate domeniile de activitate, continudndu-se procesul de



identificare, inventariere si inregistrare a tuturor riscurilor si functiilor sensibile
in Registrul de riscuri.

Prin Dispozitia nr. 670/20.12.2018 a fost constituitdi Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii sistemului de
control intern managerial al Primariei Orasului Béicoi.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

In cadrul institutiei nu au fost semnalate incidente de integritate in cursul anului
2019
e .

4. Bune practice

Publicarea pe site-ul Primariei oragului Baicoi a Planului de Integritate al
SNA 2016-2020.

5. Dificultati intampinate

- Inexistenta unei persoane care si se ocupe in mod expres si la un nivel
mai ridicat de implementarea SNA;

- Cumul de functii si personalul insuficient pentru a putea acoperii toate
atributiile; ,

- Nivel de pregitire/ instruire al angajatilor neadecvat cu noile cerinte
impuse de implementarea SNA.

6. Alte comentarii

Organizarea de citre specialistii MDRAP si DGA a unor sesiuni de
instruire pe tematici.
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Anexa nr.3 la HG nr. 583/2016-SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA
INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEL,
PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

r—

e Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare AR
et | preventiva B - . 2019
Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a | Numir de sesizari _u:Ssa incalcari ale normelor B 2
functionarilor publici, republicata 2. ZcEm: de mmmwwmﬁ in curs de solutionare 0
Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a 3. Numdr de sesizari solutionate 2
personalului contractual din autoritatile si 4. Durata procedutilor 3 luni
institutiile publice 5. Numir de decizii prin care s-a confirmat incilcarea normei 2
Legea nr.303/2004 privind statutul judecatorilor 59,
. ¥ p SnE.om.:on Emac_,om&u cu modificarile i 6. Numdr de masuri dispuse diferentiate pe tipuri mmm
Cod etic/ | completarile ulterioare TEE
deontologic/ | Hotdrdrea Guvernului nr.991/2005 pentru o
| | de conduitd | aprobarea Codului de etica si deontologie a 7. Numir de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanta 0 |
politistului 8. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor (chestionare de evaluare) | 90%
Hotardrea Consiliului Superior al Magistraturii - |9 Numir de activititi de formare profesional privind normele de conduita 0 |
nr.328/2005 pentru aprobarea Codului 10. Numir de persoanc care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
Deontologic al judecitorilor si procurorilor formare profesionala 0
Ordinul Secretariatului General al O:«Q.::_:m 11, Numar de masuri administrative adoptate pentru ‘inlaturarea cauzelor sau |
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului circumstantelor care au favorizat incédlcarea normelor 0
Controlului intern/managerial al entitatilor 12. Numar de persoane per institutic care au savarsit abateri diciplinare 2
publice, cu modificarile ulterioare [3. Numir de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele
Ordine _:F:F\Eo:::m:g::::,_ I

respective




1. Numdr de persoane S:r au obligatia depunerii Qon_mﬂm:n_ de avere

(819

2. Numdr de persoane care nu au depus in termen declaratii de avere 0
Legea nr.176/2010 privind integritatea in 3. Numir de persoane care nu au depus declaratii de avere 0
exercitarea functiilor si demnitarilor publici, 4, Numar de sesizéri ale ANI -
pentru modificarea si completarea Legii 5. Numar de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de institutic -
nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si 6. Numar de decizii ANI puse in aplicare. -
Declararea | functionarea Agentiei Nationale de Integritate, | 7. Numdr de hotarari ale instantelor de judecata ca urmare a sesizarilor ANI -
averilor precum si pentru modificarea si completarea 8. Numar de masuri administartive adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
2 altor acte normative circumstantelor care au favorizat incdlcarea normelor privind declararea | -
Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru | averilor
asigurarea transparentei in exercitarca 9. Numir de consultatii oferite persoanelor responsabile cu implementarea 3
demnitatilor publice, a functiilor publice i in | prevederilor legale privind declaratia de avere si declaratia de interese
mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea 10. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea | o,
coruptiei, cu modificirile si completarile averilor (chestionar de evaluare) a
ulterioare I 1. Numar de activititi de formare privind declaratiile de avere 0
12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionald
I. Numar de cadouri primite si inregistrate in registru 0
Legea nr.251/2004 privind unele masuri 2. Publicarea anuali a inventarului pe site-ul institutiei -
| Declararea | referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu | 3. Numdr de situatii in care s-a achizitionat cadoul 0
3 . oo o . . - - - S
cadourilor | prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea 4. Valoarea cadourilor achizitionate 0
mandatului sau a functiei 5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) 0
6. Valoarea bunurilor valorificate 0
I. Numir de declaratii de abtinere -
2. Numir de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei 0
L 176/2010 vrivind —— aflata in conflict de interese
2 ' i e T . . - . . . R
cgea nt. functiil w:.,m_: EWMU.___E wmcﬁ 3. Numir de sesiziri primite de institutie de la terte persoane cu privire la
oxo“.o:mnwﬂ.m:o.: sl og_zh il oH« priaice, existenta unui conflict de interese
ntru modificarea si completarea Legii = e e - :
PE area §i comp & . 4, Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese -
nr.144/2007 privind infiintarea organizarea i 2 T e T S NI L BT
; p—— : 5. Numir de sesiziri ale parchetului privind posibila sdvérsire a infractiunii de
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, < : -
recum si pentru modificarea si completarea sonllfcy s HiEh. -
Conflicte de | P 3P : ? P 6. Numar de rechizitorii/condamniri pentru savarsirea infractiunii de conflict de
4 nterese altor acte normative ctorese -
) Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru : " s o :
. p . 7. Gradul de cunoastere de citre angajali a normelor privind conflictul de | .,
asigurarea transparentel in exercitarea . ! ? 70%
g " L S interese (chestionar de evaluare)
demnitatilor publice, a functiilor publice $1 in
. o g . ) 8. Numar de activititi de formare 0
mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea o N g e T . Sl setamilor @ —
coruptiei, cu modificarile si completarile umir de persoane care au fos instruite prin intermediul actiunilor de 0

ulterioare

formare profesionala

10. Numir de proceduri de achizitie analizate

“11. Numar de avertismente de integritate emise

12 Numir de conflicte ar interese prevenite




1. Numar de sedinte de consultare

8
2. Numdr de angajati care au beneficiat de consiliere 7
3. Numir de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice 0
. 4, Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind consilierul etic
Legea nr. 188/1999 privind Statutul ; ? s P 70%
functionarilor publici, republicati, cu (RIESHIOTAF U Evalu)

Consilier de »onariior publict, rep ’ 5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica 70%
atich modificirile ulterioare 6. Numar de activitati de F 0
etics g - . Numadr de activitati de formare

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a 7 Numar d RS Fast inelianite it Tl achiunilor d
functionarilor publici, republicata - Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de 0
formare profesionala -
Nota: raportarile vor cuprinde inclusiv informatiile gi datele prevazute in Ordinul Presedintclui Agentici Nationalc a
Funetionarilor Publici nr.4108/2015 pentru aprobarea procedurii privind completarea §i transmiterea informatiilor,
respectarea normelor de conduita de citre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in 1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate -
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, 2. Numdr de sesizdri ANI formulate de citre institutie -
pentru modificarea si completarea Legii 3. Numdr de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire la
- nr.144/2007 privind infiintarea organizarea si existenta unei incompatibilitafi
8 functionarea Agentiei Nationale de Integritate, | 4. Numér de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati -
2 precum si pentru modificarea si completarea 5. Numar de decizii confirmate de instanta -
m, altor acte normative 6. Numdr de masuri administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau
£ Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru | circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor privind incompatibilititile
o . ¥ : = = = :
o asigurarea transparentei in exercitarea 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de

demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile $i completarile
ulterioare

interese (chestionar de evaluare)

8. Numdr de activitati de formare

9. Numdr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionali

Transparenta in procesul decizional

|

Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare

I. Numar de proiecte de acte normative adoptate 19 |
2. Numdr de anunturi publice privind proiectele de acte normative 17
3. Numir de recomandari transmise de societatea civild in procesul de
transparenti decizionald asigurat pentru initierea, modificarea sau completarea | 0
unor acte normative

4. Gradul de acceptare si preluare a recomandarilor formulate de societatea
civild cu privire la proiectele de acte normative supuse consultdrii publice (ca 0
procent intre numarul total de recomandari transmise $i numarul de propuneri
efectiv preluate)

5. Numir de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de 0
consultare

6. Numar de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finald a actului 0
normativ

7. Numir de rdspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate 0
8. Numair de sedinte publice organizate la initiativa institutiei 17
9. Numar de participanti la sedintele publice 9




10. Numar de cetifeni/organizatii nonguvernamentale inscrisi/inscrise in baza

de date a institutiei pentru a fi informati/informate in legatura cu proiectele de | 0
acte normative
I'1. Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile 0
12. Numdr de minute publicate, realizate la sedintele publice 17
I3. Numir de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor legale de 0
ciitre institutic
L4. Numarul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea obligatiilor legale 0
[5. Numir de activititi de pregitire profesionala a personalului din |
administratia publicd
16. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de |
formare profesionald
17. Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizionald disponibile pe _
site-ul institutiei
18. Numdr de parti interesate inscrise in Registrul Unic al Transparentei 0
intereselor la nivelul Guvernului Romaniei -
19. Numir de domenii in care s-au inscris parti interesate in Registrul unic al 0
transparentei intereselor
20. Numdr de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro 0
21. Numar de intélniri raportate in RUTI de citre factorii de decizie vizati de 0
registru din administratia publica
Acces la Legea 544/2001 privind liberul acces la 1.Numar de seturi de date publicate in format deschis in platforma data.gov.ro | 0
informatii informatiile de interes public, cu modificirile | 2.Numar de solicitiri de informatii de interes public primite ) 17
de interes ulterioare 3. Numdr de raspunsuri comunicate in termenul legal 17
public 4. Numar de raspunsuri formulate cu intirziere fati de termenul legal 0
5. Numar de solicitdri de informatii de interes public la care nu s-a rispuns 0
6. Numdr de reclamatii administrative 0
7. Numir de reclamatii administrative solutionate favorabil 0
8. Numar de plangeri in instanti 1
9.Numar de hotarari judecétoresti definitive si irevocabile pronuntate in
favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de 0
informatii de interes public
10.Numarul i tipul de sanctiuni pentru incalcarea obligatiilor legale 0
I'1.Numar de activitdti de pregitire profesionala a personalului din administratia 1
publicda B
I2. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul activititilor de m
formare profesionali
I3. Numarul si tipuri de mésuri interne luate prin imbunititirea procesului de 0
comunicare a informatiilor de interes public
I4.Numar de UAT-uri care au implementat Memorandumul privind cresterea 0 |

transparentei si standardizarea afigarii informatiilor de interes public




15.Numar de institutii publice cuprinse in platforma transparenta gov.ro 1o
16.Existenta raportului de implementare a Legii 544/2001 pentru ultimul an 1
17.Numar de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul _:m:E:m_ o
1. Numar de sesizari -
2. Numadrul si tipul normelor incilcate (structurate sub forma unui compediu) - i
3. Numdr de regulamente armonizate cu prevederile legislative -
4. Numdr de institutii in care existd persoane special desemnate pentru a primi | -
' sesizdrile avertizorilor de integritate |
Protectia 5. Z::._E. de m:m:.E_: E. rmﬂo.ox_mﬁm implementat un mecanism cu privire la =
g | avertizorulu Legea nr.571/2004 privind protectia protectia avertizorilor de integritate -
. o g — T 6. Numdr de masuri administrative adoptate pentru Tnldturarea cauzelor sau
. qmw ﬁm_,mc:m:._u:._ G mcﬁo.ﬂmm.f_r PUbHEE, Sm:t.,.cm:_o circumstantelor care au favorizat incilcarea normelor, diferentiat pe tipologii )
integritate m:v:nm ! - m_mw Hinihl earersemanleass 7. Numdr de situatii de represalii la locul de munca « |
tpiiaxkaleliogh 8. Numidr de plangeri depuse in instantd - - R M_
9. Numiir de situatii in care au fost acordate compensatii avertizorilor de
integritate )
10. Numir de activitati de pregitire profesionald a personalului din
administratia publica i
I'l. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala )
Distribui 1.Numir de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie a cauzelor/sarcinilor
m__MMMoMMMm Hotdrarea Consiliului Superior al Z_mmmm:m&& de serviciu @
65| deearais :ﬁquw\woom no.::c m_u_,.o,cm_.om Wmm.:_mam_::_: | 2. Numdr de nereguli apdrute in sistemul de distribuire aleatorie, diferentiat vm ZES
. de ordine interioara al instantelor judecitoresti, | tipologii o =
sarcinilor de P g . s 5 - : = e L
e, cu modificérile si completirile ulterioare 3. Numir de misuri luate de pregedintele instantei/conducatorului institutiet
pentru remedierea neregulilor constatate
1 " Legea or. 161/2003 privind _.Emmm Smmca pentru | I. Nmar de regulamente interne care previd procedura monitorizirii situatiilor |
= asigurarea transparentel in exercitarea de pantouflage
5 demnitatilor publice, a functiilor publice siin | 2. Numir de institutii in care existd implementat un mecanism cu privire la
38 mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea | monitorizarea situatiilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor | -
! m coruptiei, cu modificarile si completirile persoane cu atributii speciale in acest sens
m S ulterioare|art.94 alin(3)] 3. Numdr de persoane care au desfagurat activitdti de monitorizare si control cu )
2 nlm m Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.66/2011 | privire la societd(i comerciale si care au iesit din corpul functionarilor publici ]
5 m. g privind prevenirea, nc.:mﬁmﬁm_.mm sl m,m:oﬂomam,.om 4. Numir de persoane care isi desfisoari activitatea/dau consultanta in cadrul
.vm m g :ﬁom::_ww apdrute in @Ew:aﬂmm. wo:a:w__o_. regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ din | -
8..= =~ europene si/sau a fondurilor publice nationale | sectorul public (dintre acele persoane care au interdictie conform legii)
g aferente acestora [art. 13 alin(1)] 5. Numar de mdsuri pentru remedierea situatiilor de pantouflage, diferentiat pe |
;3 tipuri

Interdictii du

6. Numir de incilcari ale prevederilor art. 13, alin (1) constatate

7. Numir de solicitiri citre instanta de judecata pentru anularea contractului de

finantare in caz de _incélcare a art. 13, alin.(1)




— - —e

| 8. Numar de sanctiuni aplicate de citre instante

9. Numar de societati comerciale in care isi desfigoara activitatea persoane care
au derulat anterior activititi de monitorizare st control si intrd sub incidenta art.
[3, alin.(1), diferentiat pe domenii majore de activitate

12

Functii
sensibile

Ordinul SGG nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completirile
ulterioare

I. Numdr de functii sensibile si functii considerate ca fiind expuse la coruptie
indentificate si inventariate

~J
=

2. Numar de persoane cirora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului

Nu este
cazul

3. Numar de masuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea si
gestionarea functiilor sensibile

PRIMAR

MARIUS-IOAN CONSTANTIN
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