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Raport privind stadiul implémenﬁirii Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul UAT Biicoi in anul 2022

1. Introducere .
4
Activitatea Primariei orag Baicoi, cu sediul in Oras Baicoi, str. Unirii,
nr.21, jud. Prahova, a vizat, in anul§2022, consolidarea calitatii serviciilor
publice §i dezvoltarea unor procediiti de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitdtii, eficacitatii §suprematiei interesului public atat la
nivelul primarului orasului Biicoi, c4t'$i la nivelul aparatului de specialitate al
acestuia. N

2. Activitati realizate

In anul 2022, la nivelul Primarici oragului Béicoi au fost intensificate
eforturile pentru o transpunere in, practicdi a reglementarilor privind
implementarea Strategiei Nationale znticorupgie 2021-2025, unde au fost
intreprinse urmétoarele activitati:

e Prin Dispozitia nr. 139 din 22.03.2022 a Primarului oras Baicoi, a fost
desemnat coordonatorul de la nivelul conducerii institutiei pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie ( SNA) 2021-2025 si
persoanele responsabile cu punerea in aplicare a masurilor incluse in
Planul de integritate la nivelul Primariei orasului Baicoi

e Prin dispozitia nr. 240/22.03.20- a fost constituit grupul de lucru pentru
implementarea Strafegiei Nagiogale Anticoryptie (SNA) 2021-2025 si a
fost aprobat. @ul ",'"' nizare $i functionare a acestuia;

at’ ind asumarea agendei de integritate

o A fost apif,_q_u_'_'.a declaraia
SNA 2021-2025 prin adresa nr. 8855 din
21.03.2022. ;

organizationald in coordonatele !

F ra
wrrh e Ty ¢
[ e U : &

b



e A fost elaborate si aprobat prin Dispozitia nr. 139 din 22.03.2022, Planul
de Integritate al Primariei orasului Béicoi, jud. Prahova pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie ( SNA) 2021-2025 care
a fost publicat pe site-ul institutiei;

e Prin Dispozitia nr. 602 din 29.11.2022 fost actualizat i aprobat Planul de
de Integritate al Primariei orag Béicoi, jud. Prahova pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie ( SNA) 2021-2025 care a fost publicat
pe site-ul institutiei;

e Prin dispoZitia numarul 423/27.09.2022 a fost desemnatd persoana
responsabild cu consilierea etica si monitorizarea normelor de conduita in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Béicoi;

e Au fost aprobate i publicate pe site-ul institutiei Listele care cuprind
documentele de interes public si categoriile de documente produse si/sau
gestionate, conform Legii nr.544/2001.

o A fost elaborat §i aprobat Registrul riscurilor la coruptiela nivelul
Primdriei orasului Béicoi;

e A fost aprobat Raportul de evaluare a riscurilor i vulnerabilitétilor la
coruptie $i a méasurilor de remediere;

* A fost aprobat Ipventarul madsurilor de transparentd instituionald si de
prevenire a coruptiei precurn§§1 indicatorii minimali care mé&soard, din
punct de Vﬁder% cantitativ _§1 calitativ, gradul de implementare a
standarde{or legate de 1ntegr1r§

o A fost elaborat ‘Raportul de »evaluare a incidentelor de integritate la
nivelul Primdriei orasului Balczol

e Au fost elaborat‘e, avizate, aprobate si difuzate Proceduri de sistem
privind declararea cadourilor, incidentele de integritate, identificarea,
analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, completarea
sui transmiterea electronic @ declaratiilor de avere si de interese,
implementarea Standardului ,,Eticd si integritate,, si consilierea eticd si
monitorizarea respectrii normelor de conduit etica.

In vederea indeplinirii oblectlgglor stabilite in Programul de dezvoltare a
sistemului de control intern managea{'lal s-a continuat elaborarea de proceduri
documentate pentru toate domemlle de activitate, continudndu-se procesul de
identificare, mventarlere §1 1nreglstr§’c a tuturor riscurilor si functiilor sensibile

in Registrul de rlscun
Prin Dlspozzjga m' 16/22. 01 2021 a fost actualizati Comisia de

monitorizare, coofdpnar si indrumage metodologicd a dezvoltdrii sistemului de
control intern m aﬁgerl aI Prlmarl‘?_;. ragului Baicoi.

3. Incidente de mtegrlfate si masulll1 de remediere

In cadrul 1nst1tu;161 nu au fost semna;ate mmdenté de integritate in cursul anului
2022. ; e
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4. Bune practice

Publicarea pe site-ul Primdriei orasului Baicoj a Planului de Integritate al
SNA 2021-2025.

S. Dificultiti intimpinate

pentru a putea acoperii toate atributiile;

- Nivel de pregitire/ instruire a angajatilor neadecvat cu noile cerinte
impuse de implementarea SNA . ‘

6. Alte comentarii

£

Organizarea de citre specialigtii MDRAP si DGA a unor sesiuni de
instruire pe tematici:

° Etica si integritatea in administratia publica locals;
* Evaluarea si gestionarea functiilor sensibile la coruptie.

S

Semnétura
VeriﬁcaﬂAﬁﬁaf' } ggs;%;zﬁxmplementare SNA N

5 . Hogt L Secretar Gﬁip lucru SNA
| Intocmxt/Redact;al_r:/‘Nr.ex&? Pascu Simiif_ii‘la
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TEL: 0244.260830/0244.260816 FAX: 0244.260987
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ANEXA NR. 3

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

AN 2022

Numar

Masura preventiva

Sediul Materiei

Indicatori de evaluare

Cod etic / deontologic
/ de conduiti

O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

O0.S.G.G. nr. 600 / 2018 privind
aprobarea : Codului  controlului
intern managerlal al entitatilor
publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Numair de sesizari privind incalcari ale
codului — 1

Numir de sesizari solutionate — 1
Durata medie a procedurilor — 1 luna
Numar de decizii prin care s-a
confirmat incélcarea codului — |
Numar de decizii infirmate in instanta
-0

Gradul de cunoastere de catre angajati
a codului — 90%

Numir de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala - 7

Declararea averilor

7| 0.U.G. nr.;57 / 2019 privind Codul
| Administrativ, cu modificarile si
- completarile ulterioare;

Lg. nr. 176 / 2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor
si demnitdfilor publice, pentru
modificarea §i completarea Lg. nr.
144 / 2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate,
precum si. pentru modificarea si
completarea altor acte normative:

Lg. nr.161 / 2003 privind unele
masuri  pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i santionarea coruptiei,
cu modificarile si completarile

| ulterioare.

Nr. de persoane care au obligatia
depunerii declaratiei de avere — 59

Nr. de persoane care nu au depus in
termen declaratia de avere — ()

Nr. de sesizéari ale ANI -0

Numar de decizii ANI privind
personalul institutiei — 0

Nr.de decizii ANI puse in aplicare —0
Nr. de consultatii oferite de persoanele
responsabile pentru implementarea
prevederilor legale privind declaratiile
de avere si declaratiile de intercse 17
Gradul de cunoastere de cétre angajati
a normelor privind declararea averilor
- 95%

Nr. de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala - 0
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Declararea cadourilor

Lg. nr. 251 / 2004 privind unele
mdasuri  referitoare la  bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul

unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a
functiei;

Nr de cadourt inregistrate in registru —
0

Nr. de cadouri publicate pe site-ul
institutiei — 0

Nr. de cadouri pastrate de angajati —0
Valoarea totald a cadourilor primite —
0

Gradul de cunoastere de céitre angajati
a normelor privind declararea
cadourilor — 90%

Nr. de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala —0

Conflicte de interese

O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Lg. nr. 176 / 2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru
modificarea §i completarea Lg. nr.

| 144 / 2007 privind infiintarea,
'organlzarea._? s
| Agentiel Na;ionale de Integritate,

functionarea

precum i ;Bentru modificarea si
completarea altor acte normative;

Lg. nr.161 / 2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i santionarea coruptiei,
cu modificarile §i  completarile

ulterioare;
Lg. nr. 184 / 2016 privind
instituirea unui  mecanism de

prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie public;

Nr. de persoane care au obligatia
depunerii declaratiei de interese —59
Nr. de persoane care nu au depus in
termen declaratia de interese -0

Nr. de declaratii de abtinere -0

Nr. de situatii in care superiorul
ierarhic a dispus inlocuirea persoanei
aflate in situatia de potential conflict
de interese —0

Nr. de sesizari primite de institutie de
la terte persoane cu privire la existenta
unui conflict de interese —0

Nr. de decizii ANI prin care s-a
constatat starea de conflict de interese
-0

Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind conflictul de
interese — 80%

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionald —0

Nr. de proceduri de achizitie analizate
in PREVENT -0

Nr. de avertismente de integritate
emise —(

Nr.de conflict de interese prevenite
prin utilizarea sistemului PREVENT -
0

Consilier de etici

.;yx

}"3{
O U.G. nr. 5772019 privind Codul
Administrativ, cu modifitarile si
completarile @ilterioare;

Nr. de sedinte de consultare tinute de
consilierul de etica— 0

Nr. de angajati care au solicitat
consiliere — 1

Gradul de cunoastere de citre angajati
a normelor privind consilierul de etica
- 90%

Nr. de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala — 7




O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Lg. nor. 176 / 2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Lg. nr.
144 / 2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;
Lg. nr.161 / 2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i santionarea coruptiet,
cu modificdrile §i completarile
ulterioare

Nr. de persoane aflate in stare de
incompatibilitate — 0

Nr. de sesizari ale ANI formulate de
catre institutie — 0

Nr. de sesizari primite de institutie de
la terte persoane cu privire la existenta

indiferent de calea de sesizare — 0
Gradul de cunoastere de cétre angajati
- 85%

Nr. de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald —0

Transparenti in
procesul decizional

o

Legea . nr. 52/2003  privind
transparenta decizionald in
administratia publica, cu

| modificarile” si  completarile

<

ulterioare; i
O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul

Administrativ, cu modificiirile si

completarile ulterioare;

Nr. de proiecte de acte normative
adoptate — 158

Nr. de anunturi publice privind
proiectele de acte normative — 17
Nr. de recomandari transmise de
societatea civild in procesul de
transparentd decizionald asigurat
pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative — ()
Gradul de acceptare si preluare al
recomandarilor formulate de
societatea civila cu privire la
proiectele de acte normative supuse
consultarii publice ( ca procent intre
nr. total de recomandari transmise si
nr. de propuneri efectiv preluate) — 0
Nr. de proiecte de acte normative
modificate in urma procesului de
consultare — 0

Nr. de sedinte publice organizate la
initiativa institutiei — 17

Nr. dezbateri publice organizate —17
Nr. de participanti la sedintele publice
-20

Nr. de sedinte publice organizate la
solicitarea societatii civile — 0

Nr. de minute publicate, realizate la
sedintele publice — 17

Nr. de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de
catre institutie —0

Nr. de rapoarte anuale privind
transparenta decizionala disponibile pe
site-ul institutiei — 1




Nr. de demnitari inscrisi in Registrul
Unic al Transparentei Intereselor —
Nr. de intalniri raportate in RUTI de
catre factorii de decizie vizati de
registru — 0

Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind transparenta — 90%
Nr. de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionala —0

Acces la informatii de

Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes
public, cu  modificarile  si
completarile ulterioare;

Nr. de seturi de date publicate in
format deschis pe platforma

-| data.gov.ro -0

Nr. de solicitari de informatii de
interes public primite — 8

Nr. de raspunsuri comunicate in
termenul legal —8

Nr. de reclamatii administrative — 0
Nr. de reclamatii administrative
solutionate favorabil — 0

Nr. de plangeri in instanta —(

Nr. de hotarari judecatoresti definitive

& interes public O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul | pronuntate in favoarea petentului, ca
Administrativ, cu modificarile si | urmare a plangerilor avind ca obiect
completdrile ulterioare; comunicarea de informatii de interes

public —0
Nr. de sanctiuni dispuse pentru
incélcarea obligatiilor legale — 0
Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind accesul la
informatii de inetres public — 90%
3 Nr. de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
g ;;f profesionald —0
Nr. de raportari —0
; Nr. de investigatii si proceduri initiate
oy ca urmare a acestor raportiri si
3 rezultatul acestora — 0
Nr. de situatii de represalii la locul de
i muncd - 0
4 Legea privind protectia | Nr. de plangeri depuse in instantd -0
9 Protectia avertizorului | avertizorilor in interes public Prejudiciul finaciar estimat si sumele
de integritate (Legislatia ‘de transpunere a | recuperate in urma investigatiilor si a
Directivei 1937) procedurilor referitoare la incalcarile
. raportate ( in cazul in care sunt
confirmate)-0
Nr. de persoane care au fost instruite
prin intermediul actiunilor de formare
profesionald —0
10 Interdictii dupd =~ Nr. de incalcdri ale regimului legal - 0

Le. m.l6%03 privind unele
& o

ﬁ
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incheierea angajarii in
cadrul institutiilor
publice( Pantouflage)

masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si santionarea coruptiei,
cu modificirile si completarile
ulterioare (art.94 alin.3)

0.U.G. nr.66/2011 privind
prevenirea, . constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in
obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora
(art.13, alin. 1)

Lg. nr. 98/2016 privind achizitiile
publice ( Reguli de evitare a
conflictului de inetrese, art.61)

LG. nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale ( Reguli de evitare a
conflictului de interese, art.74)

Lg. nr. 672/2002 privind auditul
public intern

Nr. de solicitéri cétre instanta de
judecati pentru anularea contractului
de finantare in caz de incalcare a art.
13 alin. (1)—-0

Nr. de sanctiuni aplicate de catre
instante - 0

11

Functii sensibile

| aprobarea
| intern managenal al
| publice, ¢
i completarllek“ulterloare

0.8.G.G. nr. 600 / 2018 privind
rCodulm controlului
entititilor
modificarile  si

Nr. functii sensibile identificate i
inventariate — 70

Nr. misuri de control adecvate si
suficiente pentru administrarea si
gestionarea functiilor sensibile -58

12

Evaluarea riscurilor de
coruptie in cadrul
autoritatilor si
institutiilor publice
centrale si locale

| Hotararea nr
| aprobarea Metodologiei standard

599/2018 pentru

de evaluare a riscurilor de coruptie

| in cadrul autoritatilor si institutiilor
| publice

centrale impreund cu
indicatorii » de  estimare a
probabilittii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii

de estimare a impactului in situatia

materializirii riscurilor de coruptie
si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum i pentru
aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de

| integritate im, cadrul autoritétilor si
| institufiilor, ﬁ)ubhce impreund cu

Nr. de riscuri identificate —19
Nr. de misuri de interventie —19

13

Evaluarea incidentelor |

de integritate in cadrul
autoritatilor si

institutiilor publice .
| publice

centrale si locale

/| formatul raportulul annual de
| evaluare @ incidentelor de
| integritate - ;

Hotardrca ar. 599/2018  pentru

aprobarea Metodologle1 standard
de evaluare a riscurilor de coruptie

‘in cadrul amgntatllor si institutiilor

centrale, impreund cu

Nr. de incidente de integritate — 0

Nr. persoanelor cu functii de
conducere care au savarsit incidente
de integritate — 0

Nr. persoanelor cu functii de executie




—

indicatorii ~ de  estimare  a | care au savarsit incidente de integritate
probabilitatii de materializare a | — 0

riscurilor de coruptie, cu indicatorii | Nr. de masuri de control implementate
de estimare a impactului in situatia | — 0

materializérii riscurilor de coruptie

si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum i pentru
aprobarea Metodologiei de
evaluare a  incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice, impreunad cu
formatul raportului annual de
evaluare  a  incidentelor de
integritate

32
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RAPORT ANUAL DE EVALUARE AINCIDENTELOR
DE INTEGRITATE LA NIVELUL PRIMARIEI ORAS BAICOI AFERENT
ANULUI 2022 CONFORM PREVEDERILOR H.G.NR. 599/2018

L. INCIDENTE DE INTEGRITATE

Nr. total de incidente de integritate R
Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi 10

similare menite si protejeze integritatea functici publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea 0

Tipul de fapte regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese
sau declararii averilor

Nr. de incilcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate. 0
conflictul de interese sau regimul incompatibilitétilor
Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate

Functiile persoanelor care au | Nr. de fapte sévarsite de persoane cu functii de conducere 0 |
§avar§it inetdeniele s Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie ¥
integritate ¢ j

Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de samctiuni aplicate Nr. de sanctiuni administrative 0

Nr. de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare 0




bt

II. MASURIDE PREVENIRE SI/SAU CONTROL AF ERENTE ANULUI 2023

Wr. total de masuri propuse : j
Descrierea masurilor | Stadiul implementarii
1. Constientizarea gi responsabilizarea personalului, concomitent cu dezvoltarea f Permanent
si aplicarea fermi a instrumentelor de conduitd etica si profesionali | Materiale informative
2. Conformarea si respectarea Procedurii de sistem privind constatarea si T — .
raportarea neregularititilor m_,,\ﬁ‘

3. Elaborarea de chestionare aferente masurilor preventive asa cum sunt ele
prevazute in cadrul Anexei nr.3 la H.G. nr. 583/2016, respectiv H.G. nr. Aleator/ sondai f
1269/2021 privind Codul etic deontologic de conduita, consilierul etic, conflictul ; J |
2 chestionare/semestru lf
|
[

LR

de interese, interdic;ii/incompatibxIlta,tl, declararea averilor, adresate tuturor
salariatilor institutiei | —j
|
I

4. Aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru incilcarea normelor de eticd si de
conduitd anticoruptie, la toate nivelele ierarhice si pentru toate categoriile de
personal, ca masuri coercitivi s - |

fntocmit,

Secretar Grup Lucru SNA

-Mariana
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PRIMARIA ORASULUI BAICO
JUDETUL PRAHOV A

NR. km_\m\a of £33

Atributia <.=_.=m.“n

TS

ili |

COMPAR

- Lipsa unor sisteme de

inspectie gi monmitorizare 4

calitatii serviciilop furnizate
de castigatorij licitatiilor; .

- Intocmirea de caiete de
sarcini pentry servicii, studii,
proiectare, investifjj si

- Oferirea unej atentij
functionaruly; public pentry
a nu'cere detaljj despre
.| calitatea serviciilor 3

e

- Realizarea activits
specifice de implementare 5
Programelor ¢y finantare
nerambursabil gestionate de :
UAT

- Gestionarea Contractelor de
executie a lucrdrilor de
intretinere , reparai; sia

celor de investitji

- Elaborareg programuluj
anual al achizitjjjor publice
pe baza referate]or de
necesitate primite de la
structurile aparaty|y; de
specialitate

- Organizarey §i desfasurarea
procedurilor de achjy; tie |
conform prevederijor legale,
publicarea pe SEAP 3
Qoocﬁcmnm:ﬁ.. Justificarey
rezultatelor wa_noz:oﬁ.
incheieresa contractelor de
achizitie public intre
autoritateg contractantj gj

|
f clstigator

- Oferirea ynej atentii
functionaryy; public pentry
anu cere l[amurirj privind

oferta;

- Acceptarea unor oferte
heconforme:;

- Incheierea unor contracte

cu clauze abyzjye - Luarea si dareg de miti.

TIMENT ACHIZITII PUBLICE, CONTRACTART. ,_;mIZ~O-~Z<mm,Eﬂ:

SN
Misuri de remediere g
<.=_=2.w_.==mﬂ=c..

- Contract farj clauze
Cu clauze abuzive;

clare say

= Cunoasterea §i aplicarea
Prevederilor legale in materie de
- Lipsa cunostiingelor achiziii publice;
functionarilor publici in
identificarea ereselilor de
proiectare;

- Implementareq procedurilor

‘ operationale care 53 permita un

g control asupra mody|y; de lucru:

f o Refuzul functionary)yi public . S
de a-si insusi prevederile legale, | - Znoom;mam waa.nntc:m:_ prin

efectuarea cursurilor de

perfectionare.

Mediu _ ﬁ



SERVICUL URBANISM.AMENAJAREA TERITORIULUL PATRIMONIU PUBLIC, PROTECTIA MEDIULUI

-Verificarea modului de - Lipsa unor mecanisme - Oferirea unei atentii V - Emiterea unor documentatii de | - Stoparea constructiilor realizate fara
executie a constructiilor si eficiente de control; functionarului public pentru | urbanism incomplete; autorizatie de construire;

respectarea autorizatiilor a nu cere lamuriri de - Lucratorul cu atributii in - Actualizarea procedurilor de lucru
¢liberate; - Control intern insuficient; executie; domeniul disciplinei in | interne;

- Constatarea abaterilor de la - Neintoemirea proceselor constructii nu indeplineste - Prevenirea si indrumarea tuturor
disciplina in constructii si - Legislatic complexa. verbale de constatare a | atributiile cu vigilenta si persoanelor sau firmelor care executa
aplicarea de sanctiuni; incalcdrii legii §i neaplicarea | profesionalim; activitati de construire in scopul

- Receptia constructiilor de sanctiuni; - Constructii realizate fard respectarii legisfatiei in constructii. a
autorizate; - Calcul defectuos al taxelor obtinerea autorizatiei de normelor urbanistice aprobate;

- Regularizarea taxelor de de autorizatie sau al construire §i realizarea unor - Stoparea executarii constructiilor
autorizare

regularizarii acestor taxe la constructii in zone cu restrictii

realizate ilegal si incurajarea
terminarea lucrérilor;

sau care necesitd conditii §i avize | investitorilor in domeniul

. - Receptia unor lucriri care Mediu speciale de construire ( zonele cu | constructiilor sa execute lucrari in
nu respecta in totalitate riscuri de inundatii i alunecri conformitate cu prevederile
documentatia tehnici a de teren, zone protejate, etc); Regulamentului General de urbanism
autorizatiei de construire; - Constructii realizate fara si a legislatiei in domeniul
- Neefectuarea controalelor respectarea prevederilor . constructiilor;

periodice privind executarea autorizatiei de construire. - Respectarea legislatiei privind

lucrérilor de construire pe obligativitatea prprietarilor de a

teritoriul administrativ al solicita receptia la finalizarea luerarii;

UAT; - Necesitatea perfectionarii prin

- Neurmarirea modului in efectuarea cursurilor de

care se executd lucririle dupa | perfectionare.

| éliberarea autorizatiilor de AT

construire.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA (Comp. resurse umane ,Comp. autoritate tutelara si protectia copilului; Comp. incluziune sociald si evidenta heneficiu sociale; Comp. servicii
sociale, persoane cu duzabilitati si persoane virstnice, monitorizate; Comp. arhivi)

- Gestiunea resurselor umane i | - [nsuficienta analiza a - Incadrarea unor persoane - Interventia factorilor externi; - Imbunatitirea instrumentelor de
a funciiilor publice; fiecdrei situatii care necesiti | fird pregatire necesari ; _ - Legislatie voluminoasd §i | control intern managerial; ik
Elaborarea organigramei yi a acordarea unei prestaii - Neincrederea ¢etitenilor in £ | modificari permanente ale acesteis; | | . Aplicarea cu strictete a legisl .
msma_E” de functii; . sociale; institutiile publice; - Diversitatea prestatiilor i numérul vigoare;
Diganizarea concursutior det - Ineficacitatea controlului - Neaplicarea corectd a -~ Necesitatea perfectionarii prin«. =
ocupare a posturilor vacante gi ; naiae ConTolai PBP-ACaEa corect S PNy
de promovare in trepte, grade intern Emﬁmmn:am . _mﬁm_mw._m_ in aanEE s ‘ ,.nmunﬁ:m.n.nm cursurilor de e,
profesionale: : - Legislatie voluminoasa si pretectiei copilului, familiet, ea perfectionare.
- Gestionarea dosarelor modificéri permanente ale persoanelor vérstnice, - Furnizarea de ctre cetdteni a unor
profesionale; acesteia. persoanelor cu handicap, informatii false pentru obtinerea de
- Acordarea drepturilor salariale; grupuri sau comunititi aflate subventii sau ajutoare necuvenite.
- Anchete sociale; in nevoie sociala.

SERVICIUL POLITIE LOCALA
- Exercitarea atributiilor - Contactul direct cu - Contactul dintre - Lipsa controalelor sau - Initierea si desfasurarea unor
privind apdrarea drepturilor cetateanul in afara institutiei; | funcfionarul public si caracterul programat al acestora; | activititi cu caracter educativ-
si libertatilor fundamentale - Cadrul normativ si cetdtean nu poate fi Sctizut - Superficialitatea indeplinirii preventiv atit pe zona persoanlului
ale persoanei, a proprietatii institutional privind controlul | monitorizat direct si nici o atributiilor prevazute in fisele de | Politiei Locale ¢it si in randul opiniei
private si publice; si verificarea activitatii; verificat retroactiv; post: publice;
- Prevenirea i descoperirea | - Cererea mare din partea - Posibilitatea conferitd de - Legislatie voluminoasa si - Cresterea nivelului de transparenta:




infractiunilor in domenjul
ordinii si linistii publice,
pazei bunurilor, circulatiei pe
drumurile publice, disciplinei
in constructii si afisajului
stradal, protectiei mediului Si

mn:SE:_Q comerciale

cetdfenilor privind anumite
servicii publice oferite de
institutie.

lege functionarului public de

a constata dar si de a aplica
sanctiuni pe loc;

- Realizarea numai de
verificiri scriptice , nu sia
situatiilor de fapt.

madificari permanente ale
acesteia.

SERVICIUL TAXE §

1 IMPOZITE LOCALE.

- Stabilirea , constatarea
urmdrirea si incasarea
impozitelor si taxelor locale:
- Aplicarea misurilor pentru
initierea unor actiuni
referitoare la respectarea
disciplinei financiare,
descoperirea, impunerea si
atragerea de venituri
suplimentare la bugetul
local;

- Misuri de executarea siliti
a unititilor si persoanelor
care nu-si achiti in termen
obligatiile fiscale;

-= Activititi de emitere a

| acordurilor de functionare
pentru agentii economici

SN

]

- Control intern insuficient;
- Personal insuficient.

- Nerespectarea atributiilor
rezulatate din fisa postului de
catre persoana responsabila
cu urmarirea incasarii
impozitelor  si  taxelor si
aplicarea  masurilor  de
executare;

- Nestabilirea corecta i
completi -~ g valorii
impozabile cu no:moaﬂm
diminudrii incasari i;
- Neidentificarea
persoanelor  care
mncc_nmr

tuturor
exerciti

preducaitoare de

a Eﬁ:iw:_o,. de ﬁ_m&
privind sumele datorate in
vederea evitdrii prescrisrii
sumelor:

Mediu

- Supraincircarea

posturilor vacante;

- Nerespectarea termenelor de
plati a impozitelor si taxelor

locale de catre contribuabili.

sarcinilor
personalului cu atributii aferente

- Cresterea eforturilor de formare si
congtientizare cu privire la

integritate;

- Necesitatea perfectionarii prin
efectuarea cursurilor de

perfectionare.

- Recrutare

de  personal pentru

oOcuparea posturilor vacante:

- Redimensionarea atributiilor din
figsele de post ale personalului din
cadrul serviciului;

- Actualizarea procedurilor de lucry;

- Necesitatea perfectionarii prin
efectuarea cursurilor de

perfectionare.

.mﬁooE:dm sitinerealazia

‘Registrului agricol ;
Eliberarea de adeverinte de
stare materiala privind
proprietatea bunurilor
imobile si a animale]or,
precum si a certificatelor de
producator

- Lipsa informatiilor privind
populatia;

- Control insuficient in teren
- Lipsa personalului cu
pregitire adecvata.

adeveri niclor m_

nmn_mmaan_c_. an ﬁ_é_ﬁwﬁ
- Complk

registrului wmnnc_. ;

- Neactualizarea
informatiilor privind
componenta familiilor, a
terenurilor agricole, a
animalelor §i pasarilor;

- Schimbarea categoriei de
folosinta a terenurilor
precum si a suprafetelor
cultivate.

Mediu

- Nedeclararea am

suprafetrelor ﬁnm_m \8_.@:5_ m_.

cladiri);

- Necompletarea la n.%
registrului agricol:

mﬁ

&“mmoau

a de deplasari in teren -
:.ﬁanc.E_ la fiecare gospodarie
izarea wnm_mu.c_c_

<

Necesitatca perfectiondrii prin

efectuarea cursurilor de

perfectionare.

SERVICIUL GESTIONARE RESURSE FINANCIARE




Elaborarea bugetului local,
stabilirea veniturilor sia
cheltuiclilor bugetare;
Gestionarea fondurilor
publice

Control financiar preventiv
propriu

- Intocmirea incorectd a
instrumentelor de plati;

- Prelucrarea notelor de
fundamentare intocmite de
sefii de compartimente fara
justificare, sau cu justificare
incompleta a sumelor cerute
spre aprobare;

- Prezentarea cu intdrziere a
situatiilor financiare
ordonatorilor de credite:

- Dispunerea prin
interpretarea sau aplicarea
gresita a dispozitiilor legale
in vigoare, a unor masuri

1

—_—
P

articiparea la procesele in
care Primaria orasului Baicoi
are calitatea de parte, aflate
pe rolul instantelor de
judecata

care pot produce prejudicii;

- Interpretarea eonati a legii;
- Neaplicarea corecti a
legislatiei;

- Acordarea vizei CFPP fiira
aon=3c:$.w:m_:._om:.<ﬂ
Neintoemirea cadruluj
general si operativnilor
supuse vizei CFPP

. _! -

COMP. JURIDIC

Mediu

externi;

acesteia.

ﬂmcmzzmam in instan{d a interesulu;
institutiei la presiunile efectuate de
beneficiari say reprezentantii lor
legali (factori politici, avocati,
executori judecitoresti, etc);
Argumentarea juridica insuficients |
lacune ale eauzelor sustinute la
Teprezentarea in instanta

Acte procedurale depuse in afara
termenului stabilit de instanta;
Neprezentarea la termenele stabilite

ameninari sau presiuni asupra
personalului

de instanta de judecata datorita unor

—

acesteia.

COMP. RELATII PUBLICE.REGISTRATURA

SECRETARIAT

Activitatea de comunicare

Activitatea de registraturs

- Furnizarea cu intarziere a
informatiilor solicitate de
cdtre cetiifeni;

- Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor
legale privind accesul la
informatii de interes public si

e

celor privind transparenta.

Interpretarea eronata a legii

5 R

Scazut

e —————

- Interventia factorilor

- Legislatie voluminoasa si
modificiri permanente ale

- Legislatie voluminoasa gi
modificari permanente ale

Y

- Imbunatitirea instrumentelor
de control intern managerial;
- Implementarea unor
instrumente care sa permita
controlul eficace asupra
modului de lucru;

- Actualizarea procedurilor de
lueru;

- Necesitatea perfectionarii
prin efectuarea cursurilor de
perfectionare.

- Actualizarea procedurilor de
lucru;

- Necesitatea pertectionarij
prin efectuarea cursurilor de
.bml@ocosm..m.. Bgrs 4 28

_—

intre institutii;

o i

“externi

profesionald nec

- Persoane cu preg

- Dificultati de comunicare

- Interventia m.nSn_E.

atire

- Actualizarea procedurilor de
lucru;

- Necesitatea perfectiondrii
prin efectuarea cursurilor de
perfectionare.

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDE

NTA A PERSOANELOR

Activititi de stare civila si
evidentd a persoanelor

- Furnizarea datelor cy
caracter personal din
registrele de stare civili sau
Registrul National de
Evidentd a Persoanelor unor
persoane neautorizate;

- Erori in informatiile
inscrise in actele de
identitate;

- Erori in documentele

- Interpretarea eronati a
legii;

- Neaplicarea corects a
legislatiei;

- Oferirea de atentii
functionarilor publici in
vederea obtinerii actelor de
identitate , actelor de stare
civila sau datelor cu caracter
personal fira documentele

o

Mediu

acesteia.

- Legislatie voluminoasa si
modificdri permanente ale

e

- Participarea intregului
personal la instruirile
trimestriale organizate de
Directia Judeteani de
Evidenta Persoanelor;

- Controale
trimestriale/semestriale/anuale
efectuate de echipe de
indrumare si control din
cadrul DIEP Prahova sau

]
—_— e V¥hedV



prezentate in vederea emiterii
actelor de identitate;

- Erori in actualizarea bazei
de date.

prevazute de legislatia in
vigoare.

-

COMP: AUDIT PUBLIC INTERN

DGEP Bucuresti;
- Planificarea lucritorilor la
ghiseu prin rotatie;

- Respectarea procedurilor
operationale;

- Necesitatea perfectionirii
prin efectuarea cursurilor de
perfectionare.

Monitorizarea utilizarii
eficiente a resurselor
financiare i umane la nivelu
institutiei

Legislatie voluminoas si
modificari permanente ale
acesteia

- Interpretarea eronati a
legii;
- Propuneri nefondate

Mediu

- Interventia factorilor

externi;
- Nerespectarea atributiilor
din fisa postului.

- Respectarea procedurilor
operationale;

- Imbunitatirea instrumentelor
de control intern.

- Necesitatea perfectionarii
prin efectuarea cursurilor de
perfectionare.

SECRETAR GENERAL UAT

- Avizarea pentru legalitate a
dispozitiilor Primarului si
Hotaririle Consiliului local;

- Asigurarea gestiondrii
procedurilor administrative
privind relatia dintre
Consiliul Local si dispozitiile
Primarului, respectiv a

| hotérérilor Consiliului Local

- Lipsa unor sisteme si
mecanisme eficiente de
monitorizare

lajie voluminoas si

modificari permanente ale
acesteia

- Propuneri nefondate;

- Interpretarea eronata al
legislatiei .

- Legislatie voluminoasa si
modificiri permanente ale
acesteia;

- Interventia factorilor

- Nerespectarea atributiilor
din fisa postului

- Imbunitatirea instrumentelor
de control intern managerial;

- Necesitatea perfectionarii
prin efectuarea cursurilor de
perfectionare.

LS

SECRETAR GRUP LUCRU SNA
Pascu Simona Maria




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL  BAICOI
STR. UNIRII, NR.21 COD : 105200
TEL: 0244.260830/0244.260816 FAX: 0244.260987

DECLARATIE ,
privind asumarea agendei de integritate organizationala
in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Roméniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotdrarea nr.
1269/2021,

UAT Biicoi, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si
libertitilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea
in aplicare a legilor, a decretelor Pregedintelui Romaniei, a hotérarilor si ordonantelor
Guvernului, a hotirarilor consiliului local/consiliului judetean si de a dispune masurile
necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul
unitatii administrativ teritoriale,

Asumind valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationald
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2021-2025,

Sprijinind principiile §i obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si
indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a unititii administrativ-
teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
_ prin care,

e Se confirmi angajamentul ca la nivelul UAT Bdicoi se dispun toate misurile
pentru ca s nu se sivérseasci fapte de coruptie;



Condamna coruptia in toate formele in care se manifestid precum si conflictul de

si increderea in aceasta;

Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a cforturilor anticoruptie
prin toate mijloacele legale si administrative corespunzitoare;

impreund cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru
cvitarea situatiilor de conflict de interese §i incompatibilitati, precum si pentru
considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit
la informatiile de interes public;

Isi asumi indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivd a
institufiei pe care o reprezintd;

Sustine i promoveazi cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor
legale de integritate reflectate in inventarul anexia la Strategia Nationala
Anticoruptie 2021-2025;

Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor si asigurd
implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in principal, prevenirea
coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie.
combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de
integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA:
Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice si
Administratiei cu privire la gradul de implementare a masurilor cuprinse in Planul
de integritate al institutiei precum si referitor la stadiul implementirii masurilor
de transparentd institutionald §i de prevenire a coruptiei ( enumerate in Anexa 3 la
H.G. nr. 1269/2021 privind Aprobarea SNA 2021-2025).

o 3 1 i i1
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Aceastd decléra;ie a fost adoptata de citre

PRIMAR
Marius-Ioan Constantin




